Lederne

Spegrgsmal og svar om Lederne Lgn- og Indtaegtssikring

Nedenfor kan du finde "Spgrgsmal og Svar" pa mange af de omrader, hvor vi erfaringsmaessigt ved, at man kan komme i tvivl
om forsikringsbetingelserne. Endeligt deekningstilsagn fra forsikringsselskabet, vil altid bero p& en konkret vurdering af den
enkelte sag, og afgives nar vi har modtaget alle oplysninger i form af anmeldelse og tilhgrende dokumenter.

1. Tegning af Tilleegsforsikringen

Jeg vil tegne forsikring

Tegningstidspunkt

Overfarsel af anciennitet fra et andet selskabOverfgrelse af anciennitet fra Lederne og ProHelbredsoplysninger
Kendskab til opsigelse ved tegningenHidtidige indkomst og pension

Hgjere daekning end 90 procent af min lgnStartkarens

AldersgraenserFortrydelsesret

Mine ansaettelsesforhold nar jeg tegner forsikring

Tidsbegraenset eller midlertidig anseettelseskontrakiBarselsorlov

Projektansat i samme virksomhed

Tidsbegraenset eller midlertidig anseettelseskontrakiBopael i eller udstationeret til udlandet
Selvsteendig virksomhed

2. Udbetaling fra Lederne Lgn- og

Indteegtssikring

3. Jeg er blevet opsagt eller

afskediget

Afskediget eller opsagt Udbetalingens starrelse Tidspunkt for udbetaling

Krav pa lgn i en opsigelsesperiode - ved retssag, faglig sag eller konkurs/&ndrede anseettelsesforhold
Varsel om virksomhedslukning i karensperiodenOpsagt mit job pa grund af helbredsproblemer

Min ledighedsperiode

Udbetaling fra forsikringen, hvis jeg igen bliver ledig

Min ret til udbetalinger er udlgbet - og jeg er fortsat ledigOpsagt i karensperioden
Barselsorlov

Aktivering og stattet arbejde

Midlertidigt arbejde (vikariat) i en ledighedsperiodeUdbetaling under ferie
Deltidsarbejde med supplerende dagpenge fra A-kassenArbejdsfordeling
Ukontrollabelt IgnarbejdeKonkurrenceklausul

4. Uarbejdsdygtighed

Deekning for uarbejdsdygtighed
Daekning ved kritisk sygdom

5. Andringer af Lederne Lgn- og Indteegtssikring

Flytte a-kasse

AEndring af ydelse, karens- eller udbetalingsperiode

6. Opsigelse og ophgr af Lederne Lgn- og Indteegtssikring

Opsigelse af Lederne Lgn- og Indtaegtssikring Ophar

1. Tegning af Lederne Lgn- og
Indteegtssikring
Jeg vil tegne forsikring
Spgrgsmal: Fra hvilket tidspunkt er jeg tilmeldt Ledeme Lan- og Indtsegtssikring?

Svar: Ikrafttreedelsestidspunktet regnes altid fra den farstkommende 1. i en maned. Nar vi modtager dintiimelding, tilmeldes
du fra den farste i den fglgende maned. Tegner du for eksempel den 3. marts, vil tilleegsforsikringen geelde fra og med den 1.
april.

Helbredsoplysninger
Spgrgsmal: Hvorfor skal jeg ved tegningen oplyse, om jeg har veeret uarbejdsdygtig som fglge af ulykke ellersygdom i de
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seneste 12 maneder?

Svar: Du kan ikke fa daekning for uarbejdsdygtighed eller ufrivillig ledighed, der skyldes sygdom eller lidelser, der har vist

symptomer far eller ved forsikringens tegning.
Tidligere feerdighehandlede sygdomme eller fglgesygdomme er daekket, hvis forsikrede har veeret raskmeldt og ikke har haft
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symptomer* i mindst 12 maneder. Dette geelder dog ikke sygdomme af ofte tilbagevendende karakter, som f.eks.
kreeftsygdomme og psykiske sygdomme efter en laegelig vurdering.

Til top

Kendskab til opsigelse ved tegningen
Spegrgsmal: Jeg har sammen med alle de andre medarbejdere faet varsel om, at hele virksomheden lukker omcirka to &r. Jeg
er ikke selv personligt opsagt endnu. Kan jeg tegne Lederne Lan- og Indteegtssikring?

Svar: Nej. Efter forsikringsbetingelserne kan du ikke tegne Lederne Lan- og Indteegtssikring, hvis du har viden om eller
kendskab til, at du vil blive ledig pa et senere tidspunkt. Det geelder ogsa, selvom du endnu ikke har faet dinkonkrete,
skriftlige opsigelse.

Til top

Hidtidig indkomst og pension
Spargsmal: Nar jeg tegner Lederne Lan- og Indteegtssikring, skal jeg opgive min nuveerende lgn. Skal pensionsindbetalingerfra
min arbejdsgiver indregnes i lannen?

Svar: Nej. Din arbejdsgivers pensionsbidrag er normalt ikke en del din skattepligtige indkomst. Det er alene dinskattepligtige
indkomst, der kan bruges til beregningen af din daekning.

Eksempel: Du har en skattepligtig manedslgn pa 25.000 kr. inklusive dit eventuelle eget-bidrag til pension.Din arbejdsgiver
indbetaler herudover 10 procent til din pension, det vil sige 2.500 kroner. Din hidtidige indkomst er alene p& 25.000 kroner.

Til top

Hajere deekning end 90 procent af min lgn
Spargsmal: Kan jeg blive deekket for mere end 90 procent af min lgn?

Svar: Nej. Du kan maksimalt blive deekket under ledighed for 90 procent af din hidtidige indkomst (eksklusiv dit
arbejdsmarkedsbidrag pa 8 procent) men inklusiv dagpengene fra a-kassen. Graensen skyldes reglerne i
Arbejdslgshedslovgivningen, hvor det geelder, at hvis du far hgjere daekning end 90 procent i "anledning afledighed", sa skal
A-kassen foretage et tilsvarende krone-for-krone fradrag i dine dagpenge.

Eksempel: Hvis du har en manedslgn pa 37.000 kr. fgr skat, kan du hgjst fa 11.314 kr. om maneden fra din lgnsikring. De
maksimale manedlige dagpenge er pa 19.351 kr. (i 2022), og loftet pa de 90 procent er derfor pa i alt 30.665 kroner.

Nar du tegner din Len- og Indtaegtssikring, bar du derfor vaelge det daekningstrin, der kommer sa taet som muligt pa de
11.314 kroner, s& du hverken er underforsikret eller overforsikret.

Vi anbefaler, at du i takt med din lgnudvikling Izbende tjekker, om du har den rette daekning. Du tjekker dindaekning pa Mit
Lederne/Mit Pro under medlemsfordele/lgnsikring/hvad koster en lgnsikring.

Til top

Startkarens
Spargsmal: Hvor lang startkarens far jeg, nar jeg tegner Lederne Lan- og Indteegtssikring?

Svar: Ved ledighed geelder en periode med startkarens pa 6 hele kalendermaneder fra det tidspunkt, hvor forsikringen tradte i
kraft. Du ma i denne periode ikke modtage en opsigelse, f& kendskab til eller varsel om enkommende opsigelse.

Ved uarbejdsdygtighed geelder alene en periode med startkarens pa én maned.

Eksempel: Du tegner din forsikring den 3. februar, og ikrafttraedelsen er den 1. marts. Modtager du din opsigelse den 25.
august, sa er du opsagt i startkarensen og kan ikke fa deekning ved ledighed. Det gzelder ogsa selvom din farste
ledighedsdag pa grund af dit opsigelsesvarsel maske farst er den 1. december.

Til top

Aldersgraenser
Spergsmal: Jeg er 60 ar. Kan jeg tegne Lederne Lan- og Indteegtssikring?

Svar: Nej, du skal veere fyldt 18 &r og under 60 ar for at kunne tegne Tilleegsforsikringen. Aldersbegreensningengeelder for at
Tilleegsforsikringen i samarbejde med Ledernes Hovedorganisation samlet set kan tilbyde forsikringen billigst muligt.

Du bliver automatisk udmeldt af ordningen ved udgangen af den maned, hvor du fylder 65 ar. Eventuelleudbetalinger vil ogsé
ophgre med udgangen af den maned, hvor du fylder 65 ar.
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Til top

Overfgrsel af anciennitet fra et andet selskab
Spargsmal: Hvis jeg har en lignende lgnsikring i et andet selskab, kan jeg sa overfgre anciennitet derfraved tegning af Lederne
Lon- og Indteegtssikring?

Svar: Ja. Ved skift af forsikring kan du overfgre din anciennitet fra en anden tilsvarende, dansk forsikringsordning. Med
"tilsvarende" menes, at du tegner en forsikring hos Lederne Lgn- og Indtaegtssikring med samme forsikringsydelse,
udbetalingsperiode, startkarens og karensperiode. Du skal ved tegningen kunne opfylde betingelserne for at nytegne
Tilleegsforsikringen, hvilket betyder, at du skal have vaeret beskaeftiget som fastansat lgsnmodtager i minimum 6
sammenhaengende maneder og aflgnnet for mindst 80 timer pr. maned, samt at du ikke ma have kendskab til forhold, der
kan fgre til din afskedigelse.

Der geelder en aendringskarens pa 6 maneder, hvis du veelger en forsikringsdaekning, der er en forggelse af
forsikringsydelsen, udbetalingsperioden eller en nedsaettelse af karensperioden i forhold til den forsikring som du gnsker at
flytte fra. | de 6 maneder ma du ikke blive ledig eller fa viden om, at du vil blive ledig pa et senere tidspunkt.

Hvis du overfgrer din forsikring til en lavere forsikringsydelse, udbetalingsperiode eller laengere karensperiode treeder
aendringen i kraft fra den 1. i den fglgende maned, og der er ikke en s&endringskarens.

Eksempel: Er du forsikret for 4.000 kr. med en daekningsperiode p& 6 mdr. samt en karens p& 30 dage, kan denne
anciennitet overfares. @nsker du en forhgjelse af forsikringsydelsen til for eksempel 9.148 kr. og en daekningsperiode pa 12
maneder, vil du tidligst veere omfattet af den forhgjede daekning ved ledighed efter 6 maneders aendringskarens.

Du vil kunne fa udbetaling ud fra din tidligere lavere daekning, hvis du bliver opsagt i perioden med sendringskarens.

Eksempel: Er du forsikret for 10.000 kr. med en daekningsperiode pa 6 mdr. samt en karens pa 90 dage, og gnsker du en
aendring til 4.575 kr., en daekningsperiode pa 12 mdr. og en karens pa 30 dage, vil du i 2endringskarens pa 6 mdr. vaeret
deekket med 4.575 kr., en deekningsperiode p& 6 mdr. og en karens pa 90 dage.

Med andre ord, du far den deekning du kaber, men ved forbedringer gaelder der en aendringskarens pa 6 mdr.

Har du anciennitet fra et andet forsikringsselskab, skal du altid kontakte Lederne Lan- og Indteegtssikring senest 14 dage efter
tegningen. [Til top

Overfgrsel af anciennitet mellem Lederne, Pro og Virksom
Spgrgsmal: Hvis jeg har forsikringen igennem Lederne, Pro eller Virksom, kan jeg sa overfgre anciennitet derfra, hvis jeg
skifter organisationsforhold inden for Ledernes Hovedorganisation, fx fordi jeg bliver selvsteendig?

Svar: Ja. Ved skift af status mellem lgnmodtager og selvsteendig overfgres din anciennitet helt automatisk.
Der geelder en startkarens pd 6 maneder, for nye forsikringsdeekninger og hvis du gnsker at forhgje din daekning ved
overflytningen. Se naermere nedenfor under afsnittet om 'Andringer af Lederne Lgn- og Indteegtssikring’.

Til top

Fortrydelsesret
Spgrgsmal: Kan jeg fortryde min tegning af Lederne Lan- og Indteegtssikring?

Svar: Ja. Ved nytegning er din fortrydelsesret pa 14 dage, og fristen Igber fra den seneste dato af enten datoen for
modtagelsen af din police eller forsikringens ikrafttreedelsesdato.
Hvis du fortryder, skal du kontakte os via Mit Lederne/Mit Pro.

Bemeerk, at du ikke har nogen fortrydelsesret, hvis du nedseetter forsikringssummen, daekningsperioden, sendrer til en
leengere karensperiode eller opsiger forsikringen.

Det er sdledes pa din egen "regning og risiko", hvis Lederne Lan- og Indteegtssikring har modtaget din besked om at aendre
eller opsige din daekning, og du derefter helt uventet bliver opsagt maske kun 10 dage senere.

Til top

Mine anseettelsesforhold nar jeg tegner forsikring

Tidsbegraenset eller midlertidig ansaettelseskontrakt

Spegrgsmal: Kan jeg tegne Lederne Lan- og Indteegtssikring, hvis jeg for eksempel er 52 &r og har en anseettelseskontrakt,der
udlgber om fire ar?

Svar: Nej, det kan du ikke, du skal veere beskaeftiget som fastansat lanmodtager i minimum 6 sammenhzengende maneder
og aflgnnet for mindst 80 timer pr. maned, fgr tegning.

Til top

Barselsorlov
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Spgrgsmal: Jeg er pa barsel og vil gerne tegne Tilleegsforsikringen. Kan jeg det?
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Svar: Ja. Du kan godt tegne Lederne Lgn- og Indtzegtssikring, hvis du er eller skal pa barsel med fuld lgn i et
anseettelsesforhold. Du skal ved tegningen af forsikringen opfyldede geeldende krav for tegning af forsikringen.

Til top

Projektansat i samme virksomhed
Spargsmal: Kan jeg tegne Lederne Lgn- og Indtaegtssikring, hvis jeg er projektansat / tidsbestemt anszettelse i en og samme
virksomhed og modtager lgn fra forskellige afdelinger?

Svar: Nej. Du er ikke fastansat, og opfylder ikke kravene for at tegne Lederne Lgn- og Indteegtssikring.

Hvis forsikringen er tegnet under en tidligere fastansaettelse, geelder den saerlige undtagelse, at hvis du bliver ufrivilligt ledig
for eksempel fire maneder far det forventede udlgb af projektet / tidsbestemt anseettelse, kan du f& deekning i de fire
resterende maneder - minus din valgte karensperiode. Du kan dermed ikke fa udbetaling fra Lederne Lan- og Indteegtssikring
ud over den periode, som jobbet var aftalt til. Forsikringen deekker ikke ledighed, som du har eller burde have kendskab til.
Skifter du i mellemtiden til et nyt job, hvor du er fastansat, s& har du selvfalgelig mulighed for deekning ved ledighed, safremt
du i gvrigt opfylder betingelserne.

Til top

Bopeel i eller udstationeret til udlandet
Spgrgsmal: Kan jeg tegne Lederne Lgn- og Indtaegtssikring, hvis jeg bor i eller er udstationeret til udlandet?

Svar: Nej. Du skal have fast folkeregisteradresse i Danmark ekskl. Grgnland og Feergerne. Det geelder uanset om der er tale
om arbejde i et andet E@JS-land eller det gvrige udland.

Hvis du i forvejen har tegnet Lederne Lgn- og Indtaegtssikring, sa seettes din forsikring i bero i maksimum 3 ar, hvis du efter
E@S-reglerne ikke kan fortseette med at vaere medlem af Lederne A-kasse, men i stedet skal veere forsikret i det land, hvori
du arbejder.

Arbejder du i det gvrige udland eller i et E&S-land med en seerlig godkendelse igennem 'Udbetaling Danmark’ til at bevare dit
danske medlemskab af Lederne A-kasse, kan du ikke saette forsikringen i bero.

Uanset om du under arbejdet/udstationeringen i udlandet bevarer din forsikring eller betalingen af preemieseettes i bero, s&
har du ikke deekning fra Lederne Lan- og Indteegtssikring ved ledighed under eller i forbindelse med ophgret i udlandet.

Kontakt derfor altid Lederne A-kasse for at sikre dig, at dit medlemskab er korrekt registreret og at du sikrer dig, at du har
eventuelle tilladelser fra 'Udbetaling Danmark’.

Til top

Selvsteendig virksomhed
Spgrgsmal: Jeg driver selvstaendig virksomhed — kan jeg tegne Lederne Lan- og Indtaegtssikring, og hvordan er jeg stillet ved
ledighed?

Svar: Ja, men det er meget afggrende, hvordan Lederne A-kasse vurderer din selvsteendige virksomhed. Er det 1)som en
bibeskeeftigelse eller 2) som en hovedbeskeeftigelse?

1. Hvis du er lgsnmodtager, og du ved siden af driver en mindre selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse (for eksempel
fritidslandbrug), kan du tegne Lederne Lgn- og Indtaegtssikring for lsnmodtagere igennem Lederne eller Pro, hvis du i
avrigt opfylder tegningskravene.

Betingelsen for deekning under ledighed er, at A-kassen godkender din bibeskaeftigelse til, at du har ret til dagpenge
under ledighed. Se mere under a-kassen oplysninger herom pa Mit Lederne/Mit Pro.

2. Huvis din virksomhed er dit hovederhverv og drives pa fuld tid (mere end 130 timer om maneden), kan du tegne den

seerlige forsikring for selvsteendige, Indteegtssikring. Bemaerk: Du er normalt ogsa selvstaendig, hvis du eller din
aegtefaelle ejer mindst 50 procent af aktierne/anparterne i den virksomhed, hvor du arbejder.

Til top

2. Udbetaling fra Lederne Lgn- og Indteegtssikring
Jeg er blevet opsagt eller afskediget
Afskediget eller opsagt
Spargsmal: Jeg er blevet afskediget og gnsker udbetaling fra forsikringen. Hvad skal jeg gagre?

Svar: Du skal senest anmelde din ledighed til Ledermne Lgn- og Indtaegtssikring, nar du melder dig ledig p& Jobcentret og i A-
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kassen. P& Mit Lederne/Mit Pro under "Ledig”, kan du leese neermere om, hvordan du melder dig ledig i Jobcentret, Lederne
A-kasse og hos
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Lederne Lgn- og Indtaegtssikring. Du er ogsa velkommen til at kontakte Lederne/Pro, hvis du gnsker anszettelsesretlig
radgivning om din opsigelse.

Udbetalingens starrelse
Spargsmal: Hvor meget kan jeg fa udbetalt, hvis jeg mister mit job?

Svar: Din hidtidige indkomst opggres efter a-kassen regler. Du kan maksimalt blive deekket under ledighed for 90 procent af
din hidtidige indkomst (eksklusiv dit arbejdsmarkedsbidrag pa 8 procent) men inklusiv dagpengene fra a-kassen. Graensen
skyldes reglerne i Arbejdslgshedslovgivningen, hvor det geelder, at hvis du far hgjere deekning end 90 procent i "anledning af
ledighed”, sa skal A-kassen foretage et tilsvarende krone-for-krone fradrag i dine dagpenge.

Eksempel: Hvis du har en manedslgn pa 37.000 kr. fgr skat, kan du hgjst fa 11.314 kr. om maneden fra din lgnsikring. De
maksimale manedlige dagpenge er pa 19.351 kr. (i 2022), og loftet pa de 90 procent er derfor pa i alt 30.665 kroner.

Nar du tegner din tillaegsforsikring med en manedslgn pa 37.000 kr., bar du derfor veelge det daekningstrin, der kommer sa
teet som muligt pa de 11.314 kroner, sa du hverken er meget underforsikret eller meget overforsikret.

Vi anbefaler, at du i takt med din lgnudvikling Izbende tiekker, om du har den rette daekning. Du tjekker dindaekning pa Mit
Lederne/Mit Pro.

Til top

Tidspunkt for udbetaling
Spargsmal: Hvornar begynder jeg at fa udbetalt fra Ledermne Lan- og Indteegtssikring?

Svar: Lederne A-kasse skal altid fgrst godkende din ret til at fa dagpenge, fer du kan f& udbetalinger fra forsikringen. Retten
til dagpenge opnar du tidligst efter 12 maneders medlemskab af en a-kasse. Hvis du ferst bliver medlem af en a-kasse i
forbindelse med, at du tegner din forsikring, vil du derfor tidligst kunne fa ret tiludbetalinger efter 12 maneders medlemskab af
a-kassen.

Du kan i gvrigt ferst f4 udbetalinger fra forsikringen efter din karensperiode er udlgbet. Du vaelger selv, om din karensperiode
skal veere pa enten 30, 60 eller 90 dage, nar du tegner forsikringen.

Til top

Krav palgn i en opsigelsesperiode - ved retssag, faglig sag eller konkurs
Spgrgsmal: Kan jeg fa udbetalt fra Lederne Len- og Indteegtssikring, nar der er rejst krav om lgn i min opsigelsesperiode?

Svar: Nej. Lederne Lgn- og Indteegtssikring kan ud fra forsikringsretlige principper normalt ikke udbetales med forbehold, men
ferst nar dit lankrav er endeligt afklaret.

Bliver du ledig, fordi din arbejdsplads er gaet konkurs, vil du normalt kunne sgge om deekning fra Lanmodtagernes
Garantifond (LG). Efter udlgbet af LG-perioden far du normalt ret til ydelser fra bade lederne A-kasse og Lederne Lgn- og
Indteegtssikring. Kan du ikke anmelde dit lgnkrav igennem LG eller verserer der en retssag eller en faglig sag mod din
tidligere arbejdsgiver om lgn, kan du ikke fa udbetalt forsikringen i den periode, hvor du eventuelt har et krav pa lgn i en
opsigelsesperiode, far sagen er endeligt afklaret.

Til top

Andrede anseettelsesforhold
Spargsmal: Kan jeg fa udbetaling fra Lederne Len- og indtaegtssikring, hvis jeg bliver afskediget, fordi jeg siger nej
gndringer i mit anseettelsesforhold?

Svar: Nej. Forsikringen omfatter som udgangspunkt ikke selvforskyldt ledighed, f.eks. tilfaelde hvor du selv siger op uanset
arsag.
Kontakt altid Lederne/Pro for at fa en juridisk gennemgang af din sag, inden du siger nej. Det ger du via Mit Lederne/Mit Pro.

Varsel om virksomhedslukning i karensperioden - Ilgnmodtager

Spegrgsmal: Fire maneder efter, at jeg har tegnet Lederne Lan- og indteegtssikring, har alle ansatte faet at vide, at hele
minvirksomhed lukker om cirka to ar. Hvilken betydning har det for min startkarens pa de 6 maneder, hvis jeg bliver ledig ved
lukningen? Hvad hvis jeg gar direkte over til nyt fast fuldtidsjob, men desvzerre efter kun tre maneder i det nye job bliver
ufrivilligt ledig?

Svar:
= Huvis du bliver ledig fra dit nuveerende job, vil du ikke kunne fa daekning ved din ledighed, da du er varslet opsagt i
startkarensen. Det geelder ogsd, selvom du farst far din endelige skriftlige opsigelse senere end de 6 maneder.
» Huvis du gér videre til det naeste job uden at veere ledig imellem dine to jobs, og i dit nye job far din opsigelse efter, at
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startkarensen er udlgbet, kan du fa udbetaling fra Tillaegsforsikringen, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.
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Opsagt i karensperioden
Spargsmal: Hvad skal jeg gare, hvis jeg modtager min opsigelse i startkarensen pa 6 maneder, og derfor ikke har ret til
deekning fra Lederne Lgn- og indtaegtssikring under ledighed?

Svar: Se besvarelsen om Min ret til udbetalinger er udlgbet - og jeg er fortsat ledig

Til top

Barselsorlov
Spargsmal: Hvis jeg bliver ledig under eller efter min barsel, kan jeg sa fa udbetaling fra Lederne Lagn- og indteegtssikring?

Svar: Ja, hvis du har veeret fastansat lgsnmodtager i minimum 6 sammenhaengende maneder og aflgnnet for mindst 80 timer
pr. maned under hele din orlov eller forud for orlovens start.

Du kan ikke fa udbetaling fra Tilleegsforsikringen under barselsorlov, heller ikke ved barselsorlov under din ledighed. | stedet
kan du szette din udbetaling i bero i op til 12 maneder.

Til top

Opsagt mit job pa grund af helbredsproblemer
Spargsmal: Jeg har efter samrad med Lederne A-kasse valgt at opsige mit job pa& grund af helbredsproblemer. Kan jeg
fa deekning fra Lederne Lgn- og indteegtssikring?

Svar: Nej. Forsikringen daekker alene ved ufrivillig ledighed. Der er ikke tale om ufrivillig ledighed, hvis du selv har valgt at
opsige din stilling — ogsa uanset at det sker i samrad med din laege, og at du af den grund kan fa udbetalt dagpenge fra a-
kassen uden en karanteene.

Hvis du efter opsigelsen er sygemeldt og modtager sygedagpenge, kan der evt. udbetales forsikringsydelser fra daekningen
for uarbejdsdygtighed. Se afsnit 3.

Til top

Min ledighedsperiode

Udbetaling fra forsikringen, hvis jeg igen bliver ledig

Spargsmal: Jeg har allerede faet udbetalt fra Lederne Lgn- og indteegtssikring for én ledighedsperiode pa 12 maneder. Kan
jeg fa udbetalt fra forsikringen, hvis jeg igen bliver ledig?

Svar: Ja, men udbetaling i en ny ledighedsperiode kraever, at du har veeret beskaeftiget som fastansat lanmodtager* i
minimum 6 sammenhaengende maneder og aflannet for mindst 80 timer pr. maned, umiddelbart forud for en senere
ledighedsperiode og eller uarbejdsdygtighedsperiode. Bemaerk at anseettelse i job med |gntilskud, deltidsanseettelse med
supplerende dagpenge samt lignende stattet beskaeftigelse teeller ikke med til opggrelse af beskeaeftigelseskravet.

Du kan i alt modtage udbetaling af 36 perioder med forsikringsydelser fra tillaegsforsikringen. Herefter vil din forsikring blive
opsagt i henhold til forsikringsbetingelserne.

Til top

Min ret til udbetalinger er udlgbet - og jeg er fortsat ledig
Spargsmal: Jeg har veeret ledig og faet udbetalinger i alle 12 maneder, som min forsikring daekker. Min ret til daekning fra
Lederne Lan- og indtaegtssikring under ledighed er derfor udlgbet for denne gang. Hvilke overvejelse bar jeg gore?

Svar: Du har fglgende muligheder:

- En ny daekningsperiode kraever, at du har veeret beskeeftiget som fastansat lsnmodtager* i minimum 6
sammenhaengende maneder og aflgnnet for mindst 80 timer pr. maned, umiddelbart forud for en senere ledighedsperiode
og eller uarbejdsdygtighedsperiode

- Du kan opsige din forsikring med et varsel pa lgbende maned plus en maned.
Opsiger du forsikringen, s& skal du opfylde alle betingelserne for nytegning, herunder have veeret beskeeftiget som
fastansat lsnmodtager* i minimum 6 sammenhaengende maneder og aflennet for mindst 80 timer pr. maned inden
tegningen, ligesom du ikke ma have eller burde have kendskab til kommende ledighed.

« Ved en nytegning geelder ogsa, at du skal veere under 60 ar. Dernaest geelder det, at der fra ikrafttreedelsen er en
startkarens pa 6 maneder. Far du i denne karensperiode viden om, at du vil blive ledig pa et senere tidspunkt, eller far du
din opsigelse, kan du ikke fa deekning.

Der geelder ikke nogen fortrydelsesret nar du opsiger forsikringen
Til top
1C



Lederne

Aktivering og stgttet arbejde
Spergsmal: Vil det fa indflydelse pa forsikringsudbetalingen, hvis jeg kommer i aktivering igennem Jobcentret?

Svar: For at modtage udbetalinger fra Tilleegsforsikringen, skal du veere tilmeldt som ledig p& jobcentret og veere aktivt
arbejdss@gende. Det betyder, at du for eksempel under aktivering eller ansaettelse i et lgntilskudsjob i det offentlige ikke ma
lave en frivillig aftale med jobcentret om, at du ekstraordinzert fritages for at veere til radighed eller for at vaere tilmeldt som
ledig. Du kan ikke f& udbetalinger, hvis du aftaler med Jobcentret, at du deltager i ordningen med 'Szerligt uddannelsesl|gft’,
hvor du alene kan fa udbetalt dagpenge med den szerlige dagpengesats pa 80 procent eller uddannelseslgft med 100
procent af dagpengesatsen, da du ikke star til rddighed under deltagelse i uddannelsen.

Hvis du under din aktivering begynder at arbejder i et privat Igntilskudsjob, kan du ikke f& daekning. Det skyldes, at du
principielt er enten midlertidigt eller fast ansat hos en arbejdsgiver pa normale lgn- og ansaettelsesvilkar, men hvor det er din
arbejdsgiver, der efter aftale med jobcentret i en periode far udbetalt et tilskud til din lan. (Se ogsa under Midlertidigt arbejde
(vikariat) i en ledighedsperiode.)

Til top

Midlertidigt arbejde (vikariat) i en ledighedsperiode
Spargsmal: Hvad hvis jeg far tilbudt et midlertidigt arbejde i min ledighedsperiode?

Svar: Tilleegsforsikringen daekker ikke, nér du bliver ledig fra en midlertidig stilling. Men har du allerede opnaet ret til at fa
udbetalt daekning, sa kan du kan i en ledighedsperiode blive godkendt til at tage midlertidigt arbejde. Betingelserne er 1) at
perioden med midlertidigt arbejde ikke i alt vil overstige 12 maneder — samlet opgjort i hele din ledighedsperiode med
daekning fra Tilleegsforsikringen, 2) at det midlertidige arbejde er som lgnmodtager hos en ny arbejdsgiver, og 3) at der ikke
er tale om arbejde i et andet EJS-land eller i udlandet.

Du har fglgende muligheder:

« Tilleegsforsikringen kan saettes i bero under det midlertidige arbejde. Udbetalingerne fra forsikringen kan fortsaette efter, at
det midlertidige arbejde er afsluttet, uden at der indtraeder en ny karensperiode. En eventuel lavere indtaegt i perioden
med det midlertidige arbejde far ikke betydning for din deekning, da du 'vender tilbage’ til din tidligere godkendte daskning
og de resterende perioder.

< Huvis indteegten fra det midlertidige arbejde er mindre end 90 procent af din hidtidige indkomst, kan der suppleres op fra
forsikringen til de 90 procent - dog maksimalt op til din valgte ydelse. Udbetaling af de manedlige, supplerende ydelser
bliver talt med i den samlede udbetalingsperiode.

Til top

Udbetaling under ferie
Spgrgsmal: Jeg er ledig og holder ferie med enten feriedagpenge fra a-kassen eller feriekort fra en arbejdsgiveri to uger. Kan
jeg samtidig fa udbetaling fra Tillaegsforsikringen?

Svar: Nej. Du kan ikke bade holde ferie og fa udbetalinger fra Tilleegsforsikringen. Udbetalingen forudszetter, at du er tilmeldt
Jobcentret som ledig og er til rddighed for arbejdsmarkedet og samtidig far udbetalt almindelige dagpenge fra A-kassen. Du
vil fa fradrag i din udbetaling med antallet af de arbejdsdage/-timer, hvor du holderferie. De to uger, hvor du holder ferie med
fradrag, teelles med i den samlede udbetalingsperiode fra tillaegsforsikringen, og der sker ikke en tilsvarende forleengelse af

dine 6 eller 12 maneders udbetalingsperiode.

Holder du ferie i en hel 30 dages udbetalingsperiode, s kan du dog péa forhand aftale med Tilleegsforsikringen,at denne
udbetalingsperiode ikke teeller med i dit forbrug af perioder.

Eksempel: Du far feriedagpenge fra a-kassen i ti arbejdsdage. Du vil f& udbetaling fra Tilleegsforsikringen medfradrag for de ti
dage.

@nsker du ikke, at fa udbetaling for din 30 dages periode grundt ferie eller andet i perioden, skal du forud forudbetalingen
kontakte Indteegtssikringen.

Til top

Deltidsarbejde med supplerende dagpenge fra A-kassen
Spergsmal: Kan jeg f& udbetalt fra Tillaegsforsikringen, hvis jeg har deltidsarbejde med supplerende dagpengefra A-kassen?

Svar: Ja. Beregning af fradrag sker med de for a-kassen geeldende regler om udbetaling af supplerende dagpenge. Det
betyder, at du normalt far fradrag for dine arbejdstimer. Det geelder ogsa arbejdstimer i en eventuel selvstaendig virksomhed
(som bibeskeeftigelses), nar arbejdet er szerligt godkendt af a-kassen meddagpengeret (Se ogsa spgrgsmal om Selvstaendig
virksomhed).
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- Du far du fradrag for alle arbejdstimerne i den manedlige ydelse.

Udbetalingerne med fradrag for arbejdstimerne teelles med i den samlede udbetalingsperiode fra Lederne Lgn- og
indteegtssikring, og der sker ikke en tilsvarende forlaengelse af dine perioder med ydelse.

Til top

Arbejdsfordeling

Spergsmal: Hvis jeg bliver sendt pa arbejdsfordeling af min arbejdsgiver, kan jeg sa fa suppleret op fra Lederne Lgn- og
indtaegtssikring for de ledige dage om ugen, hvor jeg far dagpenge fra a-kassen? Og hvilken betydning hardet for eventuel
beregning senere?

Svar: Nej, du kan ikke f& udbetalinger fra tillaegsforsikringen under en fordelingsperiode. Du anses ikke for atveere endeligt
ophart efter udlgbet af dit normale opsigelsesvarsel hos din arbejdsgiver.

Perioden med arbejdsfordeling far dog ingen betydning for beregningen af din hidtidige indkomst ved eneventuel senere
ledighed. Det kan god fa betydning for dit opfyldelse af beskeeftigelseskravet pa 80 timer om maneden.

Til top

Ukontrollabelt Ignarbejde
Spargsmal: Jeg har holdt et foredrag pa en time og fik 3.000 kr. for det. A-kassen anser arbejdet forukontrollabelt og treekker
mig cirka 13 timer i dagpengene. Hvad betyder det for udbetalingen fra Lederne Lgn- og indtaegtssikring?

Svar: De arbejdstimer og arbejdsindtaegter, som medfarer et fradrag i dagpengene, medfgrer ogsa fradrag iudbetalingen fra
Tilleegsforsikringen.

Til top

Konkurrenceklausul
Spargsmal: Vil en udbetalt daekning for en konkurrenceklausul have indvirkning pa en eventuelt senere udbetaling af
forsikring og dagpenge?

Svar: Nej. En konkurrenceklausul betragtes ikke som lgn eller erstatning for lgn, men som en kompensation.Derfor griber
klausulen ikke ind i hverken beregningen eller udbetalingen fra Lederne Lgn- og indtsegtssikring.

Til top

3. Uarbejdsdygtighed
Deaekning for uarbejdsdygtighed — lanmodtagere
Spegrgsmal: Hvad betyder det, at jeg er daekket for uarbejdsdygtighed, og hvor leenge skal jeg veere syg?

Svar: Daekning for uarbejdsdygtighed betyder, at du har mulighed for at fa forsikringsydelsen udbetalt, hvis du bliver syg eller
kommer til skade og samtidig modtager sygedagpenge fra det offentlige. Dagpenge, som udbetales af A-kassen til ledige
under de farste 14 dages sygdom, teeller med i de 30 sygedage.

Erstatningen udbetales, hvis du er syg og far udbetalt dagpenge/sygedagpenge i en sammenhaengende periodepa mindst 30
dage - og efter udlgb af den karens, du har valgt. Sygdom under 30 dage daekkes ikke. Der er to scenarier:

1. Du bliver syg, mens du stadig er i arbejde, men far alene udbetalt sygedagpenge, dvs. ikke lgn fra dinarbejdsgiver: Du kan
fa erstatning efter mindst 30 sammenhaengende dage, hvor du har faet udbetaltsygedagpenge.

2. Du bliver syg, mens du er ledig: Du kan fa erstatning efter mindst sammenhaengende 30 dage, hvor duhar faet udbetalt
sygedagpenge (inkl. dagpengene fra a-kassen under de fgrste 14 dages sygdom).

Der er ikke deekning:

Ved sygdom under 30 dages varighed, eller

Hvis du via din arbejdsgiver far udbetalt din lgn under sygdom.

Sygdom, hvor du bliver syg inden udlgb af startkarensen pa 30 dage.

Sygdom, som du har kendskab til fgr forsikringens tegning eller som har vist symptomer far tegningen

el N

Daekning for uarbejdsdygtighed er en del af Lederne Lgn- og indteegtssikring og kan ikke fraveelges. Udbetalingen er 50
procent af den deekning, du har valgt. Udbetalingen er skattefri.

Til top
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Daekning ved kritisk sygdom - Ignmodtagere
Spergsmal: Kan jeg fa udbetalt en sum/daekning fra Tilleegsforsikringen ved kritisk sygdom?

Svar: Nej. Tilleegsforsikringen daekker ikke kritisk sygdom.

Til top

4. /Endringer af Tillaegsforsikringen

Flytte a-kasse
Spergsmal: Kan jeg beholde Tilleegsforsikringen, hvis jeg bliver flyttet til en anden a-kasse pa grund af et

vikariat?

Svar: Nej, du kan ikke beholde Tillzegsforsikringen. Du kan kun beholde forsikringen, sa leenge du er medlem af enten
Lederne, Pro eller Virksom samt A-kassen LH. Skifter du status fra Ilgnmodtager til selvstaendig eller omvendt, og flytter du
derfor mellem de neevnte organisationer under Ledernes Hovedorganisation, vil der ikke ske sendringer med
Tilleegsforsikringen. Det er din status og din forsikring pa skadestidspunktet, der afgar, hvilke deekninger, du er berettiget til.
Se ogsa svaret ovenfor om 'Overfgrelse af anciennitet fra Lederne/Pro til Virksom’.

Zndring af forsikringsydelse, udbetalingsperiode eller karens
Spergsmal: Kan jeg eendre min forsikringsydelse, udbetalingsperiode eller karens?

Svar: Du kan aendre forsikringsydelsen, dog op til maks. kr. 60.000. Ved forhgjelse af forsikringsydelse, udbetalingsperiode
eller en korte karens, geelder der en eendringskarens pa 6 maneder for det hgjere belgb.

Vi anbefaler, at du Igbende tjekker dine gkonomiske forhold, og sendrer din forsikringsdaekning derefter.

Et snske om at eendre din forsikring skal altid ske skriftligt. Brug kontaktformularen pa Mit Lederne/Mit Pro.

Hvis du vil haeve din forsikringsdaekning:
En &endring, der medfarer en hgjere forsikringsydelse, udbetalingsperiode og nedsaettelse af karensperioden kreever, at du
opfylder betingelserne for at nytegne en forsikring - pa nzer kravet om, at du ikke ma veere fyldt 56 ar:

Betingelserne er at du:

» Har veeret beskeeftiget som fastansat Ilgnmodtager* i minimum 6 sammenhaengende maneder og aflgnnet for mindst 80
timer pr. maned, eller har arbejdet som selvstaendig erhvervsdrivende* i minimum 6 sammenhaengende maneder i mere
end 130 timer om maneden INDEN du hzever din daekning,

- Er medlem af Lederne/Pro samt A-kassen LH

= Har fast folkeregisteradresse i Danmark ekskl. Grgnland og Feergerne

- Ikke har faet udbetalt mere end 23 ydelser fra en lgnsikring

= Ikke har eller burde have kendskab til kommende ledighed

Fra ikrafttreedelsen af din nye deekning geelder der en aendringskarens pa 6 maneder. Far du i perioden med aendringskarens
viden om, at du vil blive ledig pa et senere tidspunkt, eller far du din opsigelse, kan du alene fadaekning ud fra den tidligere,
lavere deekning. Det kan sidestilles med, at du i en overgangsperiode har 2 aktiveforsikringer: din tidligere, lavere, forsikring,
og derefter har tegnet en 'ny’ forsikring med en hgjere daekning.

Hvis du vil nedseette din forsikringsdaekning:

AEndrer du din deekning til en lavere forsikringsydelse, kortere udbetalingsperiode eller leengere karensperiode treeder
eendringen i kraft straks fra den 1. i den fglgende méaned.

Nedseettelsen vil ogsa geelde for en eventuel ret til deekning ved uarbejdsdygtighed.

Du har ikke har nogen fortrydelsesret pa 14 dage, nar du nedsaette din deekning. Det er saledes for "egen regningog risiko",
hvis din besked om at seenke din daekning er kommet frem til Lederne/Pro, og du derefter helt uventet bliver opsagt fem dage
senere.

Til top
5. Opsigelse og ophgr af Tilleegsforsikringen

Opsigelse af Tilleegsforsikring
Spargsmal: Jeg vil gerne opsige min forsikring, hvordan ger jeg?

Svar: Forsikringen kan opsiges med et varsel pa lgbende maned plus en maned. Du opsiger forsikringen ved atkontakte os
via Mit Lederne/Mit Pro.

Eksempel: Opsiger du din forsikring den 20. februar vil forsikringen ophgre med udgangen af marts maned.
Til top
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Opher
Spergsmal: Hvornar ophgrer Lederne Lan- og indteegtssikring i gvrigt?

Svar: Lederne Lan- og indtaegtssikring ophearer i den af falgende situationer, der métte indtreede farst:

nar medlemskab af Lederne/PRO/Virksom eller Lederne A-kasse opharer

nar du ikke har indbetalt den lgbende forsikringspraemie senest ved udlgbet af fristen i rykkerskrivelsen

nar du gar pa pension, fartidspension, efterlan, bliver bevilliget ledighedsydelse, bliver tilkendt eller pabegynder fleksjob i
henhold til Lov om aktiv socialpolitik

hvis du permanent traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Du er forpligtet til omgaende at orientere os herom

nar der sammenlagt er udbetalt 36 forsikringsydelser for ufrivillig ledighed, uarbejdsdygtighed og/eller gvrige daekninger
med udgangen af den maned, hvor forsikrede fylder 65 ar
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