Sexchikane
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Lovgivning

Seksuel chikane pa arbejdsmarkedet er forbudt jf. ligebehandlingsloven,
mens seksuel chikane i det gvrige samfund er forbudt efter ligestillingslo-
ven. Seksuel chikane af saerlig grov karakter kan i visse tilfeelde sidestilles
med f.eks. blufaerdighedskraenkelse eller voldtaegt. | disse tilfelde er for-
holdet omfattet af straffelovgivningen og bor politianmeldes.

Seksuel chikane er ligeledes forbudt jf.
arbejdsmiljeloven, og Arbejdstilsynet
forer tilsyn med omradet. Safremt ar-
bejdspladsen har en kollektiv aftale pa
omradet farer Arbejdstilsynet dog ikke
tilsyn, da arbejdspladsen er forpligtiget
til at tage sig af det i aftalesystemet.

Arbejdsgivere er jf. arbejdsmiljsloven
forpligtiget til at sikre et sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt arbejdsmil-
jo. Det betyder, at en arbejdsgiver efter
ligebehandlingsloven kan blive demt som
medansvarlig for seksuel chikane udavet
af en ansat, hvis arbejdsgiveren ikke har
grebet ind, sa snart denne blev bekendt
med den seksuelle chikane. Dette falger
af arbejdsmiljglovgivningen og ligebe-
handlingsloven, hvilket indebzerer, at
arbejdsgiver antages at have en generel
forpligtelse til at sikre et chikanefrit ar-
bejdsmilja.

Bliver en person udsat for seksuel chika-
ne, kan hun eller han kraeve en godtgorel-
se fra den person, som har udgvet chika-
nen. Hvis den seksuelle chikane er udgvet
af en leder, sker der sakaldt juridisk
identifikation mellem lederen og virksom-
heden og der kan kraeves godtggrelse
efter bade erstatningsansvarsloven og
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ligebehandlingsloven. Det er en skaerpen-
de omstaendighed, nar det er en leder, der
udgver sexchikanen, fordi det betragtes
som udnyttelse af en magtposition. Hvis
den seksuelle chikane derimod er udovet
af en kollega, kan der kraeves erstatning
efter erstatningsansvarsloven - og kun
tillige godtgarelse efter ligebehandlings-
loven, hvis virksomheden bliver demt
som medansvarlig. Selv om Ligebehand-
lingsnavnet kan behandle disse sager,
ses det ofte, at sagerne i stedet anlaegges
ved domstolene, idet der ikke kan afgives
partsforklaringer eller fores vidner ved
Ligebehandlingsnaevnet.

o | Arbejdsmiljogloven er seksuel chikane
reguleret i bekendtgorelse om arbejdets

udforelse § 9a og tillige i bekendtgorelse
om psykisk arbejdsmiljo §§ 22-24

¢ Hyvis du vil lsese Arbejdstilsynets vej-
ledning om Kraenkende handlinger, her-
under mobning og seksuel chikane sa klik

her

e Her kan du lsese mere om Ligebehand-
lingsloven, som faktisk hedder Bekendt-
gorelse af lov om ligebehandling af
maend og kvinder med hensyn til beskaef-

tigelse m.v.
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