Sexchikane
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Gode rad til handtering
af sexchikane

Uanset at arbejdspladsen ikke oplever problemer med sexchikane og at |
generelt oplever, at omgangsformen er professionel og respektfuld, kan
der opsta situationer, hvor du som leder skal handtere sexchikane.

Jo hurtigere | handler, og jo bedre
arbejdspladsen er klaedt pa til at
handtere sexchikane, jo storre er
sandsynligheden for, at indsatsen far
et positivt udfald bade for arbejds-
plads og medarbejder.

Her folger 10 gode rad
om handtering af sexchikane

1. Tag alle henvendelser om sexchikane
alvorligt. Sexchikane er tabubelagt. Det
kan derfor vaere svaert for den, som faler
sig kraenket eller den, som anklages for at
kraenke, at sige det hgjt. Det gaelder ogsa
for vidner. Imgdekom derfor henvendel-
ser, der drejer sig om sexchikane, med
respekt og forstaelse.

2. Undersag forholdene og afdaek de
faktiske handlinger og de involverede
personers opfattelse af disse. Fa parterne -
herunder eventuelle vidner - til at beskrive
det faktiske haendelsesforlab i stedet for
at fremfare beskyldninger og harde
vurderinger af den anden parts personlige
egenskaber og opfarsel. Det er vigtigt at
foretage en upartisk undersggelse. Alle
involverede ma fale, at deres version af
historien bliver hgrt og taget alvorligt.
Det er kun naturligt, at der er forskellige
opfattelser af en sag eller en konflikt.

3. Veer forberedt p3a, at sexchikane kan
virke staerkt nedbrydende og medfare
2ndret adfaerd hos de implicerede.

Udyvis diskretion over for alle implicerede
personer. Drag ikke forhastede slutninger.
I nogle tilfeelde kan det vaere ngdvendigt
offensivt at im@dega rygter, f.eks. gennem
information til kolleger.

4. Gor brug af de allerede eksisterende
redskaber til at hAndtere sexchikane og
s@g hjeelp til kortlaegning i virksomheden.
Der kan veere allerede eksisterende
redskaber som f.eks. personalepolitikker,
beredskabsplaner, APV, trivselsunder-
sggelser, MUS osv. at traekke pa.
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5. Fa hjeelp. En sag om sexchikane kan
vaere meget konfliktfyldt, og som leder
kan du drage fordel af at sage hjaelp til at
lzse problemerne. Hvis | har en HR-funk-
tion, kan det veere en god ide at s@ge
hjeelp til at handtere konflikten her. Det
kan ogsa veere en god ide at inddrage en
ekstern maegler til konfliktlgsning.

6. Tag hand om medarbejdere, bade de,
der har vaeret udsat for sexchikane, de,
som anklages for at kraenke, samt vidner
til kraenkelser. Grove enkeltstdende
kraeenkende handlinger kan vaere trauma-
tiserende, og derfor skal arbejdspladsen
tilbyde psykisk farstehjzlp.

7. Hold fast i, at sexchikane er en uaccep-
tabel adfaerd, som ma ophgre med det
samme. Gor det til en feelles opgave at
forebygge sexchikane eller andre kraen-
kende handlinger. Handtering af konkrete
sager skal tage hensyn til bdde lovgivning
og de implicerede.

8. Falg op pa sagen med de involverede
undervejs. Det er vigtigt, at begge parter,
bade den kraenkede og den anklagede,
foler sig set og hart i sager om sexchikane.
Informér derfor de involverede om
sagens gang og gor det med stor omhu
og diskretion.
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9. Sag Igsninger. Det afggrende er ikke
at fa haevn eller udnaevne syndebukke. Er
der tale om misforstaelser, som ikke er
blevet handteret, kan dialog mellem

de involverede vaere en Igsning. | nogle
tilffaelde kan sagen lgses med en und-
skyldning. Hvis der derimod er tale om
alvorlige kraenkelser, kan du som leder
anvende sanktioner over for kraenkeren.

10. Brug erfaringen fra enkeltsager til
forebyggelse. Sager om sexchikane er
ikke rare, mens de star pa, og selvfalgelig
havde | gerne vaeret sagen foruden. Men
efterfalgende har | nogle erfaringer at
traekke pa og kan se forlgbet pa afstand.
Disse erfaringer er guld veaerd i fremtidig
forebyggelse af sexchikane pa arbejds-
pladsen.

Fa mere information, rad og vejledning pa:
lederne.dk/sexchikane-kodeks

Sexchikane skal stoppes.
Og vi ledere skal ga forrest.



