Sexchikane

LEDERNE

Gode rad til forebyggelse
af sexchikane

Man skal helst undga, at der opstar sexchikane. Det kraaver mod, og det
kraever god ledelse. Den bedste made at forebygge er ved at kombinere
information, dialog og handling.

Hver enkelt arbejdsplads ma udvikle en organisationskultur med normer og
vaerdier, som aktivt modvirker sexchikane. Det kraever, at arbejdspladsen har
klare og synlige veerdier og holdninger, som formidles bade i retningslinjer og i

praktisk handling i dagligdagen.

Ledere har et saerligt ansvar for at sikre et godt arbejdsmilje. Det ma derfor sikres,
at arbejdspladsen er i stand til at tage spgrgsmal og handelser op og handtere

dem effektivt.

Det kan f.eks. ske ved

® Velkendte normer og veerdier for
den adfaerd, som ansatte og ledere
forventes at udvise og den adfaerd,
som ikke tolereres.

® Uddannelsesmaessige initiativer som
sikrer, at ledelsen og eventuelt nogle
af de ansatte har kompetence til at
handtere sexchikane.

® Klare retningslinjer for, hvordan ledere
og ansatte forholder sig, hvis der
forekommer eller opstar mistanke
om sexchikane.

e Kilare retningslinjer for, hvor man

kan henvende sig hvis man oplever
sexchikane.
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e Det star klart, hvordan de ansatte
skal forholde sig, hvis den naermeste
overordnede er en del af problemet.

Hvis man pa arbejdspladsen ikke rader
over den viden og kunnen, der er
nadvendig for at forebygge sexchikane,
skal man som ledelse sg@rge for at ind-
hente den forngdne eksterne bistand.

Lederne har formuleret et kodeks

med seks anbefalinger til forebyggelse
og handtering af sexchikane pa arbejds-
pladsen, som virksomheder kan finde
inspiration i.

Hent kodekset pa:
lederne.dk/sexchikane-kodeks

Sexchikane skal stoppes.
Og vi ledere skal ga forrest.



