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Nærmrenrle særaftale mellem rederietNCC Indust7 A/8 og, Lederne 'Søfaii er gældende for skibs-
førere  og gtyrmænd  herefter  benævnt  offlcerer  påtnønstret  i s!cibe oiattet  af  denne ovsrenskomst,

Ø 1 Ånsætlebe og opsigelse.
a, Of:ficererneansættesihenholdtilgældende1ovomsøfarendesansættelsesforholdm,v,samt

nedennævnte  besternmelser,

b. Rederiets  opsigelsesvarsel.

0 -1  års ansættelse

1 - 3 års ansættelse
3 - 5 års ansættelse

5 - IO års ansættelse

efterlO  års ansåttelse

Officerens  opsigelsesvatsel  er l måned.

1 måneds opsigelses'iarsel

3 måneders  opsigelsesvarsel
4 måneders  opsigelsesvarsel

5 måneders  opsigelsesvarsel

6 månede's  opsigelgesvarsel

e) 2 Hyre  og kostpenge.

Nedemiævnte  hyrer  er en fasthyre  gældende  for  såveØ ude - som hjemmeperioder,  I hyrerne  er indteg-
net kostpenge  ihjemmepeiioder,

a. Hyre

Hyre  pr, 1, ju1i2020 Hyrepr.  1, ju1i2021 Hyrepr,  1,ju1i2022

Skibsfser la:, 54.333 kl-, 55.833 kl-. 57,333

Styimand k_r. 46,233 I(r.  47,833 I<r. 49.433

b. -Rederietyderfrilcostombord.

I hyren  er indregnetlcostpenge  ihjemmeperioder.

Kosfpenge  i hjemtneperioder  udgør  l(l'. 1.257  pr, måned,

Ancietetstillæger  indeholdt  iden  anføite  hyre,

§ 3 Tinæg

Rederietkan  ekstraordinærtafl:ale  individuelle  tilIæg  med den enkelte  officer,

§4  Arbejdstøj-Søtøj-Køjetøj

     Arbejdstøj  og fodtøj  udleveres  af  redeiiet  efter  behov.

  -  .  - :. Det  udleverede  tilhører  rederiet  og afleveres  ved frafl'ædelse,

§ 5 Almtudelige bestemmelger

a, Dersejlesefterordningenl:1medenturnuslængdepå2uger(2ugerssej1adsog2ugersfri-

hed), Udrejsedagen regnes som arbejdsdag o@ hjemrejsedagen tegnes som fridag, '

Afløsning  foregår  principielt  lxver anden  onsdag, som er en slaftedag,  Der  er entglied  om, at af-

løaningen  gøres  fleksibel  for  at itnødegå  spildtid  hert'tnder  afløsning  på geografiske  steder, der

medfører  forøgede  rejseudgifter  forrederiet.

Afhensyntil  kontinuerlig  og effektiv  drift  skal besa=tningsskift  ske mellem  kl. 9.00 ogkl,

18,00, Skibet  meddeler  slaehavn  og skifietidspunlct,

Det  skal tilstræbes,  atud-  og hjernrejse  Ican ske på sl«ftedagen.
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S16ftudeior ovennævnte  tidsperiode,  aftales med rederiet,  Ved slcift senere end kl, 18,00 af-
regnes ove'itidssejlads efter %, for den ombordwe.rende besætning. Med  mindre  der er aftalttørnaa'idringer.

Den afløste partmå ildte forlade slcibet førkompetent a$ser itilsvarende stilling er komrnet
om bord  og overleveåg  givet,

b, Arbejdsopgaverne  udgør  ud over  ait forefaldende  arbejde  om bord:
Losning  med  iandbaseret  losseudstyr,  oprensning  af. fødelcasse, bånd og kajanlæg  såvel før  som
efteriosningen  afhensyn  til  kvalitetssiL=,iiiigen.

Ved entreprenørarbejde  omfatteropgaverne  desuden deltagelse  ietablea'irig  og f)einelse  af  los-
seanlæg, udlæ@'iing, pasningogfierneJ;se afrmrog rørledninger,

f§ 6 FerNe (Ggeldende  fra  1.  september  2020)
a, Ferieloven  ffiamt den tiØ e,åver  tid  gældende bekendtgørelse  om ferie  for  søfarende  er gældende

for  ansætte1sesforho1det,

b. For  liver  måneds ansætte]se optjettes  3 feriedage,  der afholdes  som løbende  dage i ovenna.,vnte
1:1 ordning  og afvildes  ihjemmeperioden.  KanheIe  ferien  ikl<e affioldes  idenførste  hjemme-
petiodei, anses resterende  ferie  for  afhoIdt  iden  elIer  de umiddelbart  næstfølgende  hjeepeti-
oder,

Ferie  sIcal i videstmuligt  omfang  affales  som entre  ugers sammenhæiigendeperiode,  Feriepla-
ner skal godkendes  af  redei4et  senest 1.febniar'indenforestående  ferieperiode,  Opnås ildce enig-
hedkan  rederiet  pålægge  udvidelse/indsl<rænke1se  aft'enesteperioden  i.f.tn,  ferieafholdelse,

O,

d,

Tøinen  kan gøres  Iængere  eIler  kortere  efterforudgående  frivillig  aftale,  De ansatte udfærdiger
, tørnliste  1cvartalsvis  forud.

S16bene ligger  stille  fra den 23. decernber  Ød. i2,00  til  den2.  januar,  hvor  skibet  skal væa:eklar
tilafsejlingkl. 12.00,Dennepeiiodeindgåri4ceil:1 ordningenogberegnessomneutraleda-
ge, hvoi: derhverlcen  optjenes  eller  afvildes  fridage,

Ved indkatdelse  tjl  sejlads i næ'vnte periode  ydes der ud over  denfaste  månedshyte  ettiltæg  pr.
dagsomfastIagtiprotokollatetornhandiendeekstrasejlads,  Evt. indkaldelsevilsåvidtmuIigt
fore@å på 5asis aPfrivillighed,-

§7 Ekstrasejlads:

For  overtidssejlads  iforbindelsemed  besætningsslaft  betalespr,  dag:
Med  1/30  afnormal  månedshyre

For  elcstrasejlads  betales  pr, dag:
Med  3/3<) af  normal  månedshyre

Fot  ekstrasejlads  v/juieferie  betales  pr, dag:
Med  3%/30 af  nomal  iånedshyre

Med  !/2/30 afnormal  månedshyre  fortilsynstjeneste  indtil  6 timers  varighed,  Tjeneste  ud over 6
titner  betragtes  som ekstrasejlads,

De beregnede  tilIæg  udbetaleis til  fuld  og endelig  afregning.
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Der udb6ta1es ikke tillaag for elcstrasejlads som føLBe af tøinændringer, idet det er op til de en-
kelte  at aftale  dette.

§ 8 HviNetNa

Derhenvises  (il  bekendtgøre}sen  om søfarendes  hviletid

§9 Sygdom

Ret  til  hyrei  sygdomstilfælde  er de i lov  orn søfarendes anqættelsesfoitiold  m.v.  e) 44 samt de i
bekendtgørelse  om dagpengefor  søfarendeved  sygdom  eller  &dsel  til  enhver  tid gældende be-
sternmelser.  De i lov  on'i søfarendeg ansæftelsegforhold  m,v. § 40 nævnte 2 måneder  forlænges
til  hhv, 3, 4, 5 og 6 måneder  for  søfarende  med hhv. 3, 4, 5 o,g 6 måneders opsigelse,

Uanset ovenstående stk. a oppebæres  fast månedshyi:e  i.h.t. Ø 2 under sygdom. Under syg-
domsperioden afviUes og optjenes fridage i,h.t den if16  stk, c nævntetørnliste,

OGffiracve"raeiff'eef'rbbaerrestte'ige0tgtilfohryæteldirf'orbrinlodvemlg;vmed graviditetogbarse1ioverensstemme1semed
lov  om søfarendes  ansættelsesforhoMm,v.  § 18d,

Til  kvindelige  officerer  omfattet  af  denne overenskomst,  sompådet  forventede  fødsels-
/adoptionstidspunkthardst9månedersuafbrudtansættelse,  ydesfuld  hyre  i4uger  før det

.foiventede fødselstidspunlct.Iforlængelse  herafydes  fuldayreunder  orlovi  indtil  14 uger ffifter
fødse1s-/adoptionstidspunktet  (barselsorlov)  incl.  de nævnte 2 måneders  hyrei  lov  om søfaren-
des ansættelsesfothold  m.'v,

På saxmne vilkårydes  søfarendei fædre  fuld  hyre  under2  ugers fædreorlov  (14 kalenderdage),
som skal placeres  inden  udløbet  af  14 uger efterfødsIen/adoptionen,
Endvidere  ydes derfuld  løn under  fora=ltlreorIov  i indtil  16 uger, Betalingen  i disse 16 uger sva-
rer'til  denløn,  den pågældende  villehave  oppebåret  iperioden,  Af  disse16  ugerhar  den foræl-
der, der aiolder  barselsorloven, rettil  at holde 5 uger ågden andenfo:tæ1derrettilathoIde 8
uger, Holdes  orloven,  der er reserveret  den enlcelte fora=lder  ild<e, bortfalder  betalingen,

Otloven  åildes  efter  1:1 ordningen,  dvs. 14 dages fædreorloy  afvildes  som 1 uge ude og 1 uge
hjemme  og ligeså  fordelingen  af  forældreorlov,  '

ForældreorIoven  holdes  inden  52 uger efter  fødslen,

, - .:y-pe:;:ean4etafj@1e@,,s1c@iforæ1dreor1ovsugerixevarsIesmed3uger.Or1ovenkanmax.de-
les itojerioder  medmindre  andet aMes,

Det  er en forudsætning  for  betaling  afhyre  under  graviditets-,  fa=dre-, barseils- og foræIdreor-
lov,  atrederietoppebærerrefusionsvarendetil  max.  dagpengesats,  8åfremtrefusionen  måtte
være  mindre,  nedsættes  betaIingenpro  rata, Hvis  rederiet  ildce vil  kunt'ie oppebære  refusion,
boitfa1derbeta1inBentil densøfarende.

Det  er endvidere  en forudsætning  forrederiets  betaling  afhyre  under  graviditets-,  fædre- og
barselsorlov,  at den søfarende  senest  4 måneder  (120  kalenderdage)  før detforventeae fødsels-
/adoptionstidspun1ct.  retteirskriff1ighenvende1seti]  rederieth@rom.

Frihed  ved børns  indlæggelse  påhospital
Til  officerei:  med  rnindst  9 måneders  ancienitet  giyes  derfrihed  med fuld  løn, når det er
nødvendigt,  at officeren  indlægges  påliospital  sarnmen  vedkommendes  syge barn  under  14 år,
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Denne  trihed gælder atene den ene indehaver  af  forældremyndigheden  over  bainet,  og der er

malcsimalt  rettil  frUhed med fuld  løn i samtnenlagt  il  uge pr. barn inden  for  en 12 måneders

periode,

Officeren skal påopfordi%  fremlægge  dokun'ientation for  hospitaIsindlæggelsen.

Bvt, refusionfra1communen/søfartsstyre1senti1fa1aerrederen.

Det  er en forudsætning  for  ovennævnte  betaling,  at officeren  er påmønstret  et slcib,

8åfremt  officei:en  indlægges  påliospital  sammen  med sit  barn utider  14 år i løbet  af  den sidste

rige af  en 1jeminepeiiode,  udskydes  den planlagte  udrnønstiingsdato  således, atder  betales fuld

lønfordetantal  dage,udrnønstringenudskydes,dogtnaximaltiluge

§ It Rejseudgiftey

Redeiiet  åolder  alle dolcumenteredei  rejseudgifl:ertil  og fra  bopæliDanmark  (excl, Grønland

og Færøerne)  uanset om skibet  ligger  idansk  eller  udenlatidsk  skiftehavn  med billigste  offent-

ligetranspoitmiddeL  Formedarbejdere  med  bopæl  udenfor  Dantnark  sker afregning  e:[ter afta-

le,

De ansattei erfoipligtet  til  at minimere  rederiets  tejseudg'fl:er  ved anvendelse  affælles  traiis-

port, alternat:ve befordringsmuliHheder m.m.

Kutsug

Officerneerinden  for  etkalenderårpligtig  efterrederiets  anvisning  at aMkle  indtil  5 Icalen-

der (løbende)  hg,es  fåed  (i  fridøgnsperioder)  i forbindelse  med deltagelse  i ktu:ser, der af

rederiet  8)'  meddelt  officeren  senest l,  decemberidetpågældende  kalenderår,

I denudstrælaiing  officerens  deltagelse  i obligatotiske  8TCW2010  genopfris1cningskurser

iklce 1canrummes  :åenforførnævnte  dage, afvikles  1ije4edes frihedved  deltagelse  isådanne

Iairser.

Alle  iklce-oMigatoriske  STCW2010  kursusdage  udover  5 da'ge betales med 1/30  pr, lctrsus-

dag,

. Såfremtenofficerilckesenestvedudløbetafdetyågældendekalenderåroverforrederiethar

fremsatønske om at benytte evt. resterende dage til relevante uddaniiels<isfoimål i detføl-
 -gendeIcalendetår,bortfaIderevt,ikke-forbrugiedagesom1cursusdage,menbeholdessom

 I fridage,Deaf5fficeren6vt.ønskededageti1uddanne1se(jf,ovenfor)ska1aftalesmedrede-

.x= ;.  -riet  og være forbrugt  inden  udgangen  af efterfølgende  ka1end6rår,

Rederiet  afho1der1cursusudgiftertil  sådanne kurser.  Rejse-  og opholdsudgifterved  officerens

deltagelse  i sådame  kurser  åoldes  afrederiet  enten efternæimere  aftale  eller  efterregning.

b, Certifikater

Dokumenterede  udgifter  iforbindelse  med  fornyelse  aflovpiigtige  certifikater  betales af  rederi-

et,

O, Ved  opsigeIse

Opsiges  tjenesteforholdet  af  rederiet,  har  officeren  rettil,  inden  fratrædelsen  at gennemføre

de kurser,  der  ernødvendige  for  atfå  opgraderet/generhvervet  sine ceitifikater  til  et niveau

svarende  til  de certifilcater,  of&eren  havde  ved ansættelsen  for  et beIøb op til  DIa(  50.000,
Forudsætningen  er, at offlceren  har 5 fars anciemiitet  ellermere.

Såfremt  ingenceitifikater  skal  fornys  eller  opgraderes,  bortfalderretten  heitil,
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§ 13  Pension

a. Deafdenneoverenskomstomfattedepersonerho1despensionsforsilvetiPFAPensionpådetil
enhver  tid mellem  paiterne  og PFA  Pension  aftalte  betingeIser,

b, Pensionspræmierneudgørl0%irederibidrazog3%egetbidragiforholdtilhyresatsernesom
nævnti  e12 stlc. a,

C. Såfremt  officeren  ønsker  at indbetale  yderØigere peingion udover  dein aftalte,  kan dette ske via
rede.riet.

§ 14  Feriefridage

Efter 9 måneders ansættelse  opnås rettil l'lfeifefiidage,

Den  ene: feriefridag  anvendes  den 22, december  hveit  'ax.

Resterende  IO feriefridage  kan  afvildes  med 5 dages fritied  ien  arbejdstøibperiode,

Ikke-afholdteferiefridage udbetales ved årss16ftet med 22/30 hyre svarende til 2>2/30  hyre pr,
iIie-afholdtferiefridag.

Ferieåret  i denne lienseende  regnes fra 1. januar  ti131.  decembeir.

Såfremt feiiefrid@gene  afvildes ien arbejdstørnperiode,  skal det slce enten ibegyndelsen  eller  i
slutningen  afperioden,  og i øvrigt  ihenhold  til  aftalemed  rederiet  irimelig  tid,  således atkom-

petent  afløserkan  fremskaffes,  Afløsning  foregår  efter  aftale  medtederiet.

§ %5 Sentoyordning

Redeiiansatte  søfarende,  kan  fra  5' år før den til  enhvertid  gældende  pensiorisalder,  søge om

en seniorordning,

Overenskom$arterne er enige om, at seniorordninger skal med'virketil, at medarbejdere
over  en vis alder  ilængere  tid  kan vai:etage og fastholde  deres stillinger.

8amtidigt  er overenskomstpaiterne  opmærksomrne  på, at evt. seniorordningerudformes

under  beighensyntagentil  rederiets  diaiflog  personalegruppernes  sammsnsætning,

el J6 0rganisationsunæssig forhandling
-ai-  -A}1eoverenskomstma,ssiQeforhandlingerfinderstedmellemredet'ietNCCIndusty  A/s  og

Ledeine  Søfart.

Enhver  rioverensstemrnelse  af  faglig  karakter,  som iklce har kunnet  Iøses af  parterne,  kan ind-

bringes  for  mægling,  hvor  hver  af  paiterne  deltageir, Lylckes  det ildce på denne måde at 1lå til

enighed,  tcan sagen henvises  tiI voldgift  i henhold  t'l  den mellem  hovedorganisationerne  affalte
norm  for  behandling  affaglig  strid.

Såfremt  en af  paiterne  ønsker  domstotsafgørelse  i eittvist,  er Ai:bejdsretten  iKøbeåavnrette

værneting.

b. Beståendet'enesteforho1dmåik1ceforriiigessomfølgeafdenneoverenskomst,

c, De ansatte i rederiets  skibe  er berettigede  til at vælge  en talsmand,  Talsmandens  rettigheder

og pligter  er som aiiført  i Industriens  tegler  fot  tillidshyerv.
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§ :[7 Løbet{d  og opsigelse

a. Denneoverenskomstttæderikraffdenl,ju1i2020.ogkariafenhverafparterne
opsiges med et 3 månede's  slaoiftligt  varsel  til en I,  juli  dog tidligst  den 1, juli  2023.

b, Se1vomoverenffikomsteneropsagte1Ierudløbet,erpattarnefoipligtigettilatoverho!dedens

begtemrne1s6rindti1  andenoverensIcomsttæderi  stedet,

O, Såfremt  rederiet  i overens1comstperioden  opnår  mulighed  for  indregistering  af  slcibe i Det

Iniernationale  8kibsregister (DIS)  karider  begæres forhandling  omjustering  afhyresatseysamt
øvrige  herafrelaterede  forhold.

Således afalt  mellem  parterne:

NCC ØnVsti7 AJ8

NCC-Industiy  A19 den

Le  mentant

for  offleerer

Med forbehold for godkende)se i kompstente forsamlinger,


