STYRMZND
Protokollat (DIS) geeldende for tjeneste i Bornholmslinjen
2020 - 2023

Nedenstdende, der angdr sgfarende omfattet af overenskomsten mellem Faergerederierne og
Lederne Sefart DIS) som er tjenestegorende ved Molslinjen A/S (Bornholmslinjen), substituerer eller
supplerer overenskomstens bestemmelser vedrgrende:

1

Tjenestetiden beregnes pr. % time.
Mindste tiltgrning er 8 timer.

Delte vagter pa 12 timer udigser en vilkarlig udskejning pa minimum 1 time og op til 2 timer.
Delte vagter pa 14 timer udigser en vilkarlig udskejning p3 minimum 1 time og op til 3 timer.
Begge tiltgrninger i dpgnet planlagges til et og samme vagthold. Officererne holder fri mellem
de to vagter og udskejningen skal ske i en hjemhavn.

Overenskomstens hjemhavn er Rgnne.

Der er enighed om, at der etableres overnatningsmulighed i ét kammer i hjemhavn ud fra en
vurdering af det konkrete behov.

Der ydes til hver talsmand et personligt tillzeg jf. satsbilag til deekning af telefonomkostninger
ifm. talsmandshvervet. Talsmanden er forpligtet til at srge for at meddele et telefonnummer
som sdvel rederiet som kolleger kan traeffe vedkommende pa.

Der ydes talsmand 1 vagtfri tern pr. maned svarende til 12 normtimer til afspadsering.

Veerfts- og kursusafvikling

Rejsetid: For hver kursus-eller veerftsdag godskrives der tjenestetimer svarende til den
faktuelle rejsetid for henholdsvis ud- og hjemrejse gaeldende fra egen bopzel. Ved
kursus/mgder inden for overenskomstens hjemhavne/-byer beregnes ikke
rejsetid/rejsegodtggrelse. Afvigelser i normen som folge af rejsetid reguleres i vagtplanen
senest i den efterfglgende normperiode. Den faktiske rejsetid tilskrives som normtimer 0g
opggres fra den 16. — 15. i hver maned og indsendes til vagtplanlaegger. Eventuelle gvrige
bilag sendes til Lgnkontoret.

Rejsegodtggrelse: Ved egen kegrsel efter ligningsradets regler og satser /ved offentlig
transportmiddel refusion efter dokumenteret rejseudgift.

Kostpenge: Hvis der ikke ydes fuld kost under kursus, yder rederiet store kostpenge svarende
tit ligningsradets regler og satser.

Udetillaeg: For hver overnatning pa kursusstedet ydes et udetillaeg. Belgbet er det samme som
store kostpenge.



10.

11.

12.

Arbejdstid: Der vagtplanlaegges til veerftsophold som for gvrigt arbejde.

Safremt en styrmand ekstraordinaert tilbageholdes efter endt sejlads og tjeneste pé grund af
darligt vejr, uplanlagt sejlads, reparation etc., sa ydes der til den pag=ldende overtid svarende
til + 50 %. Ved ikke-afl@sning ydes overtid + 50 % til officeren aflgses.

Rederiet sgrger for at uddanne fastansatte styrmaend, der i tilfaelde af lukning/indskraenkning

bliver opsagt, med sgfartsrelevant kompetencegivende kursus af indtil 3 ugers varighed
(GMDSS etc.).

Optjent overtid over 100 timer kan afvikles uden styrmandens samtykke.
Ved tilkald til tjeneste pa en arbejdsfri dag med et mindre varsel end 10 dagn (10 x 24t) ydes
overtid. Hvis tilkald omfatter tjeneste i hgjere stilling, ydes tillige fungeringstillaeg jf. satsbilag,

Der gives et varsel pa mindst 10 dggn (10 x 24 timer) n3r styrmanden palaegges afspadsering af
vagter i henhold til udgivet vagtplan.

Pensionsindbetalingerne indbetales hver maned pro rata for fungerende styrmaend.
Rederiets andel af pension er 11 %, jfr. hovedoverenskomst § 11.2.

Andringerne i protokollatet treeder i kraft den 1. oktober 2021 under forudszetning af de kompetente
forsamlingers godkendelse.

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maéneders varsel til ophgr den 1.april, dog tidligst
den 1. april 2023.

Aarhus den 11. april 2022
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