LOKALAFTALE FOR MARITIME ASSISTANCE SERVICE (MAS)
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Stk. 2

Stk. 3

§2

§3

FORMAL

Formalet med denne aftale er, at fastleegge retningslinjerne for arbejde og
vagtplanieegning ved Maritime Assistance Service (MAS) ved Sgvaemets
Operative Kommando (SOK).

Aftalen skal anvendes ved tjenestens planizegning og afvikling, og i de tilfaslde
hvor den almindelige vagtplan ikke er daskkende.

Aftalen er geeldende for savel vagtgdende MAS vagtholdsledere (VHL) som
for de skibsferere, der forretter daglig tjeneste. Undtaget herfra er dog §§ 3,
0g 5, som udelukkende er gasldende for vagtgaende personel.

Neerveerende lokalaftale erstatter alle tidligere udsendte lokalaftaler.

FAGLIG REPRASENTATION

Gruppen kan veelge en talsperson. Safremt vedkommende er
tillidsrepreesentant eller suppleant for overenskomstgruppen, traader denne i
stedet for en talsperson. Vedkommende repraesenterer MAS i alle fora
herunder i forheld til Sefartens Ledere.

Vedkommendes deltagelse i mgdeaktivitet og tillidsmandsarbejde registreres
som arbejdstid, i de perioder, hvor vedkommende virker som
tillidsrepreesentant.

VAGTPLANLAGNING

Et vagtdegn opdeles i 2 vagter, og der tgrnes i en 7-skiftet vagt efter en 7-
ugers plan (7-ugers rul). Den enkelte medarbejder tildeles derudover ekstra
vagter efter ligelig fordeling, hvor almindeligt behov matte vaere (i ferie- og
kursusperioder, ved merarbejde m.m.).

MAS VHL veelger en vagtkoordinator (VKO), der foranstalter
planlsegningsmade med deltagelse af alle vagigdende MAS VHL. P3
baggrund af dette made udarbejder VKO tjenestelister/vagtplaner for 1 maned
ad gangen. Disse forelaegges sektionschefen til godkendelse senest 14 dage
far periodens start.
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Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Jule- og nytarstern udstikkes efter en seerlig tarn, der er gaeldende fra d. 19.
december til d. 1. januar (inkl.). Nar en medarbejder forlader SOK MAS,
overtager den nye medarbejder den "ledige plads” i jule- og nytarstarnen.

Udover hvad der er nasvnt ovenfor, kan der foretages vagtbytninger internt
blandt medarbejderne.

ARBEJDSTID

De ansatte ved MAS er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om
arbejdstid for tjenestemaend i staten (pt. Personalestyrelsens cirkulaere nr.
025-08 af 27. juni 2008) med falgende sendringer og tilfajelser, som kun
geelder for vagtgaende MAS VHL:

Arbejdstiden beregnes for en periode p& 1 maned. Arbejdstiden for perioden
udger 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt
eventuelle sggnehelligdage, bortset fra sagnehelligdage, der falder pa
ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har fri.

Medarbejdernes faktiske prassterede arbejdstid opgeres ved méanedens
udgang.

Ved overskridelse af manedsnormen godigeres den overskydende
preesterede arbejdstid med afspadsering af samme varighed med et tillseg pa
50 pct. eller med timelgn med et tillzeg pa 50 pct.

Er ménedsnormen pa opgerelsestidspunktet ikke opfyldt, fratraekkes den
manglende arbejdstid time for time i allerede opsparet afspadsering. Saldoen
for opsparet afspadsering kan ikke blive negativ.

Ved tilkald, med mindre end 80 timers varsel, p& en i rullet beskyttet fridag,
pga. akut sygdom eller anden pludselig opstéet situation, godigeres den
tilkaldte medarbejder med den preesterede arbejdstid med afspadsering af
samme varighed med et tillzeg pa 50 pct. eller med timelen med et tilleeg pa
50 pct. Godtgerelsen beregnes dog pé grundlag af mindst 6 timer for hver
mistet fridag.

Arbejdstid, der godigares efter stk. 4, indgar ikke i arbejdstidsopgarelsen efter
stk. 1. (Registres som "Timer for mistede fridage”).

Der kan ikke, udover den i stk. 4 og 5 naevnte situation, ydes godtgarelse for
mistede fridage.

| tilfeelde af sygdom, ferie etc. bruges MAS-gruppens rullende tern som

beregningsgrundiag for udbetaling af variable ydelser. Medart_:ejdere der
forretter tieneste | SOK operationsrum, er ved tilbagevenden til rullende tern
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berettiget til variable ydelser under sygdom fra dag 1. Safremt man er vaek fra
den rullende tern i mere end 8 maneder, er man dog ikke berettiget til variable
ydelser far det er fast paregneligt og medarbejderen regelmzessigt gennem
lsengere tid (normalt mindst Y% ar) har udfert tjeneste i tarnen.

MAS VHL tilskrives 30 minutters overlevering ved vagtens afslutning. Safremt
overleveringstiden overstiger de fastsatte 30 minutter, tilskrives den faktiske
praesterede overleveringstid som arbejdstid.

FERIE
Feriearet inddeles i en sommerferieperiode, og resterende del.

Det tilstreebes af den enkelte medarbejder friholdes fra vagter i weekenden op
til feriens start.

Det maksimale antal medarbejdere, der kan afvikie ferie samtidigt begraenses
som hovedreglen til 3 — undtaget herfra er dog "overlappende weekender” jf.
stk. 1. Afvigelse fra denne regel kraever fuld enighed blandt vagtggdende MAS
VHL.

Ved uenighed omkring sommerferieperioden har falgende personer prioritet til
at veelge ferieuger:

1. prioritet: Personen, der aret far havde juleaftensvagten.

2. prioritet: Personen, der aret fer havde nytarsaftensvagten.

OPSIGELSE

Denne lokalaftale er geeldende fra 1. februar 2014. Lokalaftalen kan opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel, dog tidligst til 31. december 2014,

Ballerup, den 73/ & 2014.

For Sgfartens Ledere Forsvarets Personeltjeneste
EB
Pernille Seedam Marstal o Trine Kristiansen
Advokat ’ Kontorchef
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