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Vejledning i ChatGPT Projekt

Krcever ChatGPT PLUS abonnement (25 euro pr. mdr.)

Formal

Formdlet med denne vejledning er, at du med ChatGPT projekt f&r ChatGPT til at
skrive de forskellige afsnit i CVét og en motiveret ansagning mdirettet til en opsldet

stilling.

NA&r du har oprettet projektet, s& kan du fremadrettet blot uploade jobopslaget,
hvorefter chatten géri gang med aft skrive indholdet.

Gode rad

Husk at tilrette alle tekster, s& de bliver personlige, og kom med eksempler
pd, hvordan du har brugt dine kompetencer. Husk, at scetninger i det en-
delige resultat ikke ma starte med "Jeg" i alle afsnit. Hvis ikke du er filfreds
med det farste forslag, chatten leverer, kan du lave en ny forespargsel. Du
kan ogsd tilrette ChatGPT's forslag og kopiere det ind i chatten, s& du froe-
ner ChatGPT til at bruge dit eget personlige sprog.

N&r du skal have inspiration til at skrive en ansagning med ChatGPT, s& husk
at veere kritisk og veer sikker pd, at chatten leverer et output, der er mdilret-
tet det, der eftersparges i jobannoncen.

Krydstjek - og hvis ikke det matcher, sé& lav en ny forespargsel med en an-
den ordlyd i dine kommandoer.

Hvis du ikke gnsker, at ChatGPT skal have dine personlige data pga. GDPR
og databehandling, s& slet dem inden du vedhcefter fx dit brutto CV.

September 2025



Lederne

- en verden til forskel

Dit brutto CV

Start med lave et brutto CV og navngiv dokumentet: brutto CV. Et brutto CV
indeholder en beskrivelse af alt hvad du har arbejdet og bidragset med , s&
ChatGPT kan bruge de informationer, der er relevante for det job, som du sgger:

Alle dine faglige og personligekompetencer.

Alle stillinger (datoer, arbejdsgiver, titel) med detaljerede arbejdsopgaver
og ansvarsomrdder. Giv gerne konkrete eksempler.

Projekter og resultater (ogsd sma eller interne projekter).
Bestyrelsesarbejde, ansvar og opgaver.

Uddannelser, kurser og certificeringer (ogs& korte kurser).
Publikationer, foredrag, friviligt arbejde.

Specifikke foerdigheder: IT, sprog, metoder, vcerktgjer.

Fritid og interesser.

Cv og Ansggning - eksempler

Nedenfor kan du se eksemper pd, hvordan CV og ansggning kan bygges op.
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/ Prngramleder med fokus pa
teamledelser og projektstyring

Fornawvn Efternawn
TIf.:

hail:

LinkedIn:

PROFIL

/ Erfaren programleder med dokumenteret succes inden for projektledelze, ressourcestyring og
partnerskabsopbyzning. Certificerst | Prince 2 og med strk bagerund i gkomomistyring og

risikovurderinger.

Dedikerst til at stgtte udsatte bern og unge gennem sociale aktiviteter. Inddragende lederstil, der skaber
felgeskab og trivsel blandt medarbejders. Passioneret omkring at udvikle og styrke organisationer.

Deler Ungdommens Rade Kors® vision og mission om at skabe f=llesskaber og stgtte unge i at blomstre.
Analytisk og strategisk t=nkning. ldeel kandidat til stillingen som programleder. Glader mig til at bidrage til
den fortsatte succes hos Ungdommens Regde Kors.

KOMPETEMCER
/ +  Projektledelss og -opfalgning

#*  Prince 2 certificerst

*  Ressource- og gkonomi- o risikostyring

* Sammensxtte, lede og motivere multidisciplingre projektteams

*  Konflikthandering og teamdynamik for 3t skabe et positivt arbejdsmilje
s Ledelsa af tveergdende forandringsprogrammer

#* 5Stzkeholdermanmagement

#  Partnerskaber og finanziering

*  Udvikling og idégenerering

* Arbejdsgangsanslyser og procesoptimering

ERFARING

/ 2011-2020  Rgde Kors

Program- og projektledelse, teamiledelse, forandringsledelse, mentoring og cooching of projektdeltogere,
undervisning, rekruttering og on-boording.

2017 - 2020 Programleder, Rgde Kors

Programieder far et stort tvsergdende forandringspragram med digitalisering af
arhejdsgange | R@de Kars med mere end 80 projektdeltogere og 500 medorbejdere pa
londskontoret og i asyl.

Opgaver:

*  Valg af strategisk retning og digital platform

*  Gennemfgrelse af arbejdsgangsanalyser o forandringsledelse med direkte
involvering af mere end &0 ledere og medsrbejders pa tvsrs af organisationen

*  Gennemfgrelse af udbudsforretning of fastla=ggelse af endelig lgsning.

Rezultater:

*  Succesfuld intern forandringsproces med hgjt engagement og hd) involveringsgrad.
*  Friggrelse af tid til bedre og mere hj=lpearbejde, bedre samarbejde pé tv=rs og
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Ungdommens Rgde Kors

Atz

Den 24.01.2025

Dynamisk Programleder med Blik for Bide Mennesker og Resultater

Med mange &rs erfaring inden for bade projekt- og programledelse, blandt andet hos Rgde Kors, =r jeg
klz=dt pa til at varetage ansvaret for Ungdommens Rede Kors' 200 zktiviteter og 3000 engagerede frivillige.
lieg har stast i spidsen for omfattende forandringsprocesssr, herunder en succesfuld digitalisering med over
&80 projektdeltagere, samt ledelse af kampagnen Smid Tgjet Donmark med 8000 frivillige. Gennem min
karriere har jeg forenet forretningsforstaelse med menneskelig indsigt, o jeg trives i rollen som katalysstor,
nar nye ideer o strategier skal cmsattes tl malrettet handling. Jeg har samtidig en dyb forstdelze for at
balancere ressourcer, budgetter og interessenter, sa frivillige og ansatte oplever bade retning, tryghed og
medejerskab.

Spidskompetencer
# Program- og projektledelsze: Dokumenterede resultater med komplekse farandringsprojekter
+* Forandringsledelse: Evne til at engagers, motivere og sikre bred involvering
* 5Strategi og g¢konomistyring: Solid erfaring med planl=zgning, budgettering og fondsanzgsninger
s Team- og personaleudvikling: Fokus pa at skabe trivsel og udviklingsmuligheder
* St=rk organisationstilknytning: Kendskab il Rede Kors' kultur, veerdier og frivilligmilje

Skaber af Motiverende Kuhlturer og Vedvarende l.ldviklingi

lieg tror p3, at en inddragende og anerkendende ledelsesstil skaber de bedste resultater. Ved at s=tte
personaleledelze i centrum of give rum for selvledelzs, trives medarbejdere og frivillige, =2 de kan levere pa
hgjt nivesu. Ungdommens Rgde Kors har en steerk tradition for at engagere unge i arbejdet med udsstte
b@rn og unge, og jeg vil tilfgre en struktureret tilgang til fortsat udvikling af nye sktiviteter, samarbejder og
finansieringsmuligheder. Dervad kan vi sammen styrke organisationens sociale indsatser og sikre, at endnu
flere bgrn og unge fir gle=de af f=llessksbet og statten.

Min Begejstring for at Gére en Reel Forskel

Ungdommens Rgde Kars’ mission om, at ingen bern og unge skal 5t3 uden for fellzsskabet, taler dirskte 4l
min drivkraft. leg har sat, hvilken forzkel frivillige og dedikerade medarbejdere kan gere, og jeg gnsker at
bringe min ledelseserfaring i spil netop dér, hvor den har stgrst vaerdic hos en organizsstion, der konstant
udvikler sig og forbliver relevant ved at inkludere bgrn og unge i bade strategi og drift. Jeg er motiveret af at
skabe varige, positive forandringer, og ser denne stilling som en enestidende mulighed for st forene mine
karrierem3l med Ungdommens Rede Kors' vaerdier.

Klar til Nz=ste Skridt — Tak for Jeres Tid

lieg wil gerne takke for muligheden for st ansdge om rollen som programleder. leg hiber, min erfaring og
entusiasme skinner igennem og ser frem il 3t uddykbe, hvordan jeg kan bidrage yderligere 6l Ungdommens
Rgde Kors’ fortsatte succes. Jeg gl=der mig il at hare fra jer og haber, vi kan udforske et potentielt
samarbejde.

Med wenlig hilzen

Birgitt= Breving Chriztoffersen
TIf.
hail
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Trin i processen

Ao =

Kab et ChatGPT abonnement (25 Euro pr. mdr.)

Opret og navngiv et nyt projekt

Opret instruktioner

Vedhceft dokumenterne "SKABELON" og dit brutto CV

Opret nyt projekt

G D

(& Ny chat
Q Seg i chats

@) Bibliotek

() Codex

(® Sora
88 GPT'er

o ATS analyse (applicant trac...

£ Nyt projekt /
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2. Navngiv projektet med et projekinavn fx "Inspiration til at skrive ansegning og CV”
og opret projektet.

Projektnavn / @ X

[ )] Inspiration til at skrive CV og ansﬂgnind 0 ]
) Investering %= Lektier ) Skrivning £3 sundhed Rejser
@ Projekter samler chats, filer og brugerdefinerede instruktioner pa ét sted. Brug
dem lzbende eller til at fa et overblik.

Opret projekt

3. Indscet tekst under "Instruktioner”

Veer venlig at opfare dig som fgrende ekspert inden for karriererddgivning og jobsggning i
Danmark. Du er ogsd ekspert i at analysere jobopslag og forfatte tekster til ansagningsma-
terialer, der fanger modtagerne. Du bruger passende formatering og layout. Du holder
indholdet klart, kortfattet og fri for personlige meninger, mens du fokuserer pd industristan-
darder, virksomhedens behov, og hvordan kandidaten kan bidrage fil viksomheden.

Modtagerne er i dette tilfcelde rekrutteringsansvarlige og ledere i danske virksomheder.
Med mange ars erfaring i branchen har du en dyb forstéelse for det danske arbejdsmar-
ked, jobtrends, og hvordan specifikke uddannelser og erfaringer passer ind i det stgrre bil-
lede.

Du har et talent for at se potentialer og muligheder, som enkeltpersoner mdske overser, og
du kan formidle denne indsigt p& en klar og motiverende mdéde i ansagninger og CVér du
laver. Du er ogsé ekspert i at researche pd internettet.

Stop mellem hver opgave listet i punkt 1-10.

1. ANALYSER JOBOPSLAGET
2. FIND INFORMATIONER OM VIRKSOMHEDEN PA INTERNETTET
3. ANALYSER MIT CV | FORHOLD TIL JOBOPSLAGET
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SKRIV EN MOTIVERET ANS@GNING

SKRIV PROFILTEKST TIL MIT CV

SKRIV EN SALGENDE OVERSKRIFTTIL CV OG ANS@OGNING
SKRIV ET BRUTTO KOMPETENCEAFSNIT

SKRIV ET RENT FAGLIGT OG UDVIDET KOMPETENCEAFSNIT

. SKRIV ET RENT FAGLIGT OG HELT ENKELT KOMPETENCEAFSNIT
0. SKRIV ERFARINGSAFSNIT TIL MIT CV

0O NO O~

4. Vedhceft BRUTTOCV OG SKABELON dokumenter

Vedhceft dit brutto CV under "Tilfgj filer”. Det er vigtigt at du navngiver dokumentet Brutto
CVv

Vedhceft et dokument, som du navngiver SKABELON. Du finder teksten i Bilag 1 i detfte do-
kument.

Projektfiler / Tilfgj filer X
Brutto CV.docx
D '
Dokument

B) SKABELON.docx
Dokument

5. Start chatten

Nu er du klar fil at begynde at bruge dit nye projeki.

Skriv denne prompt:
Folg fremgangsmaden i dokumentet SKABELON vedhceftet.
Vedhceft jobopslaget i chatten, tryk pd pilen og chatten begynder.

B In-put til at skrive ansggning og CV @1 2 fiter

) Felg fremgangsmaden i dokumentet SKABELON vedhzftet. 9 o

Nu begynder chatten at arbejde for dig og komme input til ansagning og CV.

6. Chattens svar
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% Ungdommens Rade Kors sgger ny am...
Dokument

Tak for materialet. Jeg gar nu systematisk frem efter SKABELON-fremgangsmaden. Her er TRIN 1:

€ TRIN 1: ANALYSE AF JOBOPSLAG - PROGRAMCHEF, UNGDOMMENS R@DE KORS

Opgaver der skal lgses (prioriteret raekkefglge):
¢ Overordnet ansvar for 200 aktiviteter og 3.000 frivillige.
s Personaleledelse for ca. 20 akademiske medarbejdere i programafdelingen.
* Projektejerskab og stgtte til projektledere inden for mange forskellige aktivitetsomrader.
s Beslutningstagning og prioritering i komplekse og ressourcekraevende projekter.
* Facilitering af tvaergdende processer, leering og trivsel i teamet.
* Samarbejde med eksterne partnere — herunder RrIie Kors og fondspartnere.

e RBidraa til strateaisk udviklina oa den kommende strateninraces fra 2025 o frem.
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BILAG 1 - tekst som du kopierer ind i et nyt dokument og
navngiver SKABELON:

Dette er teksten, som du kopierer og lcegger ind i et nyt dokument, som du navngiver
SKABELON:

Skriv detaljeret input til et malrettet CV og en motiveret
ansggning til en specifik stilling.

Fremgangsmade

1. ANALYSER JOBOPSLAGET

Vil du veere venlig at analysere jobbet ud fra jobopslaget vedhceftet. Lav en liste i bullet-
points i prioriteret rcekkefglge over fglgende overskrifter:

1) De opgaver der skal lgses.
2) De faglige kompetencer og uddannelse, der efterspgrges.
3) De personlige egenskaber, som kandidaten skal have.

2. FIND INFORMATIONER OM VIRKSOMHEDEN PA INTERNETTET

Beskriv detaljerede informationer om virksomheden ved at sgge pd internettet. Beskriv ud-
dybende de informationer du finder i chatten. Angiv kilder:

e Beskriv relevante informationer i forhold til min jobs@gning og det konkrete job.

e Beskriv relevante informationer i forhold til min motivation for at sgge jobbet.

e Beskriv positive og negative omtaler i medierne, p& hjemmesider, portaler og
sociale medier.

Vecer konkret og grundig.

3. ANALYSER MIT CV | FORHOLD TIL JOBOPSLAGET
Veer venlig at analysere mit CV i forhold fil jobopslaget.

Lav en liste i prioriteret roekkefglge over felgende overskrifter. Beskriv med bulletpoints
under hver overskrift.:

De opgaver jeg har lgst, som kan bruges i jobbet.

Mine faglige kompetencer og min uddannelse, som kan bruges i et jobbet.
De personlige egenskaber, som kendetegner mig i forhold til jobbet.

De kompetencer, som jeg mangler

2=

4. SKRIV EN MOTIVERET ANS@GNING

Scet digirollen som en ekspert i at skrive ansagninger, og brug din forstéelse af jobansgg-
ningsstrategier til at fremhceve mine unikke kvalifikationer og cegte entusiasme for
jobopslaget.

Tag udgangspunkt i informationerne i mit CV og i jobopslaget vedhceftet.

Ansagning skal veere mellem 1800 og 2.000 tegn og inddelt i 4 veldefinerede afsnit med
passende overskrifter, der siger noget om mig.
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Din opgave er af skrive en ansagning med fglgende elementer:

Det farste afsnit skal indeholde mine relevante erfaringer og faerdigheder, der matcher
stillingen. Indled med en personlig, faglig og scelgende overskrift.

e Beskriv mine mest relevante kompetencer og erfaringer, der ger mig til en oplagt
kandidat fil jobbet.

e Bruglevende eksempler fil at understrege min viden og erfaring, der matcher job-
bet.

e Afslut med 4-5 bullet points som opsummering af mine kompetencer.

Det andet afsnit indeholder en beskrivelse af, hvilkken vcerdi jeg kan bidrage med. Indled
afsnittet med en personlig og scelgende overskrift

e Forklar, hvorfor og hvordan jeg vil veere en god kulturel tilfgjelse fil virksomheden.
e Belys, hvordan jeg kan bidrage til virksomhedens succes, gerne med henvisning til
virksomhedens aktuelle udfordringer eller mail.

Det tredje afsnit skal indeholde en kort beskrivelse af min motivation for rollen. Indled
afsnittet med en personlig og scelgende overskrift.

o Skriv en indbydende tekst, der straks fanger lceserens opmaoerksomhed.

e Vis cegte begejstring og ncevn konkrete grunde til, at jeg er draget mod virksomhe-
den.

e Fortcel om, hvorfor jeg braender for netop denne stilling.

e Vis, hvordan mine karrieremal passer perfekt med virksomhedens mission og
veerdier.

Det fierde og afsluttende afsnit runder af med en positiv og selvsikker afslutning. Indled
afsnittet med en personlig overskrift, der opsummerer indholdet i ansggningen.

e Tak anscettelseslederen for at tage ans@gningen i befragtning.

Husk pd, at hvert afsnit skal glide naturligt over i det nceste, s& hele brevet fales som en
sammenhaengende og overbevisende historie om mine foerdigheder og entusiasme for
bd&de jobbet og virksomheden. Brug eksemplet mellem parenteserne <eksempel> og
<eksempel>

<Eksempel>

Virksomhed
Al.:

Dato:
Visioncer Programchef med Stcerk Baggrund i Tveergdende Projekter og Frivillig Ledelse

Med over 11 érs erfaring i personaleledelse og projektstyring i bade civilsamfundet og den
private sektor, er jeg begejstret for at ansgge om stillingen som programchef hos Ungdom-
mens Rade Kors. Min erfaring inkluderer succesfuld ledelse af multidisciplincere teams og
implementering af komplekse programmer, som har forbedret b&de operationel effektivi-
tet og medarbejdertrivsel. | min tidligere rolle som programleder hos R@de Kors ledte jeg et

September 2025



Lederne

- en verden til forskel

team pd 25 personer og gennemfarte et omfattende program, der resulterede i en 30%
stigning i antal frivillige og en 20% forbedring i ressourcestyring. Jeg har en solid baggrund
med stakeholder management, hvilket sikrede, at vores projekter havde opbakning og fi-
nansiering igennem hele programperioden.

Mine ngglekompetencer inkluderer:

Ledelse og udvikling af medarbejdere

Projektledelse og ressourcestyring

Partnerskaber og diversificering af finansiering

Stette og facilitering af tvaergdende processer
Dokumenterede resultater i strategisk beslutningstagning

Tillid og involvering

Jeg ser Ungdommens Rgde Kors som en inspirerende organisation, der forener unge men-
nesker og fremmer social ansvarlighed. Mit lederskab er kendetegnet ved en hgj grad af
fillid og involvering, hvilket harmonerer med jeres vcaerdier om ung til ung tilgang. Jeg er
overbevist om, at min evne ftil at facilitere samarbejde og lcering vil vcere en styrke i en or-
ganisation, der arbejder med 3000 frivilige og 200 aktiviteter. Min erfaring med tvoergd-
ende processer og evne til af tilpasse mig komplekse organisatoriske strukturer vil voere
veerdifuld i jeres strategiske og kreative arbejde. Jeg vil bidrage fil jeres succes ved at sikre,
at programafdelingen fungerer optimalt og arbejder effektivt mod jeres mal.

Stette og udvikling af unge mennesker

Min passion for at stgtte og udvikle unge mennesker samt mit engagement i social foran-
dring driver min begejstring for stillingen som programchef hos Ungdommens Rgde Kors.
Jeg er scerligt tiltrukket af jeres fokus p& at gere en forskel for udsatte begrn og unge pé
tveers af landegrcenser. Jeg er motiveret af muligheden for at arbejde i en rolle, hvor jeg
kan bidrage fil af forme strategien for fremfiden, samtidig med af jeg understetter og ud-
vikler et stcerkt team. Denne rolle er en perfekt match for mine karrieremdl og veerdier, da
den kombinerer min erfaring med ledelse og projektstyring med min passion for socialt en-
gagement.

Jeg ser frem fil muligheden for at drgfte, hvordan mine kompetencer og erfaringer kan bi-
drage til jeres mal og veerdier.

Med venlig hilsen,

[Dit Navn]
Telefon
Mail

<Eksempel>

5. SKRIV PROFILTEKST TIL MIT CV
Din opgave er at skrive en faglig profiltekst til mit CV fil det specifikke job.

Baser teksten pd informationerne i mit og kombiner med informationerne i jobopslaget
vedhceftet. Tilpas min faglige profil tekst fil jobbeskrivelsen.

Na&r du skriver en faglig profil til et CV, ger du det séledes:
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1-2 afsnit, der fremhcever og belyser mine faglige kvalifikationer, der matcher stillingen
med konkret virksomhedseksempel samt min motivation for at sgge jobbet. Komprimer tek-
sten fra ansagningen, s& der er en direkte sammenhceng i indholdet.

6. SKRIV EN SALGENDE OVERSKRIFTTIL CV OG ANS@GNING

Din opgave er at skrive 3-6 forskellige personlige og scelgende overskrifter til mit CV og
ansggning til jobbet.

7. SKRIV ET BRUTTO KOMPETENCEAFSNIT

Veer venlig at matche mit CV op imod jobopslaget.

List felgende med bulletpoints:

1) De af mine faglige kompetencer, der matcher jobopslaget.
2) De opgaver jeg har lgst tidligere, der matcher jobopslaget.
3) Mine personlige kompetencer, der matcher jobopslaget.

8. SKRIV ET RENT FAGLIGT OG UDVIDET KOMPETENCEAFSNIT

List mine faglige kompetencer, der matcher jobbet. Lav tre overskrifter med tilhgrende
underpunkter. Brug bulletpoints.

9. SKRIV ET RENT FAGLIGT OG HELT ENKELT KOMPETENCEAFSNIT

Proesenter mine faglige kompetencer, der matcher jobbet i punkter med tilhgrende
forklaringer p& hvorfor netop disse kompetencer bidrager til stillingen. Brug bulletpoints.

10. SKRIV ERFARINGSAFSNIT TIL MIT CV

Vcer venlig at skrive hver eneste af mine erfaringer helt filbage til min ferste anscettelse.
Analyser erfaringerne i forhold til jobopslaget og lav en mdlrettet erfaringstekst til hver
erfaring her i chatten. Brug ikke tabeller

Hver erfaring skal starte med ar til &r, min fitel og virksomhed.
Derefter falger en meget kort beskrivelse af viksomheden og mit overordnede ansvar.

Derefter falger en overskrift "Opgaver" efterfulgt af 5-10 bulletpoints med beskrivelse af de
opgaver jeg har lgst.

Derefter falger en overskrift "Resultater” efterfulgt af 5 -10 bulletpoints med de resultater jeg
har vceret med til at skabe.
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