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Denne pixibog er et lille, let opslagsveerk til dig, der vil arbejde
videre med dine egne privatlivsindstillinger pd LinkedIn. Brug
den som stette for, under og efter justering af dine indstil-
linger nar du vil have sterre kontrol over dit digitale spor pd
LinkedIn.

Aktivitets-feltet viser al historik, s& veer derfor bevidst om dit
digitale spor i forhold til formdal / mdlsaetning og personlig
branding. Selvom du kan gd tiloage og rette bdde post og
kommentarer eller fjerne likes, er det ikke en mulighed seaerlig
mange benytter. S& taenk over hvad dit digitale spor skal af-
spejle i udgangspunktet.

Hvorfor er dit digitale spor vigtigt pa LinkedIn

Fordi alle dine handlinger — opslag, likes, kommentarer og
profilbesag, efterlader digitale spor. Heldigvis giver LinkedIn
dig detaljeret kontrol over, hvad andre kan se, og hvordan
dine data bruges.

Denne guide hjelper dig med at forsta og justere:

Hvad andre kan se om dig.
- Hvordan dine data bruges til annoncer.
- Hvordan du beskytter din konto mod misbrug.



-  Kom godt
igang

Ga& til Dig under dit lille portraet, averst til hajre.

Fold under menu ud og veelg:

Indstillinger & privatliv.
Herefter ser du felgende hovedmenuer:

Kontopraeferencer

ﬂ Login og sikkerhed

©  Synlighed

P Beskyttelse af persondata

=]  Annoncedata

LinkedIn-tjenester

a Notifikationer




Kontopraeferencer

Under denne sektion har du mulighed for at

styre: Relevans for dit digitale spor:
Grundleeggende kontoinformation: e-maiil, Nar du holder din kontaktinfo (e-mail/te-
telefonnummer, adgangs- og loginoplysninger. lefon) begraenset kan det mindske risikoen

for ugnsket kontakt.
Sprogindstillinger og visningsprasferencer (fx

sprog pd LinkedIn, hvordan du ser menuer). Sprog- og visningspraeferencer pdvirker
ikke i sig selv, hvad andre ser, men er med

Eventuelt andre konto-relaterede prasfe- til at bestemme, hvordan du oplever Lin-

rencer som standardindstillinger for visning, kedlIn, hvilket i sig selv kan veere en hjselp.

notifikationer etc.
Vil du ikke laengere have en LinkedIn profil,
eller skal du eendre dine kontaktdata, er
det her du kan gore det.

Login og sikkerhed

Her styrer du sikkerhedsaspekter:
Relevans for dit digitale spor:
Skift af password, tilfejelse/fjernelse af

e-mail eller telefonnummer. Dette handler ikke direkte om “hvad folk

ser” p& din profil — men om at sikre, at
Aktivering af to-faktor godkendelse (Two- ingen anden bruger din konto og efter-
Step Verification) for at beskytte kontoen lader spor, der bliver knyttet til dig.

mod uautoriseret adgang.

Oversigt over hvor du er logget ind (enheder,
browsere), s& du kan logge ud andre steder.



Synlighed

Her styrer du hvad andre kan se.

Dette er kernen, ndr du vil kontrollere dit digitale Relevans for dit digitale spor:
spor.
Synlighedsindstillingerne bestemmer, hvor
Vigtige punkter: meget af din aktivitet, dine oplysninger og
- Profilvisningstilstand = Profilvisninger. dine interaktioner andre kan se. Jo mere
Veelg hvad andre skal se nérr du besoger der er synligt, jo tydeligere digitale spor
deres profil. efterlader du.

Synlighed af din offentlige profil = Rediger din
offentlige profil. Bestem hvad der er synligt
for folk uden for LinkedIn — fx via Google.

Synlighed af dine forbindelser - Hvem kan
se dine forbindelser. Vaclg om andre md se
dit netveerk.

Aktivitetsstatus — Administrer online status.
Skjul hvorndr du er online.

Deling af profilopdateringer — Del jobaendrin-
ger, uddannelsesandringer og jubileeer fra
profilen. SI& fra, hvis du ikke vil informere dit
netvaerk om aendringer. Seerligt mens du
sidder og opdaterer din profil.



Beskyttelse af persondata

Her kan du styrer hvordan dine data bliver
videre givet og anvendt.

Vigtige punkt:

Administrer data og aktivitet. Her kontrollerer
du hvilke eksterne tjenester og interne funktio-
ner der mé f& adgang til dine data, og hvordan
LinkedIn md& dele dine oplysninger med samar-
bejdspartnere.

Husk p& hvad dit formdl med at veere pd
LinkedIn er, s& du ikke f&r begraensede mulig-
heder, specielt i forbindelse med jolbsagning.

Gda alle under punkter igennem s& du sikrer at
du selv har valgt til og fra.

Annoncedata

Her styrer du sikkerhedsaspekter:

Her kan du styre, hvordan LinkedIn bruger dine
oplysninger til at vise dig annoncer.

Det er veerd at felge op pd hvis du vil have ind-
flydelse pd& det udvalg af tilpassede annoncer
du bliver preesenteret for.

Profildata Sld& fra, hvis du ikke vil have LinkedIn
til at bruge dine forbindelser, Virksomheder du
folger, Grupper, Uddannelse, Joboplysninger
etc. Til at tilpasse det udvalg af annoncer du
bliver praesenteret for.

Data fra aktiviteter, udledt af data og uden for
Linkedin.

Sl fra hvis du ikke vil give tilladelse til at tredje-
partsvirksomheder deler data om dig med
LinkedIn til annonceform

Relevans for dit digitale spor:

Hver tilladelse dbner et ekstra sted, hvor
dine data kan kopieres, gemmes eller
bruges — ofte uden, at det er synligt i din
offentlige profil. Jo flere tilladelser, desto
flere skjulte spor.

Relevans for dit digitale spor:

Ved at begreense annoncedata mind-
sker du de spor, der bruges til at profilere
dig samt vise dig reklamer baseret pd
din adfzerd og dine oplysninger — det
reducerer, hvor meget LinkedIn (og deres
samarbejdspartnere) kan spore og folge
dig over tid.



= LinkedIn-tjenester

Under LinkedIn-tjenester styrer du, hvordan
dine data bruges pd tveers af LinkedIns forskel-
lice produkter. Selvom de fales “interne”, skaber
de separate dataspor, som anvendes forskelligt
afhaengigt af tjenesten.

Selvom Job, Marketinglasninger og Learning er
interne LinkedIn-produkter, skaber de tre sepa-
rate digitale spor, som tilsammen opbygger en
detaljeret adfeerdsprofil, pdvirker hvad du ser
(jobs, annoncer, anbefalinger), pdavirker hvor-
dan andre kan finde og vurdere dig. Jo mere
du begraenser brugen af dine data her, jo mere
kontrol har du over dit digitale spor.

Job, her kan du styrer, hvordan dine oplysninger
bruges i forbindelse med jobforslag, visning af
din profil over for rekrutteringsvaerktejer, regi-
strering af jobvisninger og ansagninger.

Marketinglasninger, denne del handler om brug
af dine data i forbindelse med, mdalretning af
annoncer, maling af kampagner, statistik og
rapportering til annoncerer. Det betyder at dine
handlinger (klik, likes, profiloeseg) kan indgd i
annonce- og analysemodeller. Dine profiloplys-
ninger kan bruges til segmentering (fx branche,
jobtitel, anciennitet).

Learning, vedrarer LinkedIn Learning og har ind-
flydelse pd hvilke kurser du ser, da de bliver an-
befalet pd baggrund af dit kompetenceniveau.
Dit kompetenceniveau er LinkedIns vurdering
af din profil. Oplysningerne bliver en del af dit
interne kompetencedatasaet, ogsd selvom du
ikke aktivt tilfejer dem til din profil.

Relevans for dit digitale spor:

LinkedIn registrerer hvilke job du s@ger, ser
og gemmer. Det betyder at din aktivitet
bruges til at opbygge et adfaerdsbaseret
job-match-spor.

Det kan du veere opmeerksom pd& om du
er interesseret i eller ej. Hvis du vil redu-
cere kommerciel brug af dine data, er
Marketinglasninger, et sted at begraense
dit digitale spor. Hvis du ikke @nsker, at
dine leeringsvalg skal pdvirke profilering
eller anbefalinger, bor du veere bevidst

om dine indstillinger her.




Notifikationer

Under Notifikationer bestemmer du, hvilke

haendelser LinkedIn mé reagere pd, og hvorndr Relevans for dit digitale spor:

du far besked. Selvom notifikationer ofte kan

opleves som “stgj”, har de betydning for dit Notifikationer pévirker hvordan du intera-

digitale spor, fordi de haenger scmmen med, gerer med LinkedIn. Jo flere notifikationer

hvordan LinkedIn registrerer og forstaerker din du reagerer pd, jo flere handlinger (klik,

aktivitet. svar, visninger) registreres. Det forstaerker
dit digitale spor og giver LinkedIn flere data

Du kan overveje om du vil sl¢ notifikationer fra, om dine interesser, din jobsituation og dit

der aofslerer eller forsteerker folsom aktivitet for engagement.

eksempel jobsagning. Behold kun dem, der er
nadvendige for dit formdl med LinkedIn.

Teenk over dit formdl og din personlige branding strategi, for du efterlader digitale spor p&
LinkedIn.

Mdske er det helt perfekt som en del af din strategi at lave et tydeligt digitalt spor, méske
det ikke er. Det vigtigste er at du ved at hvordan du kan pdévirke dit spor pd LinkedIn sd

det passer til din profil.
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Bonus tip

Hvis du laver et opslag/ Indlaeg som en del af din branding og du gnsker at folk skal have
mulighed for at dele det. Sé folg guiden herunder.

Klik p& “Start et indlaeg” pd din forside.

@verst i vinduet ser du dit profil billede og dit navn. | forlaengelse af dit navn er der en pil
der peger nedad. Klik pé pilen.

Veelg ALLE - Alle p& og uden for Linkedin.

Afslut
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Indstillinger for indlaeg

Hvem kan se dit indlaeg?

@ Alle ,

Alle pa og uden for LinkedIn

Kun forbindelser

HH Gruppe P

Indstillinger for kommentarer

Alle

Brandpartnerskab @

Fra

("tilbage )
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