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1. FORORD
Et efterlensbevis giver dig nogle vigtige fordele.

Det er derfor vigtigt, at du far dit efterlansbevis, sa snart du
har ret til det for at undga at miste rettigheder.

P& disse sider kan du lsese om, hvordan du far
efterlgnsbeviset, hvilke betingelser du skal opfylde for at fa
det, og hvilke fordele det giver.

Pjecen geelder for dig, der er fgdt fra 1. juli 1959 til 31.
december 1962.

Er du fadt efter dette tidsrum, kan du pa vores hjemmesider
leese, hvad der geelder for dig.

1.1 Din efterlgns- og folkepensionsalder

Argang Efterlgnsalder
1. juli 1959 — 31. december 1962 64 ar

Din folkepensionsalder er 67 ar.

1.2 Er du deltidsforsikret?

Satser, timekrav med videre i denne pjece er for
fuldtidsforsikrede. Kontakt os, hvis du vil hgre, hvad der
geelder for dig som deltidsforsikret.

Veer ogsa opmaerksom pa, at du skal have veeret
fuldtidsforsikret i 10 ar inden for de sidste 15 ar for at kunne
fa efterlgn med satsen for fuldtidsforsikrede.



2. OM EFTERL@NSBEVISET

2.1 Hvorfor er det sa vigtigt at fa et efterlgnsbevis?

Der er flere skonomiske fordele ved at fa efterlgnsbeviset, og
du kan miste rigtig mange penge, hvis du ikke far beviset
eller far det senere, end det tidligst mulige tidspunkt.

Med beviset kan du overga til efterlen senere, selvom du er
blevet syg, og hvis du udskyder efterlannen og fortsaetter
med at arbejde, kan du opna:
o skattefri preemie ved yderligere arbejde.
e at slippe for at betale efterlgnsbidrag fra den dato,
efterlgnsbeviset geelder fra.

Det er en betingelse for at optjene skattefri preemie, at man
har faet sit efterlansbevis.

Opfylder du den sezerlige 2 ars regel (3120 lgntimer i en
periode pa mindst 2 ar), kan du optjene skattefri preemie,
samtidig med, at du kan veere pa efterlagn.

2.1.1 Om beregning af sats
Nar du far et bevis, er det muligt at f& beregnet en sats ud fra
den indkomst, som man har pa bevistidspunktet.

Er du lenmodtager, vil du altid fa skrevet
beregningsgrundlaget og din beregnede sats ind i
efterlansbeviset. Fordelen herved er, at hvis du gar pa
efterlan pa et senere tidspunkt — og i mellemtiden er gaet ned
i lan — sa vil du kunne ga pa efterlen med den sats, som du
fik beregnet pa bevistidspunktet.

Er du selvstaendig, beregner vi pa bevistidspunktet ogsa en
efterlgnssats pa baggrund af det skattemaessige overskud i
din selvstaendige virksomhed, som tilsvarende skrives ind i
efterlgnsbeviset.



Er der seerlige tilfeelde, hvor vi af forskellige arsager ikke har
beregnet en sats, kan du senest 3 maneder efter, at du har
modtaget beviset, anmode om at f& opgjort sit
beregningsgrundlag pa bevistidspunktet. | sa fald bliver
beregningsgrundlaget en del af efterlgnsbeviset. Herved
sikres, at du ikke far en ringere sats, hvis du far en
lsnnedgang i perioden fra den dag, efterlgnsbeviset har
virkning til overgangen til efterlgn.

Det vil fremga af efterlansbeviset, om du pa bevistidspunktet
har ret til efterlan med satsen for deltids- eller
fuldtidsforsikrede.

Opggarelsen af beregningsgrundlaget og beregningen af en
dagpengesats sker pa baggrund af de almindelige regler for
beregning af sats.

Hvis du pa bevistidspunktet har ret til efterlen med satsen
som fuldtidsforsikret, skal du ved overgangen til efterlgn ogsa
kunne opfylde betingelserne for at fa efterlgn som
fuldtidsforsikret for at fa denne sats.

2.1.2 Fortrydelsesordningen og beregning af sats
Fortrydelsesordningen pa efterlan er et seerligt tiloud, hvor
man har mulighed for at fortryde et tidligere fravalg af
efterlgnsbidrag og efterfalgende alligevel begynde at betale
til ordningen.

Fortrydelsesordningen er saledes for dem, der ikke kan na at
betale efterlansbidrag i den fulde normale bidragsperiode pa
grund af fravalget.

Er du omfattet af fortrydelsesordningen, har det betydning for
din efterlgnssats:

Din efterlgnssats bliver reduceret, fordi du ikke kan na at
indbetale efterlgnsbidrag i det antal ar, der kreeves. For hvert
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hele ar du mangler at betale efterlgnsbidrag, bliver din
efterlgnssats reduceret med 2%.

Hvis du for eksempel mangler at indbetale efterlgnsbidrag i
otte ar, vil din efterlenssats blive reduceret 16 pct.:

8 &r x 2% = 16%

Derudover skal der selvfglgelig ske det saedvanlige fradrag
for pension i efterlgnnen.

Er du omfattet af fortrydelsesordningen, geelder det
tilsvarende, at det vil have betydning for starrelsen af din
skattefri preemie.

Den skattefri preemie bliver saledes reduceret med 4% for
hvert hele ar, du ikke har betalt bidrag.

Hvis du for eksempel mangler at indbetale efterlgnsbidrag i
otte ar, vil satsen pa skattefri preemie blive reduceret med 8
32 pct.:

8 ar x 4% = 32%

Der er ikke mulighed for at efterbetale de manglende
efterlgnsbidrag.

2.2 Hvornar sender | noget til mig?
Den dag, du har ret til efterlgn, sender vi dig et brev, som vil
ligge i din elektroniske postkasse hos os.

Vi forteeller dig per mail, at der er post til dig, som du skal
leese. Husk derfor at holde os opdateret om din mailadresse.

| brevet beder vi dig give os de oplysninger, vi skal bruge for
at kunne afggre, om du har ret til efterlgnsbeviset.

Du giver os oplysningerne i blanketten "Ansggning om
efterlgnsbeviset”, som du skal sende via vores hjemmeside.
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2.3 Tre maneders svarfrist
Du har tre maneder til at indsende din ansggning.

Hvis vi - efter at have faet din ansggning - er ngdt til at bede
dig sende yderligere oplysninger, skal du sende dem inden
tre maneder fra den dato, hvor vi beder om oplysningerne.

Overskrider du 3-manedersfristen, vil vi fgrst kunne udstede
dit efterlgnsbevis fra den dag, vi far alle dine oplysninger.

2.4 Hvad sker der, hvis jeg overskrider fristen?
Overholder du ikke 3-manedersfristen, betyder det, at:
e du skal betale efterlgnsbidrag i laeengere tid end
ngdvendigt og
e du helt kan miste retten til efterlgnsbevis og efterlgn,
hvis du bliver syg og
e du opfylder 2-arsreglen senere og har dermed ikke i
samme omfang mulighed for at optjene skattefri
preemie ved fortsat arbejde samtidig med efterlgn —
det vil sige, at du i det tilfeelde mister muligheden for
at optjene den fulde skattefri preemie (12
preemieportioner).

En skattefri preemieportion udger i 2024 14.658 kroner (som
fuldtidsforsikret).

2.5 Hvornar far jeg efterlgnsbeviset?
Normalt vil du modtage dit efterlansbevis inden for en
maneds tid efter, vi har faet de ngdvendige oplysninger.

Overholder du 3-manedersfristen, udstedes beviset med
virkning fra den dato, hvor du havde ret til efterlgn.

Nar du har faet dit efterlgnsbevis, vil vi sgrge for, at du ikke
lzengere betaler efterlgnsbidrag. Har du allerede betalt for en
periode efter bevisdatoen, tilbagefarer vi belgbet.



2.6 Pensioner og betydningen for din efterlgn

Nar du sgger om efterlgnsbevis og far godkendt din ret til
efterlansbevis far du en pensionsoversigt, sa du kan se hvilke
pensioner, vi har faet indberettet og betydningen for din
eventuelle senere efterlan.

Veer opmaerksom pa, at der med virkning fra 1. juli 2023 er
taget et nyt elektronisk indberetningssystem i brug. A-kassen
er bekendt med, at der i visse tilfeelde kan veere fejl hos
Skattestyrelsen i pensionsdata. Du bgr derfor kontrollere
nedenstaende liste grundigt og give os besked, hvis der er
fejl i listen.

Alle dine pensioner medfarer fradrag. Det gaelder bade de
pensioner, som ikke bliver udbetalt og selvfalgelig ogsa de
pensioner, som du far udbetalt Igbende hver maned.

Farst ved overgang til efterlen beder vi dig underskrive
pensionsoversigten og her har du mulighed for at orientere os
om aendringer for eksempel at du starter med at fa en
lgbende pensionsudbetaling.

Er du ikke enig i oplysningerne skal vi bede dig kontakte bank
eller pensionsselskab for at drgfte indberetningen med dem.

2.7 Pensioner og fradrag

Indberetningerne sker ud fra om der er tale om depotveerdier,
livsvarige pensioner, eller om du allerede er startet med at fa
en lgbende pensionsudbetaling far efterlgnsalderen.

Depotveerdier saettes til et fradrag pa 4%, og andre ordninger
saettes til 64% i fradrag. Som du derfor kan bemaerke, sa vil
en livsvarig pension medfgre samme fradrag om du far
pensionen udbetalt eller ej. Derimod vil det a&endre meget i din
udbetaling, hvis ordningen gar fra at vaere en depotveerdi til at
veere en lgbende manedlig udbetaling. Her teenker vi for



eksempel pa en ratepension tegnet i et ansaettelsesforhold,
hvor din arbejdsgiver har bidraget.

Det er kompliceret stof, og du er altid velkommen til at drgfte
dine muligheder med os, sa vi sammen kan finde den bedste
lgsning.

3. HAR JEG RET TIL ET EFTERLZNSBEVIS?

For at have ret til efterlgnsbeviset, skal du opfylde disse krav:
e Du har naet efterlgnsalderen.
e Du har veeret medlem og betalt efterlgnsbidrag leenge
nok - normalt i 30 ar, men der er mange undtagelser.
e Du er medlem af en dansk a-kasse.
e Du bor heririget eller i et andet E@S-land.
e Du har ret til dagpenge.

For at have ret til dagpenge, skal du sta til radighed for
arbejdsmarkedet i fuldt normalt omfang, dvs. i 37 timer om
ugen, hvis du er fuldtidsforsikret.

Derudover skal du opfylde indkomstkravet. Se dog afsnit 3.2,
hvis du er ledig, og din dagpengeret er udlgbet.

3.1 Om indkomstkravet (for fuldtidsforsikrede)
Du opfylder dette krav, hvis du inden for de sidste 3 ar har
haft en indkomst pa mindst 263.232 kroner (2024).

Vi kan hgjst medregne 21.936 kroner (2024) per maned. Det
vil derfor tage mindst 1 ar at opfylde indkomstkravet.

De indkomster, vi kan medregne, er fglgende:
e A-indkomst.
e B-indkomst, hvoraf der betales arbejdsmarkedsbidrag,
og som ikke indgar i en virksomheds over-/underskud.



o Det skattemeessige overskud af en selvstaendig
virksomhed, herunder A-indkomst udbetalt til dig som
ejer af et selskab, hvor du har afggrende indflydelse,
samt din ejerandel af overskud i et selskab, hvor du
har afggrende indflydelse.

Vaer opmaerksom pa, at vi kun kan medregne overskud og
indteegter fra selvstaendig virksomhed fra afsluttede
arsopgerelser i optjeningsperioden.

SKAT udsteder som udgangspunkt arsopgarelser den 1. juli i
aret efter afslutningen af dit regnskabsar. Det betyder, at det
overskud, du har i den sidste tid fgr, du skal have dit
efterlgnsbevis ikke kan medregnes til indkomstkravet.

Lenarbejde og overskud kan kun medregnes, hvis det er
indberettet til SKAT, eller du kan dokumentere det pa anden
vis. Vi henter selv oplysning om dine indkomster i SKAT.

Lanarbejde skal endvidere veere udfgrt pa normale lgn- og
anseettelsesvilkar for at kunne medregnes.

Normalt skal arbejde veere udfart i Danmark for at kunne
medregnes. Der er dog undtagelser, se afsnit 8 herom.

Laes mere om indkomstkravet pa vores hjemmeside under

"Fa hjeelp og svar”, "Dagpenge”, "Ret til dagpenge”, "Krav om
indkomst”.

3.2 Indkomstkravet for ledige
Du skal have en dagpengeret, der endnu ikke er udlgbet.

Det geelder dog ikke, hvis din dagpengeret udlgb efter dit
fyldte 50. ar, og du har ret til efterlen pa datoen for den
lovfastsatte efterlgnsalder.

Men i s& fald skal du overga til efterlan i stedet for at sage
om bevis.
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Vi skal have en skriftlig ansggning om efterlgn fra dig inden
efterlgnsalderen, ellers mister du helt retten til efterlgn.

3.3 Er din dagpengeret ophgrt i 50 arsalderen og er du
stadig ledig?

Du skal ikke sgge om efterlgnsbevis, hvis du opfylder
ovennavnte krav. Det er efterlgn, som du straks skal sgge
om. Det skal du gare en maned fer du nar efterlgnsalderen.
Der er dog noget, som du skal veere opmaerksom pé og det
er, at nok skal du ikke opfylde indkomstkravet men alle andre
betingelser for ret til efterlan skal du opfylde, og her er
radighedskravet en vigtig ting.

Du skal veere til radighed for arbejdsmarkedet, nar du skal pa
efterlgn. Du ma saledes ikke have trukket dig tilbage fra
arbejdsmarkedet, da din dagpengeret ophgrte og blot vente
pa efterlansalderen.

Du skal kunne dokumentere din radighed for eksempel ved at
veere tilmeldt jobcenteret og have sggt forskellige jobs. Det
bar veere mindst i en 6 maneders periode, inden du nar
efterlgnsalderen.

Kontakt os gerne i god tid for en uddybning, sa dine
forventninger til efterlon kan imgdekommes.

4. OM 2-ARSREGLEN

Du far ogsa praemie af arbejde i efterlansperioden, hvis du
venter, til du opfylder 2-arsreglen:
e du venter med at ga pa efterlan i mindst to ar, efter du
fik efterlgnsbeviset og
e du opfylder et timekrav p& mindst 3.120 timer i
samme periode og
e du ikke har faet delpension (en offentlig ydelse).
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5. SKATTEFRI PRAEMIE

Optjeningen ophgarer, nar du gar pa efterlgn, medmindre du
opfylder 2-arsreglen, inden du gar pa efterlan, se afsnit 5.

Hver gang du opnar 481 timer, har du som fuldtidsforsikret
optjent en preemieportion pa 14.658 kroner (2024), som kan
udbetales, nar du har naet folkepensionsalderen. Du kan
hgjst optjene 12 preemieportioner, og du kan kun medregne
timer til og med dagen far folkepensionsalderen.

Du kan miste en preemieportion, hvis du fratreeder i Igbet af
den maned, hvor du nar folkepensionsalderen. Kontakt os,
hvis du overvejer dette.

Hvis du i preemieoptjeningsperioden far udbetalt efterlgn eller
dagpenge, kan det ga ud over din skattefri preemie.

Hvis de udbetalte timer tilsammen med timer fra arbejde
overstiger 5.772 timer, traekkes de overskydende timer fra i
de timer, du optjener preemie af.

Hvis du er deltidsforsikret, skal du ogsa opfylde et krav om
481 timers lgnarbejde for at have ret til en preemieportion. Du
kan imidlertid som deltidsforsikret alene fa preemie med
satsen for deltidsforsikrede. En praemieportion for et
deltidsforsikret medlem udger 9.773 kroner (2024).

12



6. MEDREGNING TIL TIMEKRAV

6.1 Medregning af lgnarbejde mv.

Opfylder du kravene for preemieoptjening, optjener du en
skattefri preemie for hver gang, du har 481 timer, dog kan
udbetaling af ydelser fra os betyde, at din preemie nedseaettes.

Falgende kan medregnes til 2-arsreglen og skattefri preemie:

e A-indkomst.

o B-indkomst, der skal betales arbejdsmarkedsbidrag
af, og som ikke indgar i opgarelsen af en selvstaendig
virksomheds overskud eller underskud.

e Skattemeessigt overskud af selvstaendig virksomhed,
og A-indkomst udbetalt til dig som ejer af et selskab,
hvor du har afggrende indflydelse.

Indkomst uden timeantal omregnes til timer ved at dividere
med en omregningssats pa 136,81 kroner (2024). For
eksempel omregnes overskud af selvstaendig virksomhed
eller arbejde, der er indberettet til SKATs indkomstregister
uden timeangivelse.

Feelles for medregning af disse ting er, at timer og indkomst
er indberettet til SKAT eller kan dokumenteres pa anden vis.
Kun timer og indkomst fra medlemsperioder medregnes.
Lanarbejde skal veere udfgrt pa normale lgn- og
anszettelsesvilkar for at kunne medregnes.

Normalt skal arbejde veere udfart i Danmark for at kunne
medregnes til 2-arsreglen og skattefri preemie. Der er dog en
del undtagelser, se afsnit 8 herom.

Derudover medregnes blandt andet ogsa afholdt ferie med

feriegodtgerelse. Hvis du far udbetalt feriegodtgarelse uden
at holde ferien, medregnes det ikke.
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6.2 Medregning af selvstaendig virksomhed

Vi kan kun medregne omregnet overskud og indteegter fra
selvsteendig virksomhed fra afsluttede arsopgarelser i
preemieoptjeningsperioden.

SKAT udsteder som udgangspunkt arsopgarelser den 1. juli i
aret efter afslutningen af dit regnskabsar. Det far betydning
for opgerelsen af 2-arsreglen, hvis du har drevet virksomhed
og har brug for at f& det medregnet den selvsteendige
virksomhed for at kunne opfylde 2-arsreglen.

Forelgbig udbetaling af preemie

Har du drevet selvstaendig virksomhed i den periode, hvor du
optjener timer til skattefri preemie, udbetaler vi i farste
omgang praemie ud fra de foreliggende arsopgarelser i
optjeningsperioden.

Nar vi senere har faet den sidste arsopgarelse for
optjeningsperioden, efterbetaler vi de sidste preemieportioner.

Selvsteendig virksomhed fgr 1. oktober 2018

Hvis du har drevet selvsteendig virksomhed far 1. oktober
2018, kan du veelge, at den del af din virksomhed skal
medregnes efter de regler, der gjaldt dengang.

Veelger du det, kan du for perioder forud for 1. oktober 2018
medregne 30 timer om ugen for de uger, hvor du drev
virksomheden i veesentligt omfang.

Det er i vaesentligt omfang, hvis du bruger mere end 30 timer
om ugen, og omsaetningen star i rimeligt forhold til din
indsats, og beskeaeftigelsens omfang kan sidestilles med
lgnarbejde i over 30 timer om ugen.

Disse uger teeller med som:

e 30 timer per uge til 2-arsreglen
e 37 timer om ugen til skattefri preemie.
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7. ARBEJDE | UDLANDET - VIGTIGT AT VIDE

Arbejder du i et andet E@S-land, skal du normalt veere
arbejdslgshedsforsikret der. Du kan helt miste retten til bevis,
efterlgn og preemie, hvis du arbejder i et andet E@S-land eller
pa Faergerne, uden at vaere forsikret i det rigtige land.

Arbejde i udlandet kan i sig selv betyde, at du mister retten til
efterlansbevis og efterlan. Det kan ogséa betyde, at du ikke
kan opfylde 2-arsreglen, og ikke alt arbejde i udlandet kan
medregnes til skattefri preemie.

Kontakt os altid for at fa vejledning herom, sa du undgar
problemer.

Du kan leese mere om dette i vores pjece "Job i udlandet”,
som du finder pa vores hjemmeside under "Fa hjeelp og
svar”, "Efterlgn”, "Pjecer”.

8. ATP og Obligatorisk Pensionsordning
ATP er en forkortelse for Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Nar du arbejder eller modtager en anden ydelse, fx
dagpenge, skal du betale ATP. Du kan ogsa betale til ATP,
mens du er pa efterlgn (1,78 kroner per efterlgnstime). Her er
der dog tale om en frivillig ordning.

Bidrag til Obligatorisk Pensionsordning bliver indbetalt med
1,5 pct. af din ydelse i 2024. Der sker ikke noget fradrag i din
udbetaling. Laes mere pa borger.dk om Obligatorisk
Pensionsordning.

Du kan tidligst f& udbetalt ATP fra folkepensionsalderen.
Men du har mulighed for at veelge at udskyde udbetalingen
og dermed fa en hgjre udbetaling senere.
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Lees om ATP her. Her kan du ogsa se dine indbetalinger —
bade til ATP og til Obligatorisk Pensionsordning.

9. FOLKEPENSION

Din folkepensionsalder er 67 ar, og den udbetales tidligst fra
den fegrste i maneden efter, at du nar folkepensionsalderen.

Inden folkepensionsalderen bar du:
e sgge om at f& udbetalt folkepensionen eller
e sgge om at fa den opsat, sa du far lidt sterre pension.

Du kan leese om folkepensionen her, herunder om:
e at du selv skriftligt skal sege om folkepension og
fristerne for at sgge om det
e hvorfor det i nogle tilfeelde kan betale sig at vente en
maned med at sgge folkepension — se punktet 'Din
indkomst i den maned du bliver folkepensionist’
e hvad opsat folkepension betyder.

Vi anbefaler dig at leese grundigt om alt dette pa den naevnte
side pa www.borger.dk, inden du nar folkepensionsalderen,
sa du undgar at miste penge.

Det er ogsa Udbetaling Danmark, du skal kontakte om selve
folkepensionen.

9.1 Pensionistens egen indteegt ved personligt arbejde

Det 1. juli 2023 treeder der nye regler i kraft, som har
betydning for din folkepension. De nye regler sikrer, at
folkepensionens grundbelgb og pensionstilleeg udbetales
uafhaengigt af pensionistens egen indteegt ved personligt
arbejde.
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Formalet med de nye regler er at ggre det mere attraktivt for
seniorer at bidrage pa arbejdsmarkedet og at skabe en
forenkling af pensionssystemet.

De nye regler betyder, at folkepensionisters arbejdsindkomst
(indkomst ved personligt arbejde) fra 1. januar 2024 ikke
laengere vil pavirke beregningen af folkepensionens
grundbelgb og pensionstillaeg. | arsbrevet, som Udbetaling
Danmark sender ud sidst pa aret, vil det fremga, hvad
pensionister kan forvente at fa udbetalt i 2024, nar
arbejdsindkomst ikke leengere indgar i beregningen af
folkepension.

Loven far virkning fra den 1. januar 2024 med tilbagevirkende
kraft for 2023.

At loven geelder med tilbagevirkende kraft betyder, at en
eventuel merudbetaling af pension for 2023 fgrst udbetales i
forbindelse med opggrelsen af pension. | den lgbende
beregning af pension i 2023 indgér arbejdsindkomst stadig.

Opggarelsen af pension for 2023 foregar for starstedelen af
pensionisterne fra maj 2024 og for selvsteendige og
udenlandske pensionister fra september 2024. Loveendringen
geelder kun for folkepensionister, og altsad hverken for
fartidspensionister, seniorpensionister eller modtagere af
tidlig pension.

Du kan lzese mere om de nye regler pa borger.dk.

10. SKATTEFRI SENIORPRAEMIE

Ordningen om skattefri seniorpreemie ma ikke forveksles med
efterlgnsordningens mulighed for skattefri preemie. Det er to
forskellige ordninger - henholdsvis f@r og efter
folkepensionsalderen.
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Retten til seniorpreemie er betinget af, at man inden for de
farste 12 maneder efter tidspunktet for opnaelse af
folkepensionsalderen har haft mindst 1.560 Igntimer og er
fgdt den 1. januar 1954 eller senere.

Hvis du er naet folkepensionsalderen og fortsaetter med at
arbejde, kan du have ret til en seniorpreemie, som er et
skattefrit engangsbelab.

Du har mulighed for at fa enten ét eller to belgb i
seniorpreemie afhaengigt af, hvor leenge du fortsaetter med at
arbejde.

Du kan fa:

- et engangsbelgb pa 46.868 kroner (2024), hvis du arbejder i
det farste ar, efter du er naet folkepensionsalderen og
desuden opfylder betingelserne.

- et engangsbelgb pa 27.898 kroner (2024), hvis du arbejder i
det andet ar, efter du er naet folkepensionsalderen og
opfylder de gvrige betingelser.

Det er Udbetaling Danmark, som administrerer ordningen.

Har du spgrgsmal til ordningen om skattefri seniorpreemie,
skal du rette henvendelse til Udbetaling Danmark. Du kan
ringe patif. 7011 1213.

11. SENIORPENSION

Hovedelementer i reglerne om seniorpension

Fra 1. januar 2020 er der indfgrt regler om seniorpension.
Formalet med ordningen er at give nedslidte personer, der
har mange ars beskaeftigelse bag sig, mulighed for at forlade
arbejdsmarkedet fra 6 ar far folkepensionsalderen, med et
forsgrgelsesgrundlag der svarer til fgrtidspension.
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Hovedelementerne i reglerne om tilkendelse af seniorpension
er:

— Seniorpension er en forsgrgelsesydelse for personer med
nedsat arbejdsevne og hgjst 6 ar til folkepensionsalderen, der
gnsker at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

— Seniorpension udbetales som udgangspunkt fra maneden
efter tilkendelsen og frem til folkepensionsalderen.

— Det er en betingelse, at personen har en langvarig
tilknytning til arbejdsmarkedet pa 20-25 ar.

— Det er en betingelse, at personens arbejdsevne er varigt
nedsat, og at nedsaettelsen er af et sddant omfang, at
personen ikke kan arbejde mere end 15 timer om ugen (18
timer om ugen fra 2024) i det seneste job.

— Ved arbejdsevne forstas evnen til at kunne opfylde de krav,
der stilles pa arbejdsmarkedet til at kunne udfare forskellige
konkret specificerede arbejdsopgaver med henblik pa at opna
indteegt til hel eller delvis selvforsgrgelse.

12. TIDLIG PENSION

Personer, som opnar ret til tidlig pension, og samtidig er
berettiget til efterlan, kan veelge den af de to ordninger, de
agnsker.

Personer, som har naet efterlgnsalderen uden at vaere
overgaet til efterlgn, kan melde sig ud af efterlgnsordningen
og herefter benytte tidlig pension, nar de har ret til dette.
Efterlansberettigede som far ret til tidlig pension kan fa
udbetalt de indbetalte efterlgnsbidrag kontant mod en afgift
pa 30 pct.

Personer, som er overgaet til efterlan inden den 1. januar
2022, far mulighed for at melde sig ud af efterlgnsordningen
efter en saerordning, hvor de kompenseres med et fast belgb
for hver maned de har tilbage til folkepensionsalderen, hvis
de vaelger at overga til tidlig pension. Kompensationen
udbetales kontant efter fradrag for afgift pa 30 pct.
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12.1 Neermere om tidlig pension

Tidlig pension betyder, at du har ret til at ga 1, 2 eller 3 &r
tidligere pa pension, hvis du opfylder betingelserne for, hvor
mange ar du har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet (optjening
af anciennitet). Du skal ogsa opfylde en raekke andre
betingelser, der er for at modtage tidlig pension.

Tilknytning til Ar p& Ar med
arbejdsmarkedet arbejdsmarkedet tidlig pension

2ar —

o -
e -

T T T T T T
16 8r  wweeevees 61 ar 644r 654r 66ar 67ar

Opfylder du betingelserne, kan du fa et bevis pa, at du kan ga
tidligere pa pension allerede 6 ar fgr din folkepensionsalder.
Hvornar du kan fa udbetalt tidlig pension afhaenger af to ting:
Din alder og hvornar du ansgager.

Retten fglger den almindelige folkepensionsalder, der gaelder
for dig.

12.2 Betingelser for tidlig pension

Ud over din alder og krav om tilknytning til arbejdsmarkedet
(anciennitet) skal du ogsa opfylde en raekke generelle
betingelser. Du skal som udgangspunk:

o Veere dansk statsborger.
e Have fast bopeel i Danmark.
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e Have boet i Danmark i mindst tre ar, fra du fyldte 15
ar, til du naede pensionsalderen.

Og du ma ikke modtage fartidspension eller seniorpension.
Selvom du ikke opfylder betingelserne, kan du alligevel have
ret til tidlig pension, hvis du er omfattet af en af
undtagelserne.

12.3 Hvad kan jeg fai tidlig pension

Gar du pa tidlig pension, kan du maksimalt fa 14.456 kroner
om maneden far skat. Belgbet er for 2024 og bliver reguleret
én gang om aret.

Retten til fuld ydelse er betinget af:

e At du ikke tjener mere end op til 26.200 kroner for
skat om aret, inkl. arbejdsmarkedsbidrag (2024). Nar
du i et kalenderar har tjent de 26.200 kroner, vil
pensionen blive sat ned med 64 pct. af din manedlige
lgnindteegt.

e At din pensionsformue ikke overstiger 2.182.000
kroner (2024).

Fradraget for pension beregnes som 80 pct. af dine Igbende
livsvarige pensioner og 5 pct. for gvrige pensionsordninger.
Tidlig pension nedseettes i hele perioden med det beregnede
belab, som overstiger fradragsbelgbet pa 109.100 kroner
(2024). Nedseettelsen af tidlig pension sker, uanset om
pensionen bliver udbetalt eller ej.

Ydelsen bortfalder helt, hvis din pensionsformue er mere end
cirka 5,6 millioner kroner (2024).

Pensionsformuen opgares et 1/2 ar far det tidspunkt, du
tidligst har mulighed for at ga pa tidlig pension.
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Din aegtefzelle eller samlevers indteegt eller formue pavirker
ikke din pensions stgrrelse.

12.4 A-kassens vejledning

Vi kan vejlede dig overordnet om rammerne for tidlig pension
og principperne for pensionsmodregning mv. Men vi kan ikke
lave sammenlignende beregninger, der konkret viser, hvad
der bedst kan betale sig for dig i relation til, om du skal veelge
efterlgn eller tidlig pension.

Vi kan lave en vejledende beregning, der viser, hvad du kan
forvente at fa i efterlgn eller optjene i skattefri praemie. Vi kan
ogsa oplyse, hvad du vil have mulighed for at fa tilbagebetalt i
efterlgnsbidrag.

Skal du have oplyst, hvad du kan fa i tidlig pension, og hvad
tidlig pension vil udgere efter fradrag for pension, skal du
rette henvendelse til Udbetaling Danmark. Det samme
geelder, hvis du vil have beregnet, hvor meget du vil have
mulighed for at fa udbetalt i kompensation.

Du kan kontakte Udbetaling Danmark pa tif. 7012 8094
mandag til fredag fra kl. 10.00 til kl. 14.00.

Henvendelse kan ogsa ske via Udbetaling Danmark's
hjemmeside.

Pa borger.dk kan du finde udfgrlig information om ret til tidlig
pension.

Du kan ogsa laese mere om ordningen i pjecen Ny ret til tidlig
pension - veerdig tilbagetraekning for alle.
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Lederne A-kasse

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 0123
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