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1. Forord

Pjecen handler i hovedpunkter om dine muligheder i
dagpengesystemet ved drift af selvsteendig virksomhed, om
betingelserne for at fa dagpenge og efterlgn, herunder
stgrrelsen af ydelsen, samt den dokumentation vi skal have,
hvis du skal have ydelser fra a-kassen.

Endvidere handler pjecen lidt om hvornar det er
hovedbeskaeftigelse, bibeskaeftigelse, fritidsbeskeeftigelse
eller formueforvaltning.

Endelig berares betingelserne for at fa supplerende
dagpenge til selvstaendig bibeskaeftigelse.

2. Betingelser for at blive medlem

Der geelder dels nogle almindelige betingelser for at blive
medlem af A-kassen med drift af selvstaendig virksomhed,
dels nogle betingelser, hvis du er aegtefeelle, registreret
partner eller samlever til en, der driver selvstaendig
virksomhed.

2.1 Almindelige betingelser
For at blive medlem af en A-kasse nar du driver selvsteendig
virksomhed alene eller sammen med andre, skal du

o have bopeel og ophold her i landet - dog geelder der
seerlige regler for dig, der udgver selvstaendig
virksomhed pa Feergerne, i Grgnland, et andet EJS-
land eller Schweiz,

o veere fyldt 18 ar. Desuden skal der veere to ar, til du
nar den alder, hvor du kan géa pa folkepension



e drive virksomheden her i landet alene eller sammen
med andre.

2.2 Hvornar er du selvstaendig?
Du er selvsteendig, nar du driver virksomheden i
enkeltmandsform eller i et I/S.

Du er ogsa selvsteendig, hvis du driver virksomheden
gennem et selskab, hvor du eller din aegtefaelle eller
naermeste familie har afggrende indflydelse i selskabet. Det
betyder, at du/din segtefeelle/neermeste familie skal eje 50%
eller mere af selskabet. Det er en betingelse, du selv arbejder
i virksomheden.

2.3 AEgtefller, registrerede partnere og samlevere

Hvis du arbejder i din aegtefaelles virksomhed, vil du naesten
altid blive anset for at drive selvstaendig virksomhed. Du vil i
sa fald blive optaget med samme rettigheder og status som
din egtefeelle. Hvis du har indgaet en Ignaftale med din
egtefeelle, anses du dog for at vaere lsnmodtager.

Registrerede partnere sidestilles med aegtefeeller.

Er du beskeeftiget i din samlevers virksomhed, driver du
selvstaendig virksomhed, hvis du er medejer.

3. Betingelser for at fa ret til dagpenge

3.1 Ret til dagpenge

Ret til dagpenge kraever, at du

har veeret medlem af en A-kasse i mindst ét ar **
opfylder indkomstkravet

er ophart med virksomheden og

er ledig og star til radighed



** Vaer dog opmaerksom pa, at du altid skal have vaere
medlem i mere end ét ar for at opna dagpengeret
udelukkende pa baggrund af selvsteendig virksomhed.

Arsagen er, at overskuddet i din virksomhed for et
regnskabsar fagrst kan medregnes til indkomstkravet, nar der
foreligger en endelig og afsluttet arsopggrelse fra SKAT.

Er der tale om at du indbetaler Ign til dig selv i et selskab,
hvor du har afggrende indflydelse og dermed udfylder en
almindelig selvangivelse, kan indtaegten farst medregnes til
indkomstkravet den 1. maj aret efter regnskabsarets
afslutning.

Er der tale om en enkeltmandsvirksomhed eller et I/S, kan
overskuddet fgrst medregnes til indkomstkravet den 1. juli
aret efter regnskabsarets afslutning.

Eksempel

Lene har et enkeltmandsfirma, har vaeret medlem i hele 2025
og lukker virksomheden endeligt den 31. marts 2026. Hendes
overskud i 2025 var stort nok til at hun kan opfylde
indkomstkravet. Men Lene kan farst fa dagpenge fra og med
den 2. juli, fordi vi farst ma medregne overskuddet den 1. juli.

3.2 Indkomstkravet

Du skal opfylde et indkomstkrav for at opna en dagpengeret.
Indkomstkravet betyder, at du skal have haft en indkomst pa
mindst 286.632 kroner (2026) inden for de seneste tre ar
forud for ledigheden. Man kan dog maksimalt teelle 23.886
kroner (2026) med per maned.

Indkomstkravet kan opfyldes ved overskud af selvstaendig
virksomhed bade som hoved- og som bibeskeeftigelse, A-
indkomst og B-indkomst, der er betalt arbejdsmarkdsbidrag
af.



Optjeningen sker som hovedregel indenfor de seneste tre ar
forud for indplaceringstidspunktet.

Optjeningsperioden kan veere forskudt og straekke sig over
mere end tre ar, hvis der skal bruges overskud fra den
selvstaendige virksomhed til opggrelse af indkomstkravet.

Arsagen er, at arsopgerelsen farst er endelig i SKAT den 1.
juli aret efter udlgbet af regnskabsaret. Det betyder, at den
farst kan bruges som dokumentation pa det tidspunkt.

Kun arbejde, som ligger i en periode, hvor du har veeret
medlem af en a-kasse, kan regnes med.

3.3 Ledighed/ophor

Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt. For
at kunne anses for ledig, skal dit personlige arbejde i
virksomheden veere ophart.

Du skal derfor veere afmeldt CVR-registret og fremvise et
opharsbevis. Der er ikke tale om et egentligt bevis, men om
dokumentation fra henholdsvis Erhvervsstyrelsen og SKAT,
der viser, at skattemeessige forpligtelser (moms) er
overdraget eller afsluttede, og at du ikke har varelager eller
driftsmidler. Disse skal vaere solgt, overdraget eller
hjemtaget.

Har virksomheden veeret drevet som et anparts- eller
aktieselskab, og der sker andringer i ejerforholdene, bestar
et opharsbevis desuden af et nyt registreringsbevis, udstedt
af SKAT vedrgrende aendringerne.

Hvis du szelger driftsmidlerne og veelger at beholde det
tomme selskab, er det saerdeles vigtigt, at formalet i
selskabet bliver aendret til "formueforvaltning” samtidig med
salget af driftsmidlerne. Det gaelder ogsa, hvis du har et
holdingselskab.



Ved bortforpagtning eller udlejning skal forpagtnings-eller
udlejningsaftalen veere skriftlig og gensidig uopsigelig i
mindst tre ar.

Salg eller bortforpagtning til aagtefaeller, samlever og/eller
umyndige barn giver ikke ret til dagpenge.

Opharet skal vaere endeligt. Det er derfor ikke
nok, at virksomheden lukker pa grund af eksempelvis
saesonudsving, isvintre, braklaegning, strejke og lignende.

Ved konkurs anses du for ophart, nar skifteretten har afsagt
konkursdekret.

Ved tvangsauktion anses du for ophert, nar virksomheden
er solgt pa tvangsauktion.

Der er i begge situationer mulighed for opher pa et tidligere
tidspunkt. Kontakt A-kassen for yderligere oplysninger.

Er du medarbejdende agtefalle kan du anses for ophart
pa den dato, hvor vi har modtaget en erklzering underskrevet
pa tro og love af dig og din segtefeelle om, at du er udtradt af
virksomheden.

Din udtraeden er betinget af, at du ikke laengere udfgrer
nogen form for opgaver i din segtefeelles virksomhed.

Er du udtradt af virksomheden pa dette grundlag, og derefter
genindtraeder i virksomheden, skal du oplyse det til os.

Denne mulighed gaelder ogsa, hvis du har overdraget
virksomheden til din samlever.

Du har ogsa mulighed for at blive anset for ophgrt, hvis du
dokumenterer, at samlivet med zegtefaellen er ophaevet i
forbindelse med separation eller skilsmisse.



Er du medejer, og virksomheden fortseettes af anden/andre
ejer(e), anses du for at vaere ophart med virksomheden, nar
du udtreeder som medejer og det er registreret hos
Erhvervsstyrelsen, at du ikke leengere er ejer.

Er du medejer af et selskab, vil du dog ogsa have mulighed
for at udtraede af selskabet, nar der er flere ejere, hvis du ikke
lzengere har afggrende indflydelse i selskabet. Endringerne i
ejerforholdene skal veere registreret hos Erhvervsstyrelsen.

Reglen gaelder ogsa, hvis du er medejende aegtefaelle.

Du har ogsa mulighed for at ophgre pa tro og love. Det
betyder, at du overfor A-kassen skriftligt erkleerer, at du ikke
fortsaetter med at drive virksomheden udover, hvad der kan
anses for afvikling.

Det er dog en betingelse, at du inden seks maneder fra det
tidspunkt, hvor du er ophgrt, dokumenterer et ophgr med et
ophgrsbevis og en CVR-afmelding.

Du kan fa yderligere oplysninger om betingelserne ved
henvendelse til A-kassen.

3.4 Udbetaling

Der kan ikke udbetales dagpenge til selvstaendige efter ophar
med selvsteendig hovedbeskeeftigelse for de fgrste tre uger
efter ophgret med virksomheden. Det geelder dog ikke, hvis
der har veeret tale om ophgr pa grund af konkurs eller
tvangsauktion. | disse tilfeelde kan der udbetales dagpenge
én uge efter ophgret.

Ved ophgr pa tro og love kan du ikke fa dagpenge i de farste
to maneder efter ophgret.

Der kan tidligst udbetales dagpenge fra den dag, hvor du er
tilmeldt jobcentret som ledig og arbejdssggende.



Husk derfor at tilmelde dig jobcentret personligt eller pa
www.jobnet.dk, nar du er ledig.

3.5 Radighed
Ret til dagpenge under ledighed er betinget af, at du star til
radighed for arbejdsmarkedet.

Du kan lzese mere herom pa hjemmesiden og i vore andre
pjecer, der ogsa ligger pa hjemmesiden.

4. Dagpengenes starrelse

Dagpengene udbetales med et belgb, der svarer til 90 pct. af
din hidtidige arbejdsfortjeneste. Der kan dog aldrig udbetales
et hgjere belgb end den hgjeste dagpengesats. Satsen
fastseettes én gang om aret og er 137,47 kroner per time eller
22.041 kroner per maned (2026).

Vi beregner din dagpengesats pa baggrund af gennemsnittet
af de 12 maneder, hvor du har haft den hgjest samlede
indteegt indenfor de seneste 24 maneder. Har du ingen
indkomst haft i denne periode, forleenges den til 36 maneder.

Indkomsten kan veaere overskud af selvstaendig virksomhed
bade som hoved- og som bibeskaeftigelse, samt A-indkomst
og B-indkomst, der er betalt arbejdsmarkedsbidrag af.

Der kan kun bruges regnskabsar, der ligger i en periode, hvor
du har veeret medlem af en a-kasse.



5. Dokumentation

Som selvstaendige har du ingen arbejdsgiver, der kan sta
inde for, hvor meget du har arbejdet og tjent. Du skal derfor
selv skaffe den ngdvendige dokumentation.

Dokumentationen skal bruges i nedenstaende tre situationer i
forbindelse med dagpenge:

o ophgr med den selvstaendige virksomhed,
e beregning af indkomstkravet og
e beregning af din dagpengesats.

| det falgende kan du leese om, hvilken dokumentation du
skal skaffe i disse tre situationer.

Ophgr med den selvsteendige virksomhed

Dokumentation ved opher med virksomheden er afhaengig af
situationen og den enkelte virksomhed. Det vil dog typisk
veere:

¢ CVR afmelding,

e Ophgrsbevis

o Forpagtningskontrakt, konkursdekret,
tvangsauktionsskgde

¢ Ved selskaber dokumentation for omdannelse af
selskabet til "formueforvaltning” samt afheendelse/salg
af aktiver.

Beregning af indkomstkravet
Dokumentation til beregning af indkomstkravet er:

e Endelige arsopgearelser, samt
e dokumentation for A-og B-indkomst via SKATSs E-
indkomstregister

Beregning af dagpengesatsen
Dokumentationen til beregning af din dagpengesats er:
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¢ Endelige arsopgearelser, samt
e dokumentation for A-og B-indkomst via SKATSs E-
indkomstregister

6. Hvilken form for selvstandig virksomhed har du?
Du har mulighed for at drive forskellige former for
selvstaendig virksomhed. Hver form giver dig forskellige
rettigheder og forpligtelser i forhold til dine dagpenge.

Som hovedregel findes der fire forskellige typer af
selvsteendig virksomhed:

o Hovedbeskeaeftigelse

e Bibeskaeftigelse

e Formueforvaltning og

o Fritidsbeskeeftigelse

Her kan du laese om de forskellige former, og hvad de
betyder for dig. Du har mulighed for at skifte form undervejs i
din ledighedsperiode, alt efter hvilke gnsker og behov du har
ift. din selvsteendige virksomhed.

Kontakt os altid, hvis du @nsker at a&endre rammerne for din
virksomhed, sa vi kan vejlede dig om, hvad det betyder for
dine dagpenge.

Hoved-/ Bibeskeeftigelse
En aktivitet er hovedbeskeeftigelse, hvis den ikke falder ind
under kategorien formueforvaltning eller fritidsbeskeeftigelse.

Endvidere er det tilfaeldet, hvis det ved din indplacering /
genindplacering konstateres at aktiviteten ikke har veeret
drevet samtidig med Ignarbejde i et omfang sa den kan
anses for at veere selvsteendig bibeskeeftigelse.
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Opstart af selvsteendig virksomhed i ledighedsperioden er
altid selvsteendig bibeskeeftigelse.

Formueforvaltning
Bestemmelsen omhandler disse to situationer:

e Den rene formueforvaltning sasom at have
lejeindteegter uden personligt arbejde, passiv ejer af
en virksomhed, bortforpagtet en virksomhed, forvalter
sin egen formue, herunder kgber og seelger aktier,
anparter, obligationer eller lignende veerdipapirer.

o | meget begreenset omfang har personligt arbejde
forbundet med erhvervsmaessig aktivitet med hgjst 5
timer pr. maned. Dette gaelder uanset virksomhedens
formalsbestemmelse. Det betyder ogsa, at man godt
kan vaere CVR registreret og samtidig vaere omfattet
af reglerne om formueforvaltning. Timerne medferer
ikke fradrag i ydelserne og kan heller ikke bruges til
optjening af rettigheder.

Fritidsbeskaeftigelse

Nar en erhvervsmaessig aktivitet hverken kan defineres som
selvsteendig virksomhed, formueforvaltning eller
lanmodtageraktivitet, anses den som fritidsbeskaeftigelse. Det
betyder, at hobbyer og andre fritidsaktiviteter ikke falder ind
under denne definition.

Folgende former for aktiviteter kan anses som
fritidsbeskeeftigelse:

e Visse deltidslandbrug.

o Drift af én udlejningsejendom med op til 10 lejemal —
det er en betingelse, at du kun i mindre omfang
personligt udferer administration, sma reparationer og
viceveertfunktioner.

e Fredskov pa hgijst 5 hektar - fredskoven skal ligge pa
din faste bopzel eller fritidsbopzel.
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o Egen vindmglle, eget solcelleanleeg eller lignende
vedvarende energikilder, nar dit arbejde herved er helt
ubetydeligt.

¢ Biavl med hgijst 20 bistader.

Timerne du bruger pa din fritidsbeskaeftigelse medfarer
fradrag i ydelserne, indgar ikke i tidsbegraensningen for
supplerende dagpenge og kan ikke bruges til optjening af
rettigheder.

7. Bibeskaeftigelse ved selvstaendig virksomhed

Har du allerede en virksomhed?

Hvis du allerede har en virksomhed, nar du melder dig ledig,
har du mulighed for at viderefgre virksomheden som sakaldt
bibeskaeftigelse og samtidig modtage supplerende dagpenge.

Det er dog en betingelse, at du udover at have haft
virksomheden ogsa har arbejdet som Ignmodtager i 480 timer
inden for en periode pa seks maneder, inden du blev ledig.

De 480 timer skal veere fordelt over minimum fem af de seks
maneder. Det vil sige, at du skal have arbejdet som
lenmodtager ca. 80 timer i gennemsnit per maned.

Vil du gerne starte virksomhed?

Hvis du gerne vil starte op som selvsteendig, mens du
modtager dagpenge, har du ogsa mulighed for det. Her bliver
der ikke stillet krav om, at du skal have arbejdet som
lanmodtager 480 timer farst.

Veer dog opmeerksom pa, at du ikke kan starte en ny
virksomhed op i de farste seks maneder af din
ledighedsperiode, hvis du har ophgrt med en selvstaendig
virksomhed som hovedbeskzaeftigelse, da du blev ledig og
sggte om dagpenge.
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Du ma arbejde pa alle tider af dggnet, men du skal til enhver
tid sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Du kan fa supplerende dagpenge i 30 uger med mulighed for
forlaengelse i op til 12 uger. Hvis du ensker at arbejde pa fuld
tid i din virksomhed eller i et lsnmodtagerjob i en periode, har
du mulighed for at saette dine supplerende dagpenge pa
pause.

Vi anbefaler altid, at du kontakter os, inden du starter
virksomheden, sa vi kan vejlede dig bedst muligt.

Du kan lzese mere om supplerende dagpenge i pjecen
"Supplerende dagpenge”, som du finder pa vores
hjemmeside.

8. Efterlgn

Nar du er naet efterlgnsalderen, har du mulighed for at fa
fleksibel efterlan. Det kan du laese mere om pa hjemmesiden.
Her kan du ogsa finde pjecer om reglerne vedrgrende
efterlgnsbevis og efterlan.

Hvis du har drevet selvstaendig virksomhed enten som
hovedbeskaeftigelse eller som bibeskeeftigelse, kan du
eventuelt fortsaette driften af din virksomhed pé nedsat tid /
som fortsat bibeskeeftigelse i perioden med efterlgn. Du kan
lzese mere om ordningerne pa hjemmesiden.

9. Selvstaendig virksomhed i et andet EQS-land eller
Schweiz
Hvis du arbejder i et andet EJS-land eller Schweiz, skal du

normalt veere arbejdslashedsforsikret i det pagaeldende land
der og ma ikke veere forsikret i Danmark.
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Overvejer du at drive selvsteendig virksomhed i et andet
E@S-land, sa tag kontakt til myndighederne i landet for at
hare, om du kan blive arbejdslgshedsforsikret der.

Hvis du kan blive forsikret der, skal du sgrge for at blive det
med det samme og give os besked, sa vi kan melde dig ud.

Hvis du ikke kan blive forsikret i det andet E@S-land, enten
fordi der ikke findes en arbejdslgshedsforsikring for
selvstaendige, eller fordi din virksomhed ikke berettiger til
optagelse i forsikringen, har du ret til at forblive medlem af
Lederne A-kasse.

Hvis du ikke hele tiden er arbejdslgshedsforsikret i det rette
land, kan du miste ret til ydelser fra a-kassen.

Laes mere i vores pjece "Job i udlandet”.

10. Oplysningspligt

Som medlem af en a-kasse, har du pligt til altid at oplyse om
ethvert forhold, der kan have betydning for din ret til
dagpenge. Du kan fa naermere oplysninger i A-kassen.

11. Oversigt over andre relevante pjecer

Du kan ogsa finde andre pjecer om de generelle regler
vedrgrende dagpenge og efterlan pa hjemmesiden.
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Lederne A-kasse

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 0123
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