
Ledernes 
lederuddannelse

Ledernes lederuddannelse er et intensivt udviklingsforløb med rum til fordybelse. Uddannelsen styrker del- 
tagernes ledelseskompetencer med nye og forskningsbaserede redskaber, som understøtter både perfor-
mance, samarbejde og trivsel. Med fokus på den enkelte leders styrker og udviklingsområder, lærer deltagerne 
at lede mere åbent, tydeligt og motiverende.

Ledere med mindst et par års erfaring med ledelse, som ønsker at styrke deres personlige ledelseskompetencer.

• konkrete redskaber til at skabe psykologisk tryghed, fremme produktive aktiviteter og fælles performance.
• indblik i effektive ledelsesmetoder som f.eks. High Performance Team og interessebaseret problemløsning.
• viden om, hvordan man skaber positive relationer, nærvær og tillid.
• indsigt i, hvordan man som leder bruger Inner Development Goals som pejlemærke.
• større forståelse for ledelsesopgaven, øget handlekraft og bedre fokus på at arbejde langsigtet.

 

Undervisning, materialer samt overnatning og fuld forplejning på Comwell Kellers Park:
36.900 kr. (ex. moms) // Medlemspris 33.200 kr. (ex. moms)

Læs mere om uddannelsen
lederne.dk/kompetencecenter/ledernes-lederuddannelse

2 dages undervisnings-
forløb med overnatning 
på Comwell Kellers Park

Fokus på:
• High Performance Team

• �At mobilisere teamet 
og tilfredsstille dine 
stakeholders

• �Situationsbestemte 
beslutningsprocesser 
og eksekvering

• �Mod til at skabe foran-
dring

	

2 timers online mini 
workshop
	
Fokus på:
• �Vidensdeling og 

forankring af det lærte

• �Mulighed for at net-
værke fremadrettet

Individuel samtale Fordybelse i teamwork Afslutning og netværkPersonlig fordybelse

Uddannelsens opbygning

Målgruppe

Virksomheden får en leder med

Betaling

3 dages undervisnings-
forløb med overnatning 
på Comwell Kellers Park

Fokus på:
• �Selvindsigt og personlig 

udvikling

• �Øget tillid til eget leder-
skab og indre motivation

• �Metoder til kortlægning 
af ledelsesrum

• �Ledelses- og samar- 
bejdsværktøjer

• �Værktøjer til formidling i 
eget team

• �Konkret handlingsplan 
for egen kompleks case

45 min. onlinemøde 
med underviser

Fokus på:
• �Tilbagemelding på 

FIRO-Element B profilen, 
der udfyldes online 
inden møde

• Forventningsafstemning

• �Refleksion om eget 
lederskab

• �Refleksion om egen 
ledermotivation og  
adfærd


