
En fleksibel deltidsuddannelse på bachelorniveau, der tages sideløbende med arbejdet. Den sammensættes 
efter behov og interesser, så lederen specialiserer sig i relevante områder for virksomhedens udvikling.
Få ny viden og en fagligt dygtigere leder, der undervejs i uddannelsen arbejder med virksomhedens problem- 
stillinger og udfordringer fra hverdagen, så løsningerne kan implementeres med det samme. 

Nuværende og kommende ledere, der vil udvikle sig som ledere og supplere værktøjskassen med viden på 
højt niveau samt nye kompetencer og perspektiver. 

• konkrete redskaber til at håndtere komplekse udfordringer og forandringer.
• værktøjer til at anvende sit ledelsespotentiale til gavn for organisationen.
• organisatorisk og strategisk forståelse, der kan skabe professionel lederkommunikation.
• kompetencer og viden til at drive forandringer og forretning på et bæredygtigt grundlag.
• viden om, hvordan man skaber værdi gennem løsninger af centrale organisatoriske udfordringer.

Uddannelsen betales løbende pr. modul og er momsfri. Inkluderer undervisning, eksamen og forplejning.
Mulighed for tilskud.

Læs mere om uddannelsen
lederne.dk/kompetencecenter/diplom-i-ledelse

• �Det personlige lederskab 
og forandring

• �Ledelse af medarbejdere 
og faglig udvikling

• �Organisation, udvikling og 
samskabelse 

Hvert modul:
Dage: 		       6
ECTS: 		       10 point
Pris:		       17.800 kr	
	
	

F.eks.:

• Forandringsledelse
• �Ledelse af digital trans-

formation

• Strategisk ledelse

• Ledelse og coaching
 

Hvert modul:
Dage: 		       4
ECTS: 		       5 point
Pris:		       9.700 kr	
	
	

ECTS: 		       15 point
Pris:		       14.700 kr

3 obligatoriske moduler: 3 ud af 12 valgfrie moduler: Obligatorisk afgangsprojekt

Målgruppe

Virksomheden får en leder med

Betaling

Uddannelsens opbygning og pris

Diplomuddannelse
i ledelse

2 undervisningsdage
og individuel vejledning 


