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Uddannelsens opbygning

Varighed Lokation ECTS-point

6-8 uger med undervisning  
fra kl. 9.00-16.00. 

Afsluttes med en mundtlig 
eksamen.

København, Kolding  
eller online

10

Bemærk: Vær opmærksom på, at virksomheden kan søge om op til 10.000 kr. i tilskud via Omstillingsfonden, og at lønnen kan 
dækkes delvist gennem Statens voksenuddannelsesstøtte (SVU).

Organisation og 
arbejdspsykologi 

God ledelse kommer ikke kun indefra. Som leder skal man kunne navigere i virksomhedens organisations
struktur og kultur. Det er komplekst – men det er også her, nøglen til både trivsel og resultater ligger. 

I Organisation og arbejdspsykologi får din medarbejder et solidt fundament til at forstå, analysere og 
udvikle organisationen i din virksomhed. Med den viden bliver din medarbejder bedre klædt på til at skabe 
rammer, hvor medarbejdere trives og præsterer. Undervisningen kombinerer teori med konkrete værktøjer, 
der kan anvendes direkte i jeres virksomhed. 

I faget lærer din medarbejder blandt andet:  
•	 At anvende konkrete værktøjer til at analysere organisationer. 
•	 Hvordan kultur, strukturer og processer påvirker virksomhedens udvikling og lederens handlerum. 
•	 At gennemføre forandringer i virksomheden med succes. 
•	 At forstå mennesker og det, der motiverer dem i arbejdet. 
•	 At reducere stress, konflikter og mistrivsel. 

Hvad får din virksomhed ud af faget?  
•	 En leder, der kan styrke virksomhedens arbejdsmiljø og strategiske udvikling. 
•	 En leder, der kan skabe trivsel og motivation blandt medarbejderne – og dermed skabe bedre resultater. 
•	 En leder, der er bedre rustet til at forebygge og håndtere stress, konflikter og sygefravær. 
•	 En leder, der styrker virksomhedens evne til at tilpasse sig og udvikle sig i en kompleks verden. 

Forstå psykologien bag god ledelse og 
skab trivsel, motivation og retning



Jimmy Flor,  
Store Manager, Sport24 

Jeg har fået mere  
forståelse for mig selv, 

og hviler mere i mig selv 
og min lederrolle,  

og det har helt klart  
gjort mig til en mere  

troværdig leder. 


