Giv din medarbejder en sikker start som leder

At gé& fra medarbejder til leder er en af de sterste overgange i karrieren - og en af de mest afgerende
investeringer for virksomheden. Som ny leder stdr man over for helt nye krav: at finde sin lederstil, motivere
medarbejdere, skabe resultater og samtidig handtere trivsel og forandringer.

Med kurset Nyudnaevnt leder féar din medarbejder praktisk ledertraening, individuel coaching og et staerkt
netvaerk. Kurset er bygget op over seks dage fordelt pd tre moduler, hvor teori og praksis hele tiden kobles
til medarbejderens egen lederrolle.

Din medarbejder leerer blandt andet at:

- Treene sin handlekraft og lederstil i praksis.

- Udvikle og motivere medarbejdere til at tage ansvar for organisationens mail.
- Coache medarbejdere og skabe et sundt arbejdsmilja.

- Handtere konflikter og gennemfore de svaere samtaler.

- Lede teams og medarbejdere i en organisation under forandring.

Hvad far din virksomhed ud af kurset?

- Enny leder, der er bedre kleedt pad til at lykkes i rollen fra dag ét.

« En medarbejder, der kan skabe motivation, trivsel og resultater i sit team.

- Enleder, der kan héndtere konflikter og gennemfere nedvendige forandringer.

- Eninvestering i et baeredygtigt lederskab, der styrker organisationen bdde nu og pd leengere sigt.
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6 dage fra kl. 9.00-16.00, Kebenhavn og Aarhus
fordelt pd 3 moduler

Laes mere om uddannelsen

lederne.dk/kurser Ledefne

Kompetencecenter



Vores underviser,
Jacob, var virkelig
dygtig og kompetent.
Jeg kunne direkte ga
hjem og anvende meget
af det praktiske i min
hverdag som leder.

Signe Hurup Christensen,
Sektionschef, Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse



