
Uddannelsens opbygning

Varighed Lokation

6 dage fra kl. 9.00–16.00,  
fordelt på 3 moduler

København og Aarhus

Giv din medarbejder en sikker start som leder
At gå fra medarbejder til leder er en af de største overgange i karrieren – og en af de mest afgørende 
investeringer for virksomheden. Som ny leder står man over for helt nye krav: at finde sin lederstil, motivere 
medarbejdere, skabe resultater og samtidig håndtere trivsel og forandringer.

Med kurset Nyudnævnt leder får din medarbejder praktisk ledertræning, individuel coaching og et stærkt 
netværk. Kurset er bygget op over seks dage fordelt på tre moduler, hvor teori og praksis hele tiden kobles  
til medarbejderens egen lederrolle.

Din medarbejder lærer blandt andet at: 
•	 Træne sin handlekraft og lederstil i praksis.
•	 Udvikle og motivere medarbejdere til at tage ansvar for organisationens mål.
•	 Coache medarbejdere og skabe et sundt arbejdsmiljø.
•	 Håndtere konflikter og gennemføre de svære samtaler.
•	 Lede teams og medarbejdere i en organisation under forandring.

Hvad får din virksomhed ud af kurset?
•	 En ny leder, der er bedre klædt på til at lykkes i rollen fra dag ét.
•	 En medarbejder, der kan skabe motivation, trivsel og resultater i sit team.
•	 En leder, der kan håndtere konflikter og gennemføre nødvendige forandringer.
•	 En investering i et bæredygtigt lederskab, der styrker organisationen både nu og på længere sigt.

Læs mere om uddannelsen
lederne.dk/kurser

Nyudnævnt 
leder 



Signe Hurup Christensen,  
Sektionschef, Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse

Vores underviser,  
Jacob, var virkelig  

dygtig og kompetent.
Jeg kunne direkte gå  

hjem og anvende meget  
af det praktiske i min 

hverdag som leder. 


