Giv din medarbejder de bedste betingelser

At veere leder handler ikke kun om at nd mdl og levere resultater — det handler i lige s& hgj grad om at forstd
mennesker. Ledere stdr dagligt i dilemmaer, hvor balancen mellem krav, relationer og trivsel skal findes.
Med indsigt i ledelsespsykologi og praktiske veerktgjer til at hdndtere disse dilemmaer kan din medarbejder
skabe en kultur, hvor performance og trivsel gér hdnd i hdnd. Ledelse i praksis giver netop denne indsigt.

Din medarbejder arbejder med sin egen ledelsesprofil, leerer at skabe tryghed og tillid i teamet og bliver
bedre rustet til at treeffe sveere beslutninger uden at gé p& kompromis med trivsel og arbejdsglaede.

| faget leerer din medarbejder blandt andet:

- At afklare og udvikle sin egen ledelsesprofil - med fokus pd& styrker og udviklingsomrdader.
- At forstd psykologien bag motivation, trivsel og tryghed i teams.

- At hdndtere ledelsesdilemmaer og sveere situationer med overblik og professionalisme.

« At kommunikere klart, tydeligt og anerkendende - ogsd i pressede situationer.

Hvad far din virksomhed ud af faget?

- En leder, der kommunikerer tydeligt og skaber falgeskab.

- En leder, der kan forebygge og lgse konflikter, for de vokser sig store.

- En leder, der styrker trivsel og engagement i teamet - og dermed produktiviteten.

- Enleder, der har redskaber til at skabe resultater gennem b&dde mennesker og processer.
- En leder, der bringer nyeste viden om ledelsespsykologi direkte ind i virksomheden.

6 dage fordelt p& 6-8 uger. Aarhus, Kolding, Kebenhavn 10 ECTS-point fra
eller online Akademiuddannelsen
Forlzbet afsluttes med en i ledelse.

mundtlig eksamen.

Bemaerk: Veer opmeerksom pd, at virksomheden kan f& lennen delvist deekket via Statens voksenuddannelsesstotte (SVU).
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