
Diplomuddannelsen  
i ledelse 

Læs mere om uddannelsen
lederne.dk/kurser

Uddannelsen er adgangsgivende til relevante masteruddannelser. 

Uddannelsens opbygning

Varighed Lokation ECTS-point

Typisk 2-3 år og kan tages  
ved siden af jobbet. 

København eller Kolding 60

En moderne leder skal kunne navigere gennem forandringer, sætte en strategi og skabe følgeskab til at nå 
organisationens mål. Diplomuddannelsen i ledelse kobler ny viden tæt til praksis, så beslutninger bliver til 
handling og mærkbare forbedringer i driften. Uddannelsen fokuserer på personligt lederskab, ledelse af 
medarbejdere og organisatorisk udvikling - med cases fra egen organisation og undervisere med erfaring 
fra både privat og offentlig sektor. 

Uddannelsen klæder kursisten på med moderne ledelsesværktøjer og refleksion i øjenhøjde. Undervisningen 
veksler mellem træning, analyse og anvendelse i egen praksis. Valgfag gør det muligt at tone forløbet efter 
aktuelle opgaver og mål, så kursisten kan skræddersy sin helt ideelle diplomuddannelse. 

På Diplomuddannelsen i ledelse lærer din medarbejder at: 
•	 Styrke sit personlige lederskab i form af kommunikative tilgange, feedback og bevidsthed om egne mønstre. 
•	 Lede medarbejdere og faglig udvikling via samarbejdsprocesser, organisering og læringsrum. 
•	 Analysere organisationen og vælge konkrete strategier, der skaber langvarig effekt.  
•	 Omsætte relevante teorier og modeller til øjeblikkelig handling i egen organisation. 

Efter en gennemført diplomuddannelse kan din medarbejder: 
•	 Reflektere dybt over sin egen ledelsespraksis.  
•	 Anerkende og løse samarbejdsudfordringer hurtigere og løfte trivsel og eksekvering. 
•	 Omsætte strategi til konkrete resultater og dokumentere effekt i driften. 
•	 Drive forandringer mere sikkert på tværs af enheder. 
•	 Målrette kompetenceudvikling hos sig selv og medarbejdere. 

Løft din medarbejders ledelse  
til et professionelt niveau



Louise Hechmann,  
Tilsynsførende hos Fødevarestyrelsen

Der var en god stem-
ning, rare omgivelser  

og ikke mindst dygtige 
undervisere, der var vel-
forberedte og kom med 
stor viden og eksempler 

fra virkeligheden.
Kompetencecenteret gav 
også meget ekstra i form 

af deltagelse på andre 
temamøder mv., der ikke 

var en del af studiet. 


