Lad din medarbejder skabe sin lederidentitet

God ledelse virker: klare mal, tydelige roller og opfalgning er lig med gode resultater. Med fokus
pd medarbejdere, teams og forandring kan strategi omsaettes til mélbare forbedringer i driften.
Akademiuddannelsen i ledelse er en praksisnaer, modulopbygget uddannelse, der kobler ny viden
til organisationens hverdag - sé laering bliver til adfeerd og konkrete resultater.

Uddannelsen kleeder din medarbejder p& med moderne ledelsesveerktojer og personlig gennemslagskraft.
Undervisningen veksler mellem cases, traening og anvendelse i egen praksis og ledes af erfarne branche-
undervisere. Uddannelsen er desuden adgangsgivende til diplomuddannelse i ledelse.

P& Akademiuddannelsen i ledelse lzerer din medarbejder at:

- Lede medarbejdere, grupper og teams — med fokus pd& motivation, feedback og praestation.
- Gennemfare forandringsprocesser, der skaber folgeskab og varig effekt.

« Analysere udfordringer og omseette strategi til handling i driften.

- Udvikle sin personlige lederstil og kommmunikation i praksis.

- Anvende relevante ledelsesteorier og -modeller direkte i egen organisation.

Efter gennemfarte moduler kan medarbejderen

- Lofte eksekvering og trivsel i teamet gennem tydelig retning og ansvarliggerelse.
+ Styre forandringer mere sikkert og reducere friktion i samarbejdet pd tveers.

- Bidrage til strategiarbejdet pd& eget niveau og dokumentere effekt i hverdagen.
- Opbygge et staerkt, varigt netveerk med ledere fra andre organisationer.

Typisk 2-2Y2 é@r og kan tages Kebenhavn og Kolding 60
ved siden af jobbet.

Uddannelsen er adgangs-
givende til diplom-
uddannelsen i ledelse.

Bemeaerk: Virksomheden kan s@ge op til 10.000 kr. drligt via Omstillingsfonden (hvis kriterierne er opfyldt) og f& delvis lendaekning
via SVU (Statens voksenuddannelsesstgtte) for akademifag. Kontakt os for rédgivning om muligheder og geeldende regler.

Laes mere om uddannelsen

lederne.dk/kurser Ledefne

Kompetencecenter



Jeg onskede forst og
fremmest viden om
ledelse. Men efter at
have gennemgadet
forlobet, foler jeg mig
som en mere kompe-
tent og bevidst leder.
En slags helhed af det
at skulle lede andre end
sig selv. Det har givet
stor tryghed i hverdagen.

Johnny Wagner,
Facility Manager hos BASF



