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8§ 1 Navn
Foreningens navn er Lederforeningen i TDC. (LTD)

Foreningen har hjemsted i Kgbenhavn.

8§ 2 Medlemmer

Som medlemmer kan optages ledere og seerligt betroede medarbejdere, som er ansat i
TDC A/S, eller selskaber helt eller delvist ejet af TDC A/S, og som foreningen har den
kollektive forhandlingsret for, eller som kan lade sig repraesentere af LTD i forhandlinger
jf. Hovedaftalen § 1.

Som medlemmer kan ogsd optages ledere og serligt betroede medarbejdere, som
tidligere har vaeret medlemmer af LTD, og som er overgdet til anszettelse i selskaber
uden for TDC A/S. Hvis LTD har den kollektive forhandlingsret i disse selskaber, kan
gvrige ledere og szerligt betroede medarbejdere ogsa optages som medlemmer.

Medlemskab af LTD medfgrer samtidigt medlemskab af Lederne, LH.

Som passive medlemmer kan optages medarbejdere, som tidligere har veeret
medlemmer af Lederforeningen, og som enten er overgaet til anden overenskomst
indenfor TDC A/S, eller har forladt aktiv tjeneste.

Passive medlemmer kan deltage i foreningens arrangementer, herunder
generalforsamlinger.

Passive medlemmer har ikke stemmeret og er ikke valgbare.

Indmeldelse foretages ved at udfylde og indsende foreningens indmeldelsesblanket til
LTD's sekretariat, og udmeldelse skal ske skriftligt, med mindst 1 maneds varsel til
udgangen af et kvartal.

Bestyrelsen kan ekskludere et eller flere medlemmer, sdfremt de ikke betaler det
vedtagne kontingent, eller udgver fjendtlig virksomhed overfor foreningen.

Eksklusion af sidstnaevnte arsag, kan afprgves ved en efterfolgende ordinaer
generalforsamling.

Intet medlem heefter personligt for foreningens eller for andre medlemmers geeld til
foreningen.

§ 3 Formal

LTD er partipolitisk neutral og har til formal at varetage medlemmernes interesser i
henhold til almindelige arbejdsretlige regler og love, samt indgdede overenskomster,
iseer med hensyn til:

Ansattelsesmaessige forhold
Lenmaessige forhold
Pensionsforhold
Arbejdsmaessige forhold.
Person- og faglig udvikling.

LTD varetager herudover service- og rddgivningsopgaver for medlemmerne.



§ 4 Tilhgrsforhold

Efter beslutning pa@ en generalforsamling kan bestyrelsen tilslutte medlemmer og/eller
LTD en hovedorganisation, og/eller andre fagligt betonede sammenslutninger, som
fremmer ovennaevnte formal.

8 5 Generalforsamlinger

Generalforsamlingen er LTD’s gverste myndighed, som ledes af en af
generalforsamlingen valgt dirigent, der ikke behgver at vaere medlem af LTD.

En vedtaegtsmeessigt indvarslet generalforsamling er altid beslutningsdygtig, og afggrelser
traeffes ved almindelig stemmeflerhed. (jf. dog § 10 og § 11)

Kun medlemmer har stemmeret.

Senest 1 uge f@gr en generalforsamling tilstilles hvert medlem, som har tilmeldt
sig til generalforsamlingen, dagsorden for generalforsamlingen bilagt eventuelle
forslag.

Afstemning skal ske skriftligt, ndr blot et stemmeberettiget medlem eller dirigenten gnsker
det.

For medlemmer, der fjerndeltager i generalforsamlinger, sker skriftlig afstemning (hvis en
sadan er gnsket) elektronisk via egnet platform. Kun dirigenten far adgang til afstemningen,
og palaegges fuldsteendig tavshed, for det tilfeelde, at en stemme kan identificeres. Hvis ingen
har gnsket skriftlig afstemning, stemmer ogsd fjerndeltagere med handsopraekning eller
mundtlige tilkendegivelse.

Over det p3 generalforsamlingen passerede optages i LTD’s protokol en
beretning, der underskrives af dirigenten, forpersonen og mindst et medlem af
bestyrelsen

8§ 5.1 Ordinaer generalforsamling
Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar i marts maned.

Indkaldelse til en ordinaer generalforsamling skal finde sted skriftligt med mindst 4 ugers
varsel.

Generalforsamlinger afholdes som udgangspunkt bade med mulighed for fysisk fremmgde,
samt med mulighed for fjerndeltagelse via egnet platform.

Bestyrelsen kan beslutte at afholde generalforsamlinger uden fysisk fremmgde, hvis
seerlige omstzendigheder foreligger. En s3dan beslutning foreleegges pd savel
generalforsamlingen uden fysisk fremmgde, som pa fgrstkommende generalforsamling
med fysisk fremmgde.

Forslag der gnskes behandlet pd en ordinzer generalforsamling, skal tilstilles bestyrelsen
skriftligt senest 2 uger fgr den aktuelle generalforsamling.

P& den ordinzere generalforsamling vaelges LTD's forperson og naestforperson, valgperioden
er 2 &r. Herudover velges pa den ordinsere generalforsamling foreningens bestyrelse.
Valgperioden er 2 3r. Der velges forperson og 1 bestyrelsesmedlem i ulige arstal og
naestforperson og 2 bestyrelsesmedlemmer i lige arstal.

P& den ordinaere generalforsamling tilrettelaegges LTD’s politik over for arbejdsgiver,
samfund og gvrige organisationer etc.

Den ordinzre generalforsamling veelger 2 interne revisorer og 2 revisorsuppleanter.
Revisorer og suppleanter skal komme fra forskellige enheder.
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Dagsordenen skal indeholde fglgende punkter:

1) Bestyrelsens beretning.

2) Aflaeggelse af det reviderede arsregnskab.

3) Indkomne forslag.

4) Fremlaeggelse af budget og fastsaettelse af kontingent for indevaerende kalenderar.
5)Valg af LTD’s forperson/naestforperson.

6) Valg af bestyrelsesmedlem/bestyrelsesmedlemmer.

7)Valg af 2 interne revisorer.

8) Valg af 2 revisorsuppleanter.

9) Eventuelt.

§ 5.2 Ekstraordinzer Generalforsamling
Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar forpersonen, eller et flertal af
bestyrelsen/talspersonkollegiet gnsker det, eller hvis 1/3 af medlemmerne skriftligt
fremsaetter en emnebaseret anmodning herom til bestyrelsen.

Indkaldelse skal finde sted med mindst 2 ugers varsel.

8§ 6 Bestyrelsen

Foreningen ledes mellem generalforsamlinger af en bestyrelse, som bestdr af LTD’s
forperson, nastforperson og 3 bestyrelsesmedlemmer.

Foreningen tegnes af forpersonen og 1 bestyrelsesmedlem.

Forpersonen er frikgbt fra TDC og ansat i Lederforeningen i TDC.
Forpersonens ansaettelsesvilkar aftales med den gvrige del af bestyrelsen.
Bestyrelsen udpeger en kasserer og ekstern revisor.

Bestyrelsen ansaetter sekretzerer i sekretariatet.

Bestyrelsesmgder afholdes efter behov. LTD’s forperson, eller 3
bestyrelsesmedlemmer kan forlange bestyrelsen indkaldt til ma@de.

Sekretariatets sekretaerer og kasserer kan deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar forpersonen, eller i dennes fravaer naestforpersonen
0g mindst 3 bestyrelsesmedlemmer er til stede.

Ved forpersonens fravaer fungerer naestforpersonen.
Bestyrelsens beslutninger treeffes med almindelig stemmeflerhed.
I tilfelde af stemmelighed ved afstemninger, er forpersonens stemme afggrende.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.



Safremt uenighed i bestyrelsen anses for principiel, kan 3 bestyrelsesmedlemmer
kraeve den pagaeldende sags behandling udsat og forelagt pa en generalforsamling.

Bestyrelsen er LTD’s forhandlingsudvalg, som tilrettelaegger, forhandler og har ansvaret
for alle koncerndaekkende aftalers indgaelse i henhold til § 3.

Bestyrelsen har ansvaret for foreningens gkonomiske forhold herunder budgetoverholdelse,
regnskabsrapportering, formuepleje etc., idet kassereren udfgrer de hermed forbundne
opgaver af praktisk art.

Der tages notat af bestyrelsens m@der og vigtige forhandlinger.

Bestyrelsen nedsaetter ad hoc-udvalg og faste udvalg efter behov.

Udvalgsmedlemmer veelges fortrinsvis blandt bestyrelsesmedlemmer, sekretzerer og
talspersoner.

Udvalgets forperson skal normalt vaere et bestyrelsesmedlem.

Kommissorier for ad hoc-udvalg fastleegges af Bestyrelsen.

§ 7 Talspersonkollegiet

Talspersonkollegiet udggr bindeleddet mellem bestyrelse og medlemmer, og er det forum
hvor bestyrelsen og alle LTD talspersoner mgdes for gensidig information og udveksling af
foreningspolitiske synspunkter.

Talspersonkollegiet fastleegger selv sin forretningsorden.

Der afholdes talspersonkollegiemgder 1. gang i kvartalet, hvor bestyrelsen,
sekretariatet og talspersonerne deltager.

Til eksterne udvalg vealger talspersonkollegiet repraesentanter blandt foreningens
medlemmer. Er sddanne repraesentanter ikke valgt til talsperson, kan de deltage i
talspersonkollegiets mg@der for afleeggelse af referat og som observatgrer.

Medlemmer i alle organisatoriske enheder, hvor der er mindst 5 medlemmer, har ret til at
veelge en talsperson.

Som talsperson kan valges medlemmer af foreningen jeevnfgr § 2, afsnit 1 og 2.

For at vaere valgbar, skal man have vaeret medlem i LTD i mindst 12 sammenhangende maneder
umiddelbart op til valget. Bestyrelsen kan dispensere fra reglen efter konkret vurdering.”

Talspersoner vaelges for 2 &r ad gangen.

Ordinaert valg af talspersoner finder sted umiddelbart fgr en ordinzer generalforsamling,
og valget tilrettelaegges i samarbejde med foreningens bestyrelse og/eller valgudvalg.

Ekstraordineert valg af talspersoner kan foretages inden for valgperioden under
forudseetning af, at der enten afholdes valg eller, at mindst 5 medlemmer i enheden skriftligt
indstiller et medlem som talsperson. Ekstraordinere valg kraever godkendelse af
bestyrelsen.

Ved valg af mere end 1 talsperson i en enhed tilstraebes en geografisk fordeling for at
opna bedst mulig talspersondaekning i enheden.

Foreningens reprasentanter i enhedernes Samarbejdsudvalg er typisk valgt af og blandt
enhedens talspersoner.

Talsperson/talspersonerne for en enhed kan gennemfgre lokale forhandlinger alene eller
. . o
efter behov sammen med bestyrelsen, som altid skal informeres om forestaende
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forhandlinger.

Medlemmer i selskaber udenfor TDC-koncernen kan efter aftale med bestyrelsen
lade sig repreesentere med en talsperson.

Mindre enheder kan, under medvirken fra bestyrelsen, veelge fzlles talsperson,
eller lade sig repraesentere af anden enheds talsperson.

Safremt et bestyrelsesmedlem fragar i utide, skal talspersonkollegiet supplere
bestyrelsen i foreningsaret. En sddan supplering skal foreleegges fgrstkommende
ordinaere generalforsamling som orientering.

8§ 8 Talspersongrupper
Talspersonerne i Datterselskaber/Enheder er samlet i talspersongrupper. Talspersonerne i
grupperne vealger blandt deres midte en forperson for grupperne. Forpersonerne for
grupperne er ansvarlige for talspersongruppernes aktiviteter. Talspersongrupperne mgdes

efter behov, og de bruges til en dybere og bredere debat i de enkelte dele af TDC.

Bestyrelsen og talspersongrupperne mgdes lokalt efter behov.

8§ 9 Gkonomi.
LTD's regnskabsar er kalenderaret.

LTD’s budgetforslag udarbejdes af bestyrelsen og foreleegges for talspersonkollegiet.
Budgetforslaget fremlaegges til godkendelse pa den ordinzere generalforsamling i marts
maned jf. § 5.

LTD's arsregnskab skal senest 4 uger fgr den ordinaere generalforsamling tilstilles revisorerne
til revision, og fremlaegges til godkendelse ved den ordinaere generalforsamling i marts maned
jf. § 5.

Regnskabsrapportering finder sted pr. kvartal, og forelaegges ved
bestyrelsesmgder og talspersonkollegiemgder.

Bestyrelsen fastseetter retningslinjer for bilagsadministration og kontering, samt
daekning af omkostninger i forbindelse med deltagelse i mgder, rejser og

overnatning, fortaering etc. LTD’s formue forvaltes ansvarligt, og forrentning
optimeres uden spekulative tiltag.
8§ 10 Vedtaegtsandringer
Vedtagtsaendringer kan kun vedtages af en generalforsamling og kraver, at mindst
2/3 af de stemmeberettigede deltagere i generalforsamlingen stemmer for
&ndringerne.
8§ 11 Oplgsning

Bestemmelse om LTD’s oplgsning kan kun tages pa en generalforsamling, hvor
forslaget om oplgsning er medtaget pa mgdets dagsorden.

Oplgsning kan kun vedtages, nar mindst 2/3 af de stemmeberettigede deltagere i
generalforsamling stemmer derfor, og nar denne beslutning efterfglgende afprgves ved en
urafstemning, hvor afggrelsen baseres pa almindelig stemmeflerhed.

Det oplgsende mgde treeffer bestemmelse om anvendelsen af LTD’s eventuelle formue.
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