Protokol

mellem

TDCA/S

og

Lederforeningen i TDC, LTD

over forhandling den 31. oktober, 6. november samt den 13. november 2012 om vagtordnin-
ger i TDC, herunder Operations og Privat.

I forhandlingerne deltog:

fra TDC: Peer Schaumburg-Miiller, Charlotte Sarkel

fra LTD: Gert Winkelmann

Parterne enedes om, at i de omrader, hvor der er behov for at ledere og/eller szerligt betroede
medarbejdere indgdr i p& forhdnd fastlagte vagter, finder nedenstéende regler anvendelse:

1.

For deltagelse i p& forhand fastlagte radighedsvagter ydes et fast manedligt pensionsgiven-
de tillaeg til den aktuelle lgn. Ved beregning af tillaeggets stgrrelse tages der udgangspunkt
i en betaling pa kr. 62,- pr. times radighedsvagt.

Arbejde under rddighedsvagt betragtes som merarbejde og vederlaegges med et seerligt
pensionsgivende tillaeg. Dette tillaegs stgrrelse fastssettes ud fra omfanget af det forvente-
de merarbejde ved rddighedsvagt og aftales mellem lederen/den szerligt betroede medar-
bejder og dennes naermeste leder. Ved beregning af tillaeggets stgrrelse tages der ud-
gangspunkt i en betaling pa kr. 300,- pr. times arbejde. Ved aendring i belastningen for den
enkelte foretages en justering af tillaeaggets stgrrelse.

For deltagelse i p& forhdnd fastlagte vagter, der ikke udfgres som radighedsvagter, betrag-
tes vagtens fulde lzengde som merarbejde og honoreres efter samme regler som merarbej-
de under rddighedsvagter, jf. pkt. 1, 2. afsnit.

3. Tillaeg for rddighedsvagter og tillaeg for vagter, der ikke udfgres som radighedsvagter, ydes

ikke pa& hverdage mandag til fredag fgr kl. 17.00.

I stedet for udbetaling af tilleeg for merarbejde under rédighedsvagter og pa forhand fast-
lagte vagter kan det, hvor arbejdet tillader det, aftales at medarbejderen afspadsere mer-
arbejdet helt eller delvist.
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4. Det tilstraebes, at deltagelse i vagtordningerne sa vidt muligt, fordeles mellem de indenfor
det pdgzeldende omride ansatte medarbejdere, der besidder de ngdvendige kvalifikationer
og uddannelse til varetagelse af de konkrete opgaver, henholdsvis har ledelsesbefgjelser
for de medarbejdere som arbejder under de etablerede vagter.

Der tages i rimeligt omfang hensyn til private forhold, der kan begrunde, at en medarbej-
der ikke deltager i vagtordningen i kortere eller laengere perioder.

5. Indtreeden i vagtordningen sker med et varsel pd mindst en maned, med mindre andet
aftales.

I forbindelse med ordningens etablering sker indtraeden i allerede planlagte vagtordninger
snarest muligt.

Hvis det sk@nnes, at der ikke laengere er behov for, at en medarbejder deltager i vagtord-
ningen, bortfalder tilleegget herfor med 1 maneds varsel, med mindre andet aftales.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. august 2012 og treeder i stedet for protokol af 14. januar 2005 om
etablerede og pataenkte vagtordninger i TDC Totallgsninger, Installation, Privat og Net.

Parterne er enige om, at LTD kan bringe satserne i denne aftale til genforhandling i forbindelse
med aftalen om Ignregulering 2013.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til den fgrste i en
maned.

Kgbenhavn, den 13. november 2012
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For TDC A/S For Lederforeningen i TDC, LTD



