Rammeaftale

om

provision og bonuslgn

mellem

Tele Danmark A/S

og

Lederforeningen i Tele Danmark (LTD)

Denne rammeaftale vedrgrer aftaler, der fastlegger en variabel lgndel i forhold til den
enkelte leder/serligt betroede medarbejder pa grundlag af opnaelsen af bestemte mal.

Formalet med sddanne ordninger er at skabe sammenhang mellem selskabets og lede-
rens/den sarligt betroede medarbejders indtjening ved at fremme bl.a. produktivitet,
service og gge kundetilfredsheden.

Provision anvendes inden for salgsorienterede omrader, hvor der opstilles individuelle
mal for lederen/den serligt betroede medarbejder, og hvor indfrielse af malene (nor-
malt fra fgrste enhed) indebarer udbetaling sidelgbende med malenes indfrielse.

Bonuslgn kan anvendes pa alle omrader i selskabet, og kan vedrgre bade individuelle
mal og feelles mal. Indfrielse af malene indeberer udbetaling efter en konkret periodes
afslutning, hvis prastationen ligger pa et nermere angivet niveau.

Dakningsomrade

§1
Rammeaftalen gelder for ledere og sarligt betroede medarbejdere omfattet af over-

enskomst mellem Tele Danmark A/S pa vegne af Tele Danmark A/S og Tele Dan-
mark Forlag A/S og LTD.
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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Aftalekompetence mv.

§2

Der indgas en konkret individuel aftale om provision og/eller bonuslgn mellem sel-
skabet og den enkelte leder/sarligt betroede medarbejder.

Den individuelle aftale mellem selskabet og lederen/den sarligt betroede medarbejder
er tidsbegrenset, normalt for 1 ar.

Opsigelse i seerlige tilfzelde
§3

Hvis det grundlag, som den individuelle aftale bygger pa, @ndrer sig vasentligt i Igbet
af perioden for den individuelle aftale, kan selskabet med et varsel pa 1 maned opsige
provisions-/bonuslgnsaftalen med henblik pa, at selskabet og den enkelte indgar en ny
tilpasset aftale.

Talsmanden for LTD orienteres om en sadan opsigelse.

Generelle regler

§4

Aftaler mellem selskabet og lederen/den sarligt betroede medarbejder, der indgas i
henhold til rammeaftalen, skal opfylde de i rammeaftalen indeholdte regler og skal i
gvrigt vaere 1 overensstemmelse med overenskomsten mellem Tele Danmark og LTD.

Der skal sikres en hgj etik vedrgrende anvendelsen af data i forbindelse med indgaelse
af de individuelle aftaler mellem selskabet og den enkelte leder/s@rligt betroede med-
arbejder. Den enkelte leder/sarligt betroede medarbejder ma ikke i relation til anset-
telsesforholdet bedgmmes alene ud fra registrerede data.

Provision/bonuslgn er ikke pensionsgivende og indgar ikke i beregning af ra-
dighedslgn/ventepenge.

For ledere/sarligt betroede medarbejdere, der er i opsagt stilling eller overgar til anden
stilling 1 Tele Danmark, beregnes optjent provision/bonuslgn frem til fratredelsestids-
punktet. Provision/bonuslgn optjent til fratraedelsestidspunktet anvises senest 2 mane-
der efter opggrelsestidspunktet.

Provision/bonuslgn udbetales som et gennemsnit under barselsorlov i henhold til over-
enskomstens § 12.

Fratredelsesgodtggrelse i henhold til funktion@rlovens § 2a beregnes i forhold til den
aktuelle lgn og et gennemsnit af provision/bonuslgn.
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Stk. 6

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Hvor der skal udbetales gennemsnitlig provision/bonuslgn beregnes denne over en
periode, der svarer til den individuelle aftales varighed, medmindre andet aftales.

Regler om provision

§5

Lederens/den sarligt betroede medarbejders aktuelle lgn aftales i forbindelse med ind-
gaelse af en aftale om provision.

Af hensyn til lederens/den sarligt betroede medarbejders mulighed for at tilegne sig
ngdvendig viden, f.eks. produktviden mv., betales i en periode pa hgjst 6 maneder til
nyansatte en Ign, der er hgjere end den aktuelle Ign, som vedkommende vil fa i forbin-
delsen med overgang til provision. Bestemmelsen kan fraviges ved aftale med den en-
kelte leder/s@rligt betroede medarbejder. Tilsvarende kan aftales i forbindelse med, at
nuvarende ledere/sarligt betroede medarbejdere overgar pa provision.

Hvis det er aftalt, at provision udbetales aconto, skal der lgbende foretages regulering
af acontoprovisionen, saledes at der ikke ved acontoudbetaling anvises mere/mindre
end provisionsindtjeningen tilsiger 1 forhold til aftalen med den enkelte leder/serligt
betroede medarbejder. Stgrrelsen af en evt. acontoprovision fastsattes med det ud-
gangspunkt, at lederen/den sarligt betroede medarbejder sa vidt muligt ikke skal tilba-
gebetale provision, dog max. 50% af den samlede mulige provision.

Acontoprovision modregnes ved den endelige provisionsafregning.

I tilfelde af opsigelse af ansattelsesforholdet fra enten lederens/den s&rligt betroede
medarbejders eller selskabets side, kan en aftalt acontoprovision bringes til ophgr fgr
fratredelsestidspunktet, og for meget udbetalt acontoprovision kan i ngdvendigt om-
fang modregnes i den aktuelle Ign.

I sammenhang med opsigelse af ansattelsesforholdet fra enten lederens/den sarligt
betroede medarbejders eller selskabets side, tages stilling til evt. udbetaling af gen-
nemsnitsprovision i en evt. fritstillingsperiode.

Nar der under lederens/den sarligt betroede medarbejders ferie indgar provision, og
hvis arbejdet tilretteleegges pa den made, at ferieafholdelse ikke pavirker den samlede
provisionsindtegt, udbetales lgn (dvs. aktuel lgn + provision) under ferie og 1¥2% af
indtegten, incl. provision, i det foregaende optjeningsar.

Nar provisionsdelen reduceres som fglge af ferieafholdelsen, ydes aktuel Ign under fe-
rie, 1%2% sarlig feriegodtggrelse af den aktuelle 1gn og 12%2% af udbetalt provision.

Det skal fremga af aftalen med den enkelte leder/serligt betroede medarbejder, i hvil-

ket omfang der udbetales gennemsnitsprovision under fraveer pa grund af sygdom og
andet fraver, hvorunder der udbetales lgn.
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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 1

Stk. 2

Der udbetales dog ikke provision under en fraversperiode, hvis varighed aftales i for-
bindelse med indgaelse af den individuelle aftale.

Regler om bonuslgn

§6
Bonuslgn er en lgndel ud over den aktuelle lgn.

Lederens/den sarligt betroede medarbejders aktuelle lgn aftales i forbindelse med ind-
gaelse af en aftale om bonuslgn.

Der ydes aktuel Ign under ferie og 1v2% sarlig feriegodtggrelse af den aktuelle 1gn og
bonuslgn.

Mindstekrav til de individuelle aftaler

§7

Den individuelle aftale om provision- og/eller bonus mellem leder og leder/sarligt be-
troet medarbejder skal mindst indeholde en pracisering af fglgende:

1. Afregnings/udbetalingstermin(er) for provision/bonuslgn, herunder om der udbeta-
les acontoprovision, stgrrelsen heraf og evt. efterreguleringstidspunkter.

2. Grundlaget for beregning af provision/bonuslgn, herunder en beskrivelse af de mal,

der skal opnas.

Registrerings-/dokumentationsmade for opnaet provision/bonuslgn.

4. Hvilke ydelser, produkter, leverancer mv., der indgar i forbindelse med beregning

af provision/bonuslgn og evt. hvilke der ikke indgar.

Aftalens tidsmassige indhold.

Stgrrelsen af den aktuelle 1gn.

7. Hvornar lederen/den sarligt betroede medarbejder overgar til provision/bonuslgn.

het

SN

Samarbejde

§8
Ved start af bonuslgnaftaler i en enhed orienteres LTD om ivaerksattelsen.

Hvis ledelsen eller en talsmand for LTD gnsker det, skal der i den enkelte enhed ned-
sattes et udvalg, der bestar af (en) representant(er) for enhedens ledelse og for LTD.

Lgnudvalgets opgave er at drgfte principper for registrerings- og maleparametre og
evt. drgfte og afklare problemer i forbindelse med ivaerksattelse og vedligeholdelse af

provision/bonuslgn.

Indfgrelse og vedligeholdelse af provision/bonuslgn sker 1 et samarbejde mellem le-
delsen og ledere/s@rligt betroede medarbejdere.
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Opsigelse, ikrafttradelse mv.

§9

Stk. 1 Denne rammeaftale kan opsiges til bortfald af hver af parterne med 3 maneders varsel
til udgangen af en maned, dog ikke en 1. marts i et overenskomstfornyelsesar.

Parterne er forpligtet til inden for en maned at optage forhandlinger med henblik pa at
indga en evt. ny aftale. Indgaede individuelle aftaler bergres ikke af en opsigelse af

denne aftale.

Stk. 2 Rammeaftalen har virkning fra den 1. januar 2001 og gelder for bonuslgnsaftaler der
indgas for 2001.

Kgbenhavn, den 23. november 2000

For Tele Danmark A/S For Lederforeningen i Tele Danmark
Sign: Sign:
Peer Schaumburg-Miiller Bo Magnussen
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