
  10. maj 2019 

Notat fra generalforsamlingen 28. marts 2019  
 
Generalforsamlingen blev afholdt i Teglholmen, med deltagelse via video fra Slet og Odense  
 
Referent: Janne Kjær, sekretariatet 
 
Generalforsamlingen var indkaldt med følgende dagsorden: 
 

1. Bestyrelsens beretning      
2. Aflæggelse af det reviderede årsregnskab  
3. Indkomne forslag  
4. Fremlæggelse af budget og fastsættelse af kontingent for indeværende 

kalenderår  
5. Valg af LTD’s formand/næstformand  
6. Valg af bestyrelsesmedlem  
7. Valg af 2 interne revisorer  
8. Valg af 2 revisorsuppleanter  
9. Eventuelt  

 
Formand Thomas Lech Pedersen bød velkommen til Lederforeningens generalforsamling og 
foreslog Jakob Bjerre, advokat (H), som dirigent.  
 
Jakob blev valgt og takkede for valget. 
 
Dirigenten meddelte at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og indkaldt rettidigt, og 
dermed var beslutningsdygtig.  
 
Dirigenten konstaterede at dagsordenen var udsendt rettidigt og at den skriftlige beretning var 
udsendt forinden generalforsamlingen. 
 
Formanden indledte med at konstatere, at der grundet strategimøde i Netco, samtidig med 
generalforsamlingen, var indkommet mange afbud. Generalforsamlingen var indkaldt forud for 
indkaldelsen til strategidagen, og ifølge vedtægterne var der ikke mulighed for at flytte den til 
anden dato. 
 
Der var 12 til stede ved generalforsamlingen: 11 stemmeberettigede samt dirigenten.  
 
Pkt. 1 – Bestyrelsens beretning 
 
Formanden indledte med at henvise til den skriftlige beretning, og supplerede med en mundtlig 
beretning omhandlende: 
  
 

- Nyt ejerskab af TDC 
- Opsplitning af TDC i 2 selskaber 
- Ny strategi i Nuuday 
- Ny strategi i Netco 
- Medieomtale ved sagen om udbytteskat 
- Overtallighed i fremtiden 
- Mange nyansættelser 
- Løndannelsen 2018 – opnået 2,7 %, samt en ekstra fridag i 2018 
- Valg af medarbejderrepræsentanter til bestyrelserne i hhv. Nuuday og Netco. 
- Valg til TDC A/S’s bestyrelse i 2020 
- Sammenlægning af FTF og LO 
- Vores fremtidige samarbejde med ”Lederne” 
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Der blev stillet spørgsmål til de 3 mdr. ekstra fratrædelsesgodtgørelse ved medlemskab af 
Lederne for medlemmer over 50 år, og med 10 års anciennitet, og spørgsmål til særlig 
fratrædelsesgodtgørelse for talspersoner og arbejdsmiljørepræsentanter. 
 
Der var også spørgsmål til løndannelsen og til forholdet af provision og variabel løn. 
 
Formanden afsluttede med at takke for opbakningen til det kommende samarbejde med 
Lederne.  
 
Formanden rettede også en tak til talsmænd, bestyrelse, sekretariat og kasserer, samt 
medlemmerne, ikke mindst, og takkede for ordet. 
 
Beretningen blev taget til efterretning. 
 
Pkt. 2 – Aflæggelse af det reviderede årsregnskab 
 
Formanden gennemgik regnskab og balance. 
 
Der blev stillet spørgsmål til ”gæld”. Formanden forklarede, at ”gæld” alene omhandledes 
kortfristede gældsforpligtelser. 
 
Der var ikke yderligere spørgsmål dertil, og regnskab og balance blev enstemmigt godkendt 
med akklamation.  
 
Pkt. 3 – Indkomne forslag 
 
Der var ingen indkomne forslag. 
 
Pkt. 4 – Fremlæggelse af budget og fastsættelse af kontingent for indeværende 
kalenderår 
 
Driftsbudgettet blev gennemgået.  
 
Formanden forklarede differencen i forhold til budgettet fra 2018. I forbindelse med 
samarbejdsaftalen med Lederne var en række opgaver og udgifter overdraget til Lederne, som 
samtidig løbende modtager en del af kontingentet i fremtiden, jf. det dobbelte medlemskab for 
alle medlemmer. Samlet set forventedes positivt bytteforhold. 
 
Kontingentforslaget var kr. 220,- pr. måned i tillæg til medlemskab af Lederne, som er 
obligatorisk jf. vedtægterne, svarende til uændret kontingent for eksisterende medlemmer. 
 
Det blev præciseret, at som følge af fordelingsnøglen i samarbejdsaftalen med Lederne vil to 
forskellige kontingentsatser på hhv. kr. 220,- og kr. 127,- fremgå af opkrævningen for 
nuværende medlemmer, afhængig af A-kassemedlemskab, svarende til samlet kontingent pr. 
kvartal i 2019: 
 
Inkl. A-kasse kr. 2.244,- (samme som i 2018, dog var statsbidrag ifm. A-kasse reguleret) 
Ekskl. A-kasse kr.  900,- (samme som i 2018) 
 
Kontingent for passive medlemmer blev foreslået fastholdt på kr. 50,- pr. måned. 
 
Dirigenten konstaterede at budget og kontingentforslag var enstemmigt vedtaget. 
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Pkt. 5 - Valg af LTD’s formand/næstformand 
 
Formand Thomas Lech Pedersen var på valg og blev genvalgt med akklamation for en 2-årig 
periode. 
 
Pkt. 6 - Valg af bestyrelsesmedlem 
 
Bestyrelsesmedlem Kurt Nielsen var på valg, og blev genvalgt med akklamation for en 2-årig 
periode. 
 
Pkt. 7 - Valg af 2 interne revisorer 
 
De interne revisorer Allan Feld og Thyge Bjerring var på valg, og blev genvalgt for en 1-årig 
periode.  
 
Pkt. 8 - Valg af 2 revisorsuppleanter  
 
De interne revisorsuppleanter Lars Schmidt Lindholm og Dennis Larting var på genvalg og 
blev genvalgt for en 1-årig periode.   
 
Pkt. 8 - Eventuelt 
 
Intet til dette punkt. 
 
 
Dirigenten takkede for god ro og orden, og gav ordet til formanden, der takkede for genvalget 
og opbakningen. 
 
 
 
 
Notatet fra generalforsamlingen godkendt: 
 

København, den 10. maj 2019 København, den 10. maj 2019 
 
 
 
 
 
 

 
 Thomas Lech Pedersen   Jakob Bjerre 
 Formand   Dirigent 
 
 
 
 
 
 Lars Søholm 
 Næstformand 


