17. oktober 1994

HOVEDAFTALE

mellem

Tele Danmark A/S og LFLS

Denne hovedaftale er indgaet mellem

Tele Danmark A/S

pa vegne af Tele Danmark A/S selv, KTAS, Jydsk Telefon A/S, TELECOM A/S, Fyns Telefon A/S,
Tele Sgnderjylland A/S, Tele Danmark Mobil A/S, Tele Danmark Erhverv A/S, Tele Danmark Data-
com A/S, Tele Danmark EDB A/S, KTAS Forlag A/S, Danring A/S, Danish Telecom International
AJ/S, Danish TeleConsult International A/S og Tele Danmark Finans A/S (herefter kaldet selskaber-
ne) og

Landssammenslutningen for Ledere og Specialister i Tele Danmark koncernen (LFLS)

pa vegne af sammenslutningens medlemsorganisationer.
Ved parterne forstas i denne sammenhzaeng herefter Tele Danmark A/S og LFLS.

Tele Danmark A/S er at betragte som arbejdsgiverorganisation i forhold til de af denne hovedaftale
omfattede selskaber.

Enhver af parterne har ret til at indklage den modstaende part for Arbejdsretten i henhold til ar-
bejdsretslovens § 9, stk. 3.

Daekningsomrade
§1
Stk. 1  Hovedaftalen omfatter alle
- Ledere der har en betydende indstillingsret med hensyn til anseettelse og afsked, eller
leder en organisatorisk selvsteendig funktion,
- medarbejdere hvis hverv, fordi det har en saerlig betroet karakter, gor dem til arbejdsgi-
vernes tillidsrepraesentanter, ansat i selskaberne

Stk. 2  Hovedaftalen omfatter dog ikke

- medarbejdere ved Tele Sgnderjylland A/S overfart i medfar af aftale af 8. maj 1989 og
omfattet af denne

- medlemmer af selskabernes direktioner samt ledere og andre medarbejdere, der refe-

rerer til direktionen, idet disse dog selv kan afggre, om de vil lade sig repraesentere af
en organisation i forhandlinger med arbejdsgiveren.
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Samarbejde
§2

Parterne er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejds-
forhold i selskaberne.

Parterne forpligter sig til hverken direkte eller indirekte at laegge hindringer i vejen for, at
arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig inden for parternes organisatoriske ram-
me.

Ledelsesret
83

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de kollektive over-
enskomster indeholdte bestemmelser og, i samarbejde med arbejdstagerne og deres
talsmaend, i henhold til de mellem parterne, selskaberne og sammenslutningens med-
lemsorganisationer til enhver tid geeldende aftaler.

Forhandlingsret
§4

Forhandlingsretten i henhold til denne hovedaftale udaves pa den ene side af Tele Dan-
mark A/S pa vegne af selskaberne og pa den anden side af LFLS pa vegne af dennes
medlemsorganisationer.

Forhandling mellem parterne eller mellem selskaberne og sammenslutningens medlems-
organisationer optages, medmindre andet aftales, senest 14 dage efter anmodning herom
er fremsat.

Overenskomstindgaelse
85

Parterne er enige om, at bestemmelser om lgn og @vrige arbejdsvilkar fastseettes ved
kollektiv overenskomst. Dog kan parterne i enighed bestemme, at naermere aftalte omra-
der eller selskaber ikke skal overenskomstdaekkes.

Selskaberne er berettiget til, i seerlige tilfaelde, at aftale lan- og ansaettelsesvilkar, der afvi-
ger fra overenskomsten med den enkelte medarbejder. Disse vilkar ma dog i intet tilfaelde
ud fra en samlet vurdering stille medarbejderen ringere end de vilkar, der er aftalt i over-
enskomsten.

§6
Forhandling om indgaelse af ny(e) overenskomst(er) efter at en overenskomst er opsagt,

eller om indgaelse af en overenskomst, optages snarest, og senest 1 maned efter begze-
ring om forhandling er fremsat, medmindre andet aftales mellem parterne.

Hovedaftale mellem Tele Danmark A/S og LFLS



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Parterne er enige om, at forhandlinger om indgaelse af ny overenskomst, efter en over-
enskomst er opsagt, skal sgges tilrettelagt sdledes, at ny overenskomst kan veere indgaet,
inden den opsagte overenskomst udlgber.

Kollektive overenskomster opsiges ved anbefalet eller overbragt brev og i henhold til de i

overenskomsterne indeholdte bestemmelser. | mangel af sddanne bestemmelser er opsi-
gelsesvarslet 3 maneder, dog tidligst til det i overenskomsterne angivne udlgbstidspunkt,

medmindre parterne aftaler andet.

Senest 2% maned far opsigelsesfristens udlgb skal parterne ved anbefalet eller overbragt
brev udveksle eventuelle overenskomstkrav, medmindre andet aftales.

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er selskaberne og sammenslutningens
medlemsorganisationer dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst er indgaet.

Forhandling anses for afsluttet, nar en af parterne meddeler modparten, at man anser
forhandlingerne for afsluttet, eller nar der er gaet 3 maneder fra sidst forudgaende for-
handling, uden at der er taget skridt til en fortsaettelse af forhandlingen.

Ved indgaelse af en overenskomst kan en part forbeholde sig, at resultatet farst bliver
gyldigt, nar det er godkendt i en hertil kompetent forsamling eller ved urafstemning.
| sa tilfeelde er der pligt til at sgge sadan godkendelse indhentet uden ungdigt ophold.

Uenigheder, der ikke kan lgses ved forhandling, bar sa@ges bilagt ved maegling, eventuelt
ved voldgift, efter nedenstaende regler:

Nar en af parterne begeerer meegling, skal maeglingsmgdet mellem parterne, medmindre
andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes indenfor en frist af 5 dage, regnet fra begee-
ringens modtagelse.

| maeglingen deltager 2 maeglingsmeaend, idet parterne udpeger hver sin maeglingsmand.

Der optages protokol fra madet. Protokollen udfaerdiges pa stedet og underskrives af
begge maeglingsmaend.

Meeglingsforslag tiltreedes i givet fald af parterne, eventuelt med forbehold som anfert i
stk. 5.

Veegring ved at sgge uenighed bilagt ved meegling, herunder veegring i form af fristover-
skridelse, anses som brud pa denne hovedaftale.

Opnas der ikke ved meegling en lgsning af striden, skal sagen af parterne henvises til en-
delig afgarelse ved en voldgift.

Voldgiften bestar af 5 medlemmer. Hver af parterne veelger 2 medlemmer. parterne veel-
ger i faellesskab en opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, an-
modes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Veegrer en af parterne sig imod at lade sagen afggre ved voldgift, anses dette som brud
pa denne hovedaftale.
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Fredspligt
8§87

Parterne, selskaberne og sammenslutningens medlemsorganisationer er forpligtet til ikke
at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomststridige arbejds-
standsninger og, hvis overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted, at sgge at fa
sadanne bragt til opher.

Der kan ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der indtreeder betalingsstandsning,
eller hensynet til liv, velfeerd eller aere giver tvingende grunde til at standse arbejdet.

Under arbejdskonflikter mellem selskaberne og gvrige medarbejdere udfarer de af denne
hovedaftale omfattede medarbejdere det arbejde, som de under normale forhold udfarer.

Hvor veerdier star pa spil, safremt bestemte funktioner ikke udfares, er de af denne ho-
vedaftale omfattede medarbejdere dog pligtige at vaere behjeelpelige med at redde sa-
danne veerdier.

Under en uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig konflikt i gvrigt
medvirker de af denne hovedaftale omfattede medarbejdere, i det omfang det er muligt, til
at opretholde selskabernes drift.

Lasning af retstvist
§8

En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der fremseettes krav vedrarende forstael-
sen af geeldende overenskomster og kollektive aftaler for ansatte omfattet af denne ho-
vedaftale, som ikke uden videre anerkendes eller imgdekommes af modparten.

Parterne er enige om, at uenigheder af faglig karakter fgrst sgges bilagt ved forhandling
dér, hvor uenigheden er opstaet.

Enhver uenighed af faglig karakter bar, safremt enighed ved forhandling ikke kan opnas,
s@ges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler.

Nar en af parterne begeerer meegling, skal maeglingsmgdet mellem parterne, medmindre
andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes indenfor en frist af 5 dage, regnet fra begee-
ringens modtagelse.

| maeglingen deltager 2 maeglingsmeend, idet parterne udpeger hver sin maeglingsmand.

Der optages protokol fra mgdet. Protokollen udfaerdiges pa stedet og underskrives af
begge maeglingsmaend.

Maeglingsforslag tiltreedes i givet fald af parterne.

Veegring ved at s@ge uenighed bilagt ved maegling inden for den i stk. 2 naevnte frist, an-
ses som brud pa denne hovedaftale.

Opnas der ikke ved mzaegling en Igsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises
til endelig afgerelse ved en voldgift. Voldgiften bestar af 5 medlemmer. Hver af parterne
veelger 2 medlemmer. Parterne veelger i feellesskab en opmand.
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Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, udpeges denne af Arbejdsrettens
formand.

Samtidig med at sagen henvises til voldgift, skal vedkommende part meddele navnene pa
de valgte voldgiftsmaend. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfaelde,
veelge sine voldgiftsmaend inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sagens
henvisning til voldgift.

Veegrer en af parterne sig imod at lade sagen afggre ved voldgift, anses dette som brud
pa denne hovedaftale.

Behandling af overenskomstbrud
§9

| tilfeelde af pastaet brud pa en overenskomst indgaet af de af denne hovedaftale omfatte-
de parter, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmgde mellem
Tele Danmark A/S og LFLS' hovedorganisation, FTF). Anbefalet eller overbragt begeering
om feellesmgde skal angive sagens omstaendigheder, og relevante bilag vedlaegges be-
geeringen. Feellesmgdet skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes in-
den for en frist af 5 dage, regnet fra begaeringens modtagelse.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, og denne ikke forinden er op-
hart, skal feellesmadet afholdes omgaende og senest dagen efter arbejdsstandsningens
iveerkseettelse.

Pa feellesmgdet skal de til grund for det pastaede brud liggende omsteendigheder klar-
laegges, draftes og sa vidt muligt lases. Der udarbejdes protokol over mgderne.

Vaegring mod deltagelse i feellesmgadet anses som brud pa denne hovedaftale. | tilfeelde
heraf er modparten berettiget til omgaende af henvise sagen til afgerelse i Arbejdsretten.

Forstaelse af brud pa hovedaftalen
§ 10

Uoverensstemmelse om forstaelsen af denne hovedaftale sgges bilagt ved forhandling
mellem parterne og behandles, i mangel af enighed, efter reglerne i § 8, stk. 2 til 7. Brud
pa denne hovedaftale behandles efter reglen i § 9.

Afskedigelse

§11

Ved afskedigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, ligesom afskeden
skal veere skriftlig og i gvrigt sagligt begrundet.

Afsked finder i gvrigt sted efter de i den enkelte overenskomst gaeldende regler.

| KTAS, Jydsk Telefon A/S, TELECOM A/S, Fyns Telefon A/S og Tele Sgnderjylland A/S
behandles afskedigelsessager i henhold til de ved disse selskaber eksisterende regelseet.
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| alle gvrige selskaber behandles afskedigelsessager i henhold til nedenstaende regler,
som kun finder anvendelse for medarbejdere med mere end 2 ars ansaettelse i selskabet.

Safremt medarbejderens organisation haevder, at afskedigelsen er urimelig og ikke be-
grundet i medarbejderens eller selskabets forhold, kan organisationen inden 14 dage fra
afskedigelsen kreeve sagen forhandlet med selskabet. Opnas der ikke under sadan for-
handling enighed, kan LFLS kreeve sagen forhandlet med Tele Danmark A/S.

Opnas der ikke herved enighed, kan LFLS indbringe sagen for et mellem Tele Danmark
A/S og LFLS nedsat afskedigelsesnaevn.

Indbringelse af sagen for afskedigelsesnaevnet skal veere Tele Danmark A/S i heende in-
den for en frist af 7 dage efter afslutningen af den i stk. 5 naevnte forhandling.

Afskedigelsesnaevnets mgder ledes af en fast formand. Tele Danmark A/S og LFLS veel-
ger i faellesskab formanden, der vaelges/udpeges for en periode af 3 ar regnet fra en 1. ja-
nuar.

Séafremt der ikke er enighed om valget af formand, anmodes Arbejdsrettens formand om
at udpege formanden.

Ved den enkelte sags behandling i afskedigelsesnaevnet tiltreedes dette af 2 medlemmer,
idet Tele Danmark A/S og LFLS hver udpeger ét medlem.

Formanden fastseetter i gvrigt, efter droftelse med parterne, regler om sagsbehandling i
en forretningsorden for afskedigelsesnaevnet.

Finder afskedigelsesnaevnet, at en afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i medarbej-
derens eller selskabets forhold, kan naevnet bestemme, at selskabet skal betale medar-
bejderen en godtggrelse. Stgrrelsen af denne skal afheengige af sagens omsteendigheder
og af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet. Godtggrelsen kan ikke over-
stige 12 maneders lgn beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnitslgn
gennem de forud for afskeden liggende sidste 12 maneder.

Sager afgjort efter dette stykke kan ikke behandles efter § 10.

Safremt der for afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstil-
ling end i henhold til hovedaftalens bestemmelser, skal afskedigelsesnaevnet efter pa-
stand herom fra klageren laegge den pageeldende lovgivning til grund ved sagens afgarel-
se.

Afskedigelsesnaevnet treeffer beslutning om fordeling af sagsomkostninger.

Talsmandsregler
§12

Parterne er enige om, at der aftales talsmandsregler i forbindelse med kollektive overens-
komster.
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Ikrafttreedelse og opsigelse
§13

Denne hovedaftale treeder i kraft straks og er geeldende, indtil den opsiges med mindst 9
maneders varsel til en 1. oktober.

Umiddelbart efter opsigelse optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Er forhandlingerne om en ny hovedaftale ikke afsluttet til den pageeldende 1. oktober,
geelder denne hovedaftale, uanset at udlgbstidspunktet overskrides. Hovedaftalen bortfal-
der da 9 maneder efter, at nye kollektive overenskomster er tradt i kraft. Senest 5 mane-
der far de 9 maneders udlgb, skal forhandlingerne sgges genoptaget mindst en gang med
henblik pa indgaelse af ny hovedaftale.

Safremt LFLS oplgses, indtraeder sammenslutningens medlemsorganisationer hver for sig
som part i denne hovedaftale med de dertil knyttede rettigheder og forpligtelser, herunder
ret til at opsige hovedaftalen.

Tilsvarende geelder safremt enkeltorganisationer udmelder sig af LFLS.

Denne hovedaftale aflgser, uden andre realitetssendringer end at Tele Danmark A/S ind-
treeder som part i stedet for Teleselskabernes Forhandlingsorganisation (TFO), hovedaf-
talen af 9. marts 1993 mellem TFO og LFLS.

Protokol af 9. marts 1993 mellem péa den ene side TFO og pa den anden side CO-TELE,
LFLS og AC-organisationerne vedrgrende placering af forhandlingsret for CO-TELE,

LFLS og AC-organisationer er fortsat geeldende, nu mellem Tele Danmark A/S og selska-
berne og CO-TELE, LFLS og AC-organisationerne.

Kgbenhavn, den 17. oktober 1994

Tele Danmark A/S LFLS
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