Kgbenhavn, den 11. september 2001
Aftale mellem TDC A/S og Lederforeningen i Tele Danmark om distancearbejde Omrade

§1

Stk. 1 Aftalen geelder for medarbejdere omfattet af overenskomsten mellem TDC A/S og Lederforeningen i Tele
Danmark.

Stk. 2 Sektorudvalget for Telekommunikation's vedtagne retningslinier for distancearbejde i Europa af 7. februar 2001
ligger til grund for denne aftale og indgar som bilag til denne aftale.

Definition

§2

Stk. 1 Ved distancearbejde forstés i denne aftale arbejde af fast tilbagevendende karakter, der efter forudgaende aftale
mellem leder og medarbejder udfgres pd medarbejderens bopzl eller andet aftalt sted ved hjeelp af en pc, en elektronisk
kommunikationsforbindelse eller andet udstyr, som stilles til rddighed for medarbejderen af selskabet.

Stk. 2 Fglgende arbejdssituationer er ikke omfattet af begrebet distancearbejde i denne aftale: Fast hjemmearbejdsplads
pa bopelen, hvorfra alt arbejde udfgres. Arbejde, der foregar andre steder end i selskabet - f.eks. i bilen, p& hoteller, pa
tjenesterejser og hos samarbejdspartnere - ved anvendelse af kommunikationsteknologi.Ad hoc praeget hjemmearbejde,
hvor medarbejderen lejlighedsvis udfarer arbejde hjemmefra via en pc mv. og arbejde i forbindelse med vagtordninger
uden for den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Omfang

§3

Distancearbejde skal i gennemsnit udgare mindst en dag pr. uge og kan normalt ikke overstige 60% af den aftalte
arbejdstid.

Etablering af distancearbejde
84

Stk. 1 Etablering af distancearbejde sker ved skriftlig aftale mellem medarbejder og leder. Denne aftale skal normalt
indeholde oplysning om falgende:

Distancearbejdspladsens adresse

Arbejdsopgavernes art

Distancearbejdets omfang

Hvordan arbejdstiden fordeles mellem den faste arbejdsplads og distancearbejdet

I hvilke(t) tidsrum medarbejderen evt. skal veere til rédighed for selskabet via mail og/eller telefon
Hvilket udstyr og inventar, der stilles til radighed

Huvilke forhold, der gaelder omkring fortrolighed og datasikkerhed

Stk. 2 Aftale om etablering af distancearbejde kan indgas bade i forbindelse med ansattelsen og under ansettelsen i
selskabet.

Len - og ansettelsesvilkar mv.



85

Stk. 1 Medarbejderen er under distancearbejde omfattet af geeldende kollektive aftaler og geeldende lovgivning.
Stk. 2 Huvis selskabet ikke fastleegger medarbejderens konkrete tilretteleeggelse af arbejdet og medarbejderen selv kan
tilrettelegge, pa hvilket tidspunkt af dggnet arbejdet skal udfares, kan arbejdsmiljglovens almindelige
hviletidsbestemmelser fraviges, nar der udferes distancearbejde.

Udstyr mv.

86

Stk. 1 Selskabet kan ikke ensidigt paleegge medarbejderen udgifter ved etablering og drift af distancearbejdspladsen.
Stk. 2 Udgifter til husleje, el, varme e.l. refunderes ikke medarbejderen.

Stk. 3 Medarbejderen skal ikke sarskilt forsikre distancearbejdspladsen.

Opsigelse af aftalen med medarbejderen

§7

Den individuelle aftale om distancearbejde kan normalt opsiges af bade medarbejder og leder med 1 maneds varsel til
udgangen af en maned. Ved misligholdelse kan aftalen dog opsiges straks.

Opsigelse af aftalen om distancearbejde medfarer i sig selv ikke opsigelse af ansettelsesforholdet.
@vrige forhold
§8

Stk. 1 TDC har i forbindelse med aftaleindgéaelsen oplyst, at man vil udarbejde et paradigma til brug for aftalen mellem
leder og medarbejder.

Stk. 2 TD eller den lokale talsmand kan en gang om aret blive orienteret om omfanget af indgaede aftaler om
distancearbejde.

Ikrafttreeden og opsigelse

89

Aftalen har virkning fra 1. oktober 2001 og kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.
Kgbenhavn, den 11. september 2001

For TDC A/S For Lederforeningen i Tele Danmark

Sign. Peer Schaumburg-Muller Sign. Bo Magnussen



