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 BIOLOGISK KODE TALENTKODE NYTTEKODE EKSKLUSIONSKODE FRIHEDSKODE 

Køns-

begreb 

Biologisk, naturligt 

køn   

Rollepositioneret 

køn   

Væsens-

differentieret køn  

Institutionelt  

determineret køn   

Eksistentielt,  

selvskabt køn  

Køns-

forskel 

Kønsloyalitet Kønsblindhed  Kønspromovering  Kønspolarisering Kønsudveksling  

Ligestil-

lingsvisi-

on 

Anti-feminisme, 

naturalisering 

Konkurrencelighed, 

meritering 

Komplementær 

lighed, business-
case 

Resultatlighed,  

repræsentation 

Powerfeminisme, 

individualisering 

Kvinde-

ideal 

Familiær  

livsstilsentreprenør  

Talentfuld person Forskelsgørende 

kvinde 

Klassisk feminist Proaktiv alfahun 

Ledelses-

funktion 

Ledelse er primært 

en maskulin funkti-
on, der ligger natur-

ligt ift. mandens 

genetik og biokemi   

Ledelse er kønsneu-

tral; et iboende 
talent, en tillært 

kompetence og 

opøvet erfaring hos 

det enkelte individ 

Ledelse er kønsbe-

tinget; kvinder og 
mænd leder for-

skelligt og kvinders 

relationelle ledel-

sesstil gør en effek-

tiv forskel 

Ledelse kan være 

kønsbetinget; kvin-
ders historiske 

erfaring som outsi-

dere giver en særlig 

erfaringsbase og en 

bredere tilgang til 

organisation, per-

sonale og samfund 

Ledelse er individ-

betinget, men tonet 
af den kønsidentitet 

den enkelte mand 

og kvinde vælger i 

sit individuelle 

kønsprojekt 

Problem-

definition 

Kvinder er princi-

pielt uegnede til 

ledelse. De har 

andre evner og 

livsværdier end de 

karriereorientere-

de.  

Kvinder udebliver. 

De mangler merit-

ter og hardcore 

kompetencer samt 

vilje til at træffe 

nødvendige valg/ 

fravalg – ikke 

mindst i privatlivet 

Kvinder underken-

des. Deres særlige 

attributter værd-

sættes ikke fordi 

ledelse fortsat er 

præget af en ”he-

gemonisk maskuli-

nitet” 

Kvinder undertryk-

kes. Diskrimineren-

de strukturer og 

kulturer giver kvin-

der begrænset 

avancementsmulig-

hed  

Kvinder udelukker 

sig selv. De under-

lægger sig selvpå-

førte karrierebarri-

erer og undviger 

friheden til hand-

ling 

Løsnings-

imperativ 

Acceptér naturens 

orden og drop kar-

rierelivsformen! 

Fiks kvinden og 

annullér kønnet!   

Fejr kvinden og 

dyrk kønnet!   

Reclaim feminism 

og udslet patriarka-

tet!   

Kvind dig op og grib 

frihedens magt! 


