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Kvantitative krav

Arbejdstempo

Folelsesmaessige krav

Indflydelse

Udviklingsmuligheder

Mening i arbejdet

Involvering i arbejdspladsen
Forudsigelighed

Belgnning

Rolleklarhed

Rollekonflikt

Ledelseskvalitet

Social stotte og feedback fra overordnede
Social statte og feedback fra kolleger
Socialt feellesskab i arbejdet

Tilfredshed med arbejdet
Arbejde-familie konflikt

Tillid og troveerdighed mellem ledelse og medarbejdere
Tillid og troveerdighed mellem de ansatte
Retfaerdighed og respekt

Selvvurderet helbred

Udbreendthed

Stress

Sevnbesveer
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