Nykredit 2005 og 2007

Skalaer

Krav i arbejdet

Kvantitative krav
Arbejdstempo
Folelsmaessige krav

Arbsjdets organisering og indhold

Indflydelse
Udviklingsmuligheder
Mening i arbejdet
Involvering i arbejdspladsen

Ledelse og samarbejde

Forudsigelighed

Belonning

Rolleklarhed

Rollekonflikter
Ledelseskvalitet

Social stotte fra overordende
Social stotte fra kolleger
Socialt faelleskab i arbejdet

Person og arbejde

Tilfredshed med arbejdet
Arbejde-familiekonflikt

Tillid og troveerdighed mellem ledelse og ansatt

Tillid og trovaerdighed mellem mellem ansatte
Retferdighed og respekt

Helbred og velbefindende

Selvurderet helbred
Udbrazndthed
Stress

Sovnbesvaer

Bedre end landsgennemsnit
Omkring landsgennemsnit

Dirligere end landsgennemsnit




