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Fleksibel genstart af beskaeftigelsesindsatsen

- Lederne har 11 konkrete forslag til at genstarte beskaeftigelsesindsatsen

Corona-krisen har allerede nu betydet en stor stigning i ledigheden, selv om hjalpepakkerne har medvirket
til, at mange har kunnet fastholde deres arbejde og dermed ikke er blevet ledige. Siden 9. marts er
ledigheden steget med cirka 50.000 personer, og den ma forventes at stige yderligere de kommende
maneder.

Beskaftigelsesindsatsen har vaeret suspenderet i tre maneder. Det er helt afggrende, at beskaeftigelses-
indsatsen genstartes nu, sa vi undgar, at jobparate ledige uanset alder, ken, uddannelse og herkomst
kommer for langt vaek fra arbejdsmarkedet og dermed bliver mindre parate til at tage et job. Genstarten vil
0gsa gavne indsatsen for at sikre, at virksomhedsledere kan fa besat ledige stillinger hurtigt under
gendbningen af dansk gkonomi.

| forbindelse med genstarten af beskeaeftigelsesindsatsen er det ngdvendigt med en stgrre fleksibilitet i
indsatsen med det formal, at flest muligt ledige hurtigst muligt igen far fodfaeste pa arbejdsmarkedet i en
periode, hvor konjunkturerne og dansk erhvervsliv fortsat vil vaere praeget af corona-krisen.

Lederne har pa den baggrund fglgende 11 forslag til en fleksibel genstart af beskeaeftigelsesindsatsen.

1. Alle nyledige skal mgdes som jobparate

Med den betydelige stigning i antallet af jobparate ledige er det helt afggrende, at alle nyledige — det
geelder seerligt modtagere af kontanthjzaelpsydelser — mpdes som jobparate og ikke indplaceres som
aktivitetsparate eller lignende. Det geelder uanset alder, kgn, uddannelsesbaggrund eller herkomst.

Begrundelse

Corona-krisen ma ikke fgre til, at andelen af jobparate ledige reduceres. Det vil pa bade kort og lang sigt
betyde, at den reelle arbejdsstyrke mindskes, hvilket vil veere skadeligt bade for dansk gkonomi og
erhvervslivet.

2. Karensperioden ved private Igntilskudsansaettelser for nyuddannede og seniorer nedsaettes
Private Igntilskudsansattelser har den hgjeste ordinzre jobeffekt. Det er dog et krav fra EU, at man skal
have veeret ledig i mindst 6 maneder for at kunne fa tiloudt en privat Igntilskudsanszettelse.

Det foreslas, at regeringen sgger om dispensation herfor i EU for nyuddannede og ledige pa 60 ar eller
mere, saledes at karensperioden for disse grupper nedsaettes fra 6 maneder til 3 manederien
overgangsperiode pa op til 1 ar.

Begrundelse
Nyuddannede og seniorer har hgjere risiko for at blive langtidsledige. Der er derfor behov for, at disse
grupper efter en kortere ledighedsperiode far mulighed for at fa tilbud om private Igntilskudsansaettelser.
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3. Varigheden i virksomhedspraktik forleenges
Tilbud om virksomhedspraktik for forsikrede ledige og jobparate kontakthjalpsmodtagere forlaenges i en
overgangsperiode pa op til 1 ar fra 4 uger til 8 uger geeldende alle forsikrede og jobparate ledige.

For nyuddannede samt for forsikrede og jobparate ledige pa 60 ar eller mere indfgres en mulighed for op til
13 ugers virksomhedspraktik i en overgangsperiode pa op til et ar.

Begrundelse

| en leengere opstartsperiode vil de fleste virksomheder fortsat veere hardt ramt af krisen. Derfor vil hgjst 4
ugers virksomhedspraktik i mange tilfaelde ikke veere tilstrakkeligt til, at praktikken fgrer til et job eller
bringer den ledige taettere pa arbejdsmarkedet.

Nyuddannede, der traeder ud pa arbejdsmarkedet for fgrste gang, kan have behov for endnu laengere
perioder i virksomhedspraktik for at opna fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Det samme ggr sig gaeldende for
ledige seniorer, som maske bliver ledige for fgrste gang efter et langt arbejdsliv.

4. Jobkvalificeringsordningen forbedres
Mulighederne for at fa tilskud til opkvalificering i forbindelse med en konkret ordinzer anszettelse forbedres
for forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere i en overgangsperiode pa op til 1 ar.

Det nuvaerende krav om 12 maneders forudgaende ledighed nedszaettes til 6 maneders ledighed for alle
ledige. For personer, der har szerlig risiko for langtidsledighed samt for forsikrede og jobparate ledige pa 60
ar eller mere, nedsaettes kravet fra 6 maneders ledighed til 3 maneders ledighed.

Begrundelse

Jobkvalificeringsordningen er en af mest jobrettede opkvalificeringsmuligheder i beskaeftigelsesindsatsen. |
en tid, hvor flere ledige risikerer langtidsledighed, og virksomhederne er pressede pa gkonomien, er der
behov for at forbedre ordningen, saledes at ledighedskravet lempes. Det geelder saerligt for ledige, der
risikerer langtidsledighed samt seniorer. Samtidig vil det betyde en styrkelse af mulighederne for
brancheskift malrettet omrader med rekrutteringsproblemer.

5. Forbedring af voksenlzerlingeordningen for faglaerte ledige
Fagleerte ledige skal have mulighed for at blive omfattet af tilskud efter voksenlaerlingeordningen efter 3
maneders ledighed frem for som nu efter 6 maneders ledighed.

Begrundelse

Nar det geelder ledige faglaerte, er der fgrst mulighed for at fa tilskud efter voksenlaerlingeordningen, nar
pagaeldende har veeret ledig i 6 maneder, medmindre man har en foraeldet uddannelse. En fremrykning til
efter 3 maneders ledighed vil forbedre mulighederne for, at alle ledige faglaerte kan blive omfattet af
voksenlzerlingeordningen.

6. Styrket opkvalificering af ledige skal vaere malrettet og ma ikke sta i vejen for job

Der bgr iveerksaettes en styrket opkvalificeringsindsats af ledige i forbindelse med genabningen af Danmark.
Det er dog helt afggrende, at den bliver konkret og malrettet de behov, som virksomhederne har, nar vi er
pa den anden side af gendbningen. Det er pa nuvaerende tidspunkt sveaert at forudsige. Derfor er det vigtigt,
at erhvervslivet inddrages.
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En styrket opkvalificeringsindsats skal taenkes bredt, nar det geelder malgrupperne for en styrket
opkvalificeringsindsats. Corona-krisen rammer alle grupper af Ignmodtagere i den private sektor og ikke
kun kortuddannede.

Jobformidling og jobs@gning skal dog altid have fgrste prioritet. Vejen tilbage til arbejdsmarkedet for de
ledige bgr desuden ikke alene ske via opkvalificering. Det er vigtigt at fastholde en bredde i indsatsen og de
vaerktgjer, der skal anvendes. En styrket opkvalificeringsindsats ma saledes ikke ske pa bekostning af
anvendelsen af ansattelse med Igntilskud og virksomhedspraktik.

Der har tidligere vaeret uforbrugte midler til opkvalificering af ledige. Senest blev der i november 2019
indgdet aftale for i alt 102 mio. kr. blandt forligspartierne bag beskzeftigelsesreformen (S, DF, V, RV og K)
om seks initiativer, der i 2019 og 2020 skal opkvalificere arbejdsstyrken og sikre virksomhederne adgang til
fagleert arbejdskraft. Der bgr derfor ses naermere pa, om der blandt andet fra den aftale er uforbrugte
midler — som fglge af corona-krisen — der kan indga i finansieringen af en styrket opkvalificeringsindsats.

Begrundelse

En styrket opkvalificeringsindsats efter corona-krisen skal veere konkret og malrettet behovene pa
arbejdsmarkedet. For mange ledige er opkvalificering ikke vejen tilbage til arbejdsmarkedet, da det f@rst og
fremmest sker ved at fa foden inden for hos virksomhederne gennem jobformidling, job med
opkvalificering samt Igntilskudsanszettelser og virksomhedspraktik.

7. Udvid varslingspujlen til at omfatte virksomheder med mindst 10 ansatte

Kravet om, at der kan ydes stgtte til jobsggningskurser eller opkvalificering ved varsling af stgrre
afskedigelser nedsaettes fra kun at omfatte arbejdssteder med mindst 20 ansatte til at omfatte
arbejdssteder med mindst 10 ansatte.

Begrundelse

Corona-krisen rammer bredt ogsa blandt mindre virksomheder. Derfor bgr der vaere mulighed for, at ogsa
arbejdssteder med mindst 10 ansatte kan blive omfattet at varslingspuljens muligheder for at fa stgtte til
jobs@gningskurser og opkvalificering.

8. Flere ledige skal have mulighed for at blive ivaerksaettere

Forsikrede ledige skal have mulighed for i 3 maneder at modtage etableringsydelse med et belgb svarende
til ens individuelle dagpenge i forbindelse med opstart af selvstaendig virksomhed som forsgg i op til 1 ar. |
de tre maneder er man fritaget for pligten til at sta til radighed. De tre maneder fradrages i dagpenge-
perioden. Det er en forudszetning for at kunne modtage etableringsydelse, at man har faet godkendt en
forretningsplan. Denne godkendelse skal foretages af et af de etablerede erhvervshuse. Det er et krav, at
man har veeret ledig i 3 maneder, fgr man kan fa etableringsydelse.

Desuden foreslas det at forleenge den periode, hvor man kan fa supplerende dagpenge, nar man har
selvsteendig bibeskaeftigelse, fra de nuvaerende 30 uger til 52 uger. Her geelder der dog fortsat en
radighedsforpligtelse.

Begrundelse
Danmark har brug for flere ivaerkseettere — ogsa efter corona-krisen. Derfor bgr mulighederne for, at ogsa
forsikrede ledige kan starte selvsteendig virksomhed, forbedres. En nyere undersggelse — gennemfgrt i
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februar 2020 — blandt medlemmer af Virksom — viser, at 42 pct. af de selvstaendige svarer, at genindfgrelse
af etableringsydelse for ledige i tre maneder svarende til dagpengesatsen kan fa flere til at blive
iveerksaetter/selvstaendig.

En forleengelse af den periode, hvor man kan drive selvstaendig bibeskaeftigelse med supplerende
dagpenge, vil betyde, at man far laengere tid til at forberede sig pa at ga fra selvsteendig som
bibeskaeftigelse til selvstaendig som hovedbeskaftigelse.

9. Etablering af en seniorjobbgrs

Der etableres en egentlig seniorjobbgrs pa Jobnet.dk. Det er i dag muligt pa den nationale job- og CV-bank,
Jobnet.dk, at angive, at man som jobs@ggende s@ger job “velegnet seniorer og efterlgnnere”. Der er behov
for yderligere synligggrelse og udvikling af funktionerne pa internettet for, at de for alvor kan komme til at
gore en forskel. Det skal ske ved etablering af en egentlig seniorjobbgrs.

Begrundelse

Ogsa efter corona-krisen er der brug for seniorerne pa arbejdsmarkedet. Derfor skal det vaere lettere for
seniorer, som sgger efter et job med saerlige seniorvilkar, at blive sat i forbindelse med relevante
arbejdspladser. Der kan fx veere tale om seniorer, som er gaet pa pension, men savner det sociale
feellesskab pa en arbejdsplads og derfor gnsker at vende tilbage til arbejdsmarkedet i en stilling pa nedsat
tid.

10. Ledige seniorer skal have tidlige samtaler i jobcentret og a-kassen med gget fokus pa
ordinzer jobformidling

Ledige pa 60 ar eller mere skal gennem tidlige samtaler med en handholdt og individuel jobformidling

hjeelpes hurtigst muligt i ordinaert job.

Begrundelse

Langt de fleste seniorer har gennem et langt arbejdsliv oparbejdet steerke erhvervskompetencer og
joberfaring. Samtaler har stor effekt, nar det geelder om at komme tilbage til arbejdsmarkedet, ogsa for
seniorer.

11. Ledige seniorer skal have ret til virksomhedsrettet aktivering efter 3 maneders ledighed
Ledige pa 60 ar eller mere skal senest efter 3 maneders ledighed have ret til et virksomhedsrettet tilbud i
en overgangsperiode pa op til et ar. Efter de geeldende regler har ledige seniorer ret til et tiloud senest efter
6 maneder som andre ledige.

Begrundelse

Seniorer har stgrre risiko for langtidsledighed end andre aldersgrupper. Derfor er det ngdvendigt at satte
tidligere ind over for ledige seniorer. For mange ledige seniorer er den bedste vej tilbage til arbejds-
markedet ikke yderligere opkvalificering, men fgrst og fremmest en virksomhedsrettet indsats.

Opfolgning pa Ledernes forslag til en genstart af beskaeftigelsesindsatsen
Det er vigtigt, at der fglges op pa effekten af forslagene. Lederne foreslar derfor, at der foretages en
evaluering af effekten af forslagene.



