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Det står skidt til med ligestillingen på det danske arbejdsmarked. Vi 
taler stadig om kvinde- og mandefag i uddannelserne, og der er stadig 
job og brancher med overvægt af det ene køn. Selvom der er lige mange 
mænd og kvinder i Danmark, er kun 14 procent af danske CEO’s kvinder 
(DI, 2022). Vi er stadig ikke helt i mål med ligestilling af forældreskab 
– 30 procent fædre oplever ikke opbakning til at holde barselsorlov
(Forum for Mænds Sundhed, 2022). Der er behov for at tænke nyt.

Danmark skal have et ligestillingsråd

•
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https://stm.fi/en/gender-equality
https://www.government.is/topics/human-rights-and-equality/equality/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2022/
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2022/8/fa-kvinder-i-topledelse/
https://www.egmontfonden.dk/egmont-rapporten-2022
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https://www.regjeringen.no/en/dep/kud/organisation/departments/department-for-equality-non-discrimination-and-international-affairs/id2643750/
https://www.government.se/government-policy/gender-equality/


https://klimaraadet.dk/da/om-klimaraadet


https://globaltfokus.dk/images/Spotlight2022/SPOTLIGHT%202022.pdf


 

https://danmarkshistorien.dk/vis/materiale/ligestillingsraadet
https://danmarkshistorien.dk/vis/materiale/ligestillingsraadet
https://www.altinget.dk/artikel/der-var-jubel-da-danmark-fik-sin-foerste-ligestillingsminister-men-nu-er-det-endt-med-at-blive-en-politisk-kastebold
mailto:kbr@lho.dk
mailto:gine@equalis.dk
mailto:lma@lho.dk



