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Arbejdstilsynet 
Landskronagade 35 
2100 København Ø 
 
Att.: Preben Hansen pkh@at.dk  
og Tor Even Münter tem@at.dk 
 
 
 

 

 

Ledernes høringssvar til ændring af lov om arbejdsska-
desikring mv.   
 
Lederne har med brev af 30. januar 2019 modtaget høring om forslag til 
lov om ændring af lov om arbejdsskadesikring mv. Lederne har følgende 
generelle og konkrete bemærkninger. 
 
Generelle bemærkninger til lovforslaget. 
Alle parter er enige om, at det er nødvendigt med en grundlæggende 
modernisering af arbejdsskadesikringssystemet. En sådan modernise-
ring har også været et element i regeringsgrundlaget siden 2015. Le-
derne havde gerne set et samlet forslag til modernisering af arbejdsska-
desikringssystemet, således at ændringer af arbejdsskadesikringssyste-
met blev gennemført i et samlet lovforslag/lovkatalog. 
 
Lederne er tilfredse med lempelsen af anerkendelseskriterierne for hvor-
når en arbejdsulykke er en arbejdsskade. Det giver den skadelidte en 
længe efterspurgt formel anerkendelse. Lederne noterer sig dog også 
med tilfredshed, at det i lovforslaget ikke er hensigten, at der skal ske en 
ændring med hensyn til tilkendelse af erstatning for personskader. 

Lederne kan generelt bakke op om tiltag der fremmer hurtigere sagsbe-
handlingstider. Vi ser frem til at de foreslåede tekniske og administrative 
justeringer i forhold til frister og selvstændige afgørelser, kan ses i de 
faktiske sagsbehandlingstider. 

Nedenfor er Ledernes konkrete bemærkninger til lovforslaget. 
 
Bemærkninger til §1, 1. 
Lederne kan støtte forslaget til ændring af §6 der medfører en lempelse 
at kriterierne for anerkendelse af arbejdsulykker som arbejdsskader så-
ledes, at ulykker, der er sket på arbejdet, i højere grad kan anerkendes 
som arbejdsskader, uanset om personskaden er forbigående. 
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Lederne bakker op om hensigten med forslaget om at sikre tilskade-
komne en formel anerkendelse af, at de har været udsat for en arbejds-
skade. Samtidig noterer Lederne sig med tilfredshed, at det i lovforslaget 
ikke er hensigten, at der skal ske en ændring med hensyn til, hvad der 
tilkendes erstatning for. 

Bemærkninger til §1, 3. 
Lederne kan støtte forslaget om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 
træffer selvstændig afgørelse om anerkendelse af arbejdsskader, og at 
der fastsættes klare frister for afgørelser om anerkendelsesspørgsmålet. 

Lederne kan ligeledes bakke op om, at gældende sagsbehandlingsfrister 
samles ét sted i loven. Lederne kan også bakke op om, at det nu bliver 
præciseret  at fristerne gælder fra den dag, AES modtager anmeldelsen.  

Bemærkninger til §4 
Det påtænkes, at loven skal træde i kraft den 1. juli 2019.  

Lederne kan bakke op om at de påtænkte ændringer gennemføres så 
hurtigt som muligt. Vi er imidlertid også optaget af, at AES får den nød-
vendige tid til at implementere ændringerne, så kvalitet og præcision i 
sagsbehandlingen kan opretholdes. For at opnå den bedste balance 
mellem disse to hensyn, mener Lederne at det vil være hensigtsmæs-
sigt, hvis Beskæftigelsesministeriet i dialog med AES fastsatte en reali-
stisk frist for lovens ikrafttræden, evt. med forskellige ikrafttrædelsestids-
punkter for de forskellige elementer i loven. 

 
Med venlig hilsen 
 

 
 
 
 

Arbejdsmiljøchef 
Lars Andersen 
 
 


