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Ledernes hgringssvar til eendring af lov om arbejdsska- den 19. februar

desikring mv. 2019

Lederne har med brev af 30. januar 2019 modtaget hgring om forslag til
lov om aendring af lov om arbejdsskadesikring mv. Lederne har fglgende
generelle og konkrete bemaerkninger.

Generelle bemeerkninger til lovforslaget.

Alle parter er enige om, at det er ngdvendigt med en grundlaeggende
modernisering af arbejdsskadesikringssystemet. En sddan modernise-
ring har ogsa veeret et element i regeringsgrundlaget siden 2015. Le-
derne havde gerne set et samlet forslag til modernisering af arbejdsska-
desikringssystemet, sdledes at aendringer af arbejdsskadesikringssyste-
met blev gennemfgart i et samlet lovforslag/lovkatalog.

Lederne er tilfredse med lempelsen af anerkendelseskriterierne for hvor-
nar en arbejdsulykke er en arbejdsskade. Det giver den skadelidte en
lzenge efterspurgt formel anerkendelse. Lederne noterer sig dog ogsa
med tilfredshed, at det i lovforslaget ikke er hensigten, at der skal ske en
eendring med hensyn til tilkendelse af erstatning for personskader.

Lederne kan generelt bakke op om tiltag der fremmer hurtigere sagsbe-
handlingstider. Vi ser frem til at de foreslaede tekniske og administrative
justeringer i forhold til frister og selvsteendige afggrelser, kan ses i de

faktiske sagsbehandlingstider. Lederne

Nedenfor er Ledernes konkrete bemaerkninger til lovforslaget.
Vermlandsgade 65

Bemeerkninger til 81, 1. 2300 Kgbenhavn S

Lederne kan stgtte forslaget til 2endring af 86 der medfarer en lempelse
at kriterierne for anerkendelse af arbejdsulykker som arbejdsskader sa-
ledes, at ulykker, der er sket pa arbejdet, i hgjere grad kan anerkendes
som arbejdsskader, uanset om personskaden er forbigaende.
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Lederne bakker op om hensigten med forslaget om at sikre tilskade-
komne en formel anerkendelse af, at de har veeret udsat for en arbejds-
skade. Samtidig noterer Lederne sig med tilfredshed, at det i lovforslaget
ikke er hensigten, at der skal ske en a&endring med hensyn til, hvad der
tilkendes erstatning for.

Bemeerkninger til 81, 3.
Lederne kan stgtte forslaget om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

treeffer selvsteendig afgarelse om anerkendelse af arbejdsskader, og at
der fastseettes klare frister for afggrelser om anerkendelsesspargsmalet.

Lederne kan ligeledes bakke op om, at geeldende sagsbehandlingsfrister
samles ét sted i loven. Lederne kan ogsa bakke op om, at det nu bliver
preeciseret at fristerne geelder fra den dag, AES modtager anmeldelsen.

Bemeerkninger til 84
Det pateenkes, at loven skal treede i kraft den 1. juli 2019.

Lederne kan bakke op om at de pataenkte eendringer gennemfgres sa
hurtigt som muligt. Vi er imidlertid ogsa optaget af, at AES far den nad-
vendige tid til at implementere andringerne, sa kvalitet og preecision i
sagsbehandlingen kan opretholdes. For at opna den bedste balance
mellem disse to hensyn, mener Lederne at det vil veere hensigtsmees-
sigt, hvis Beskeeftigelsesministeriet i dialog med AES fastsatte en reali-
stisk frist for lovens ikrafttreeden, evt. med forskellige ikrafttreedelsestids-
punkter for de forskellige elementer i loven.

Med venlig hilsen

Arbejdsmiljgchef
Lars Andersen
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