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Giv dimittender en hand i ryggen ind pa arbejdsmar-
kedet

Vi ved at bdde virksomhedskontakt i form af studiejob og tidlig
jobsagning er faktorer, som har stor betydning for at kommme
hurtigt i job. Vi ved ogsd, at begraenset erhvervserfaring kan
opleves som et benspaend i nyuddannedes jobsagning. Las-
ning af projekter giver mulighed for hurtigt og mdlrettet at til-
egne sig konkret erhvervserfaring og kan bdde veere et direkte
springbraet til fast ansaettelse eller bidrage med dokumenteret
erhvervserfaring til den naeste jobsamtale.

Vi kan kombinere og styrke de to effekter ved at lade de stude-
rende kombinere specialeskrivhingen med relevant ansaettelse
pd deltid.

Lederne foresldr derfor, at alle kandidatstuderende far mulig-
hed for at sprede specialeskrivningen ud over to semestre, hvis
de samtidig er ansat i en virksomhed i minimum 25 timer om
ugen, pd samme mdde som vi kender det fra erhvervs-
kandidatordningen.

Derudover foresldr Lederne, at der oprettes en ny projekt-job-
bars hvor virksomheder kan f& dygtige dimittender til at give
input til virksomhedernes gronne omstilling eller lase andre
afgreensede opgaver pd almindelige lon- og arbejdsvilkdr.
Lederne vil gerne indgd i udformning af jobbarsen og bidrage til
dens realisering.

Tidligere og taettere kobling mellem uddan-
nelse og erhvervsliv

Rigtig mange studerende benytter sig af mulicheden for at
kombinere studiet med et studierelevant studiejob eller et
praktikforlab. Men der er desveaerre ogsd nogle, som gen-
nemferer fem drs studier og alene har forholdt sig teoretisk
til faget uden nogen kontakt til det arbejdsmarked, der ven-
ter pd den anden side. Det er ikke szerligt befordrende for
overgangen til beskaeftigelse.

Lederne foresldr, at kandidatuddannelser med hgj overle-

dighed tilrettelaegges s& minimum 30 ECTS af den samlede
ECST-ramme har en eksplicit arbejdsmarkedskobling i form
af fx praktik, specialesamarbejde eller brug af virksom-
hedscases.



Styrk universiteternes ansvar for at hjelpe
de studerendeii job

Lederne foresldr, at universiteternes styringsmaessige ram-
mer aendres, sd en storre del af uddannelsestaxameteret
afhaenger af, om kandidaterne kommer i job.

| 2017 blev der indfert et beskeaeftigelsestaxameter pd univer-
siteterne, sd universiteterne ikke alene tildeles midler for at
producere kandidater, men ogsé madles pd, om dimittender-
ne kommer i job. Beskaeftigelsestaxameteret udger dog en
mindre del af universiteternes skonomi. Lederne foresldr, at
bevillingssystemet justeres yderligere, s beskaeftigelsesta-
xameteret haeves fra 5 til 15 procent for at tilskynde universi-
teterne til at hjeelpe de studerende i beskaeftigelse.

Samtidig skal universiteterne p& de uddannelser, der er szer-
ligt udfordret af dimittendledighed styrke karrierevejlednin-
gen og understgtte de unges jobsagning pd kandidatuddan-
nelserne.

Bedre muligheder for dimittender, der ikke er
kommet i gang

Lederne foresldr, at ledige dimittender far mulished for
job med lgntilskud allerede efter 3 mdneders ledighed,
som en mulighed for at skabe flere veje ind til de smd
og mellemstore virksomheder, som ikke har seerlig tra-
dition for at anseette akademikere.

Qg vinteroptaget pd bachelor- og kandidatuddannelser

Der skabes ungdige flaskehalse i ledighedskaen, ndr de fleste di-
mitterer pd samme tid - for de flestes vedkommende omkring juni
mdned. Samtidig ved vi, at det er et tidspunkt, hvor virksomheder-
ne erfaringsmaessigt sldr fé stillinger op sammenlignet med resten
af dret. Vi kan derfor Igse flere problemer pé& én gang ved at skrue
pd dimissionstidspunktet, sé& dimittenderne bredes mere ud, og fle-
re afslutter deres uddannelse mens der er gang i jobmarkedet.

Lederne foreslar, at universiteterne skal oge vinteroptaget pd alle
bachelor- og kandidatuddannelser og reducere sommeroptaget
tilsvarende, s& dimittenderne bredes mere ud og en starre andel
flyttes til perioder med flere jobdbninger. Dermed ages fleksibilite-
ten ogsd ift. overgang fra de gymnasiale uddannelser, s& unge har
mulighed for at starte halvdrligt fremfor at taenke i ‘'hele’ sabbatdr.







