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Introduktion

Den styrkebaserede udviklingssamtale er en årlig, fortrolig samtale mellem dig og din 
nærmeste leder. Her taler I om dine udviklingsmuligheder på arbejdet med fokus på, 
hvad der motiverer dig, og hvornår du føler dig stærkest, gladest og præsterer bedst. 
Samtalen kredser også om det, der udfordrer dig og rammerne og forudsætningerne 
for din udvikling.

Grundtanken i det styrkebaserede fokus er, at vi kan udvikle os mest der, hvor vi i forve-
jen er stærke. Ved samtidig at erkende vores svagheder kan vi få hjælp til at overkom-
me udfordringerne, så vi i stedet kan bruge vores ressourcer dér, hvor potentialet er 
størst, og hvor vi trives og skaber mest værdi.

På baggrund af samtalen skal du og din leder udarbejde en udviklingsplan
for det kommende år, som I også følger op på løbende.
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Før samtalen

Inden samtalen skal du og din leder hver vælge et emne fra ”Samtalehjulet” (se neden-
for), som I gerne vil gå i dybden med. Senest to uger inden samtalen skal I udveksle de 
emner, I har valgt. 

I skal ikke nødvendigvis tale om alle emnerne i hjulet. Måske når I kun at tale om de to 
emner, I har aftalt på forhånd, og måske kommer I omkring dem alle. Hellere tale om få 
ting, der virkelig betyder noget, end om mange ting, der ikke er vedkommende.

Din forberedelse
Inden samtalen skal du forberede dig på de emner, I 
har valgt, ved at reflektere over følgende spørgsmål:

•  �Hvad er særligt velfungerende eller motiverende for 
dig inden for de valgte emner? Find gerne to-tre ek-
sempler på noget, du har været særligt tilfreds med, 
og som du gerne vil se mere af hos dig selv.

•  ��Hvad har været svært for dig inden for de valgte em-
ner? Hvordan løste du det?

•  �Hvad er mulige udviklingsområder inden for de valg-
te emner?

•  �Hvad kræver udviklingen af dig selv, din leder og 
andre?

Du bestemmer selv, hvordan du noterer dine tanker 
ned. Forud for samtalen forbereder din leder sig på 
samtalen ved at reflektere over de samme spørgsmål 
som dig.  
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Under samtalen

Under samtalen skal I starte med at tale om det emne, som du har valgt. Herefter taler 
I om det emne, som din leder har valgt, samt eventuelt flere emner fra samtalehjulet. 

Jeres fælles opgaver
Ved hvert emne skal I sammen:

•  �Undersøge det, der styrker dig

•  �Undersøge udfordringerne, og hvordan de 
kan blive gjort nemmere

•  �Fastlægge en retning for udviklingen

•  �Identificere de vigtigste forudsætninger 
for at lykkes

Som afslutning på samtalen skal I i fælles-
skab udfylde en udviklingsplan. Den skal 
beskrive den udvikling, som I sætter fokus 
på her og nu, og dels den udvikling, som I 
sætter fokus på på længere sigt.

Styrkebaserede 
udviklingssamtaler
Udviklingsplan

1. Udvikling her og nu

2. Udvikling på længere sigt

3. Udvikling og aftaler siden sidst

Samarbejde og relationer

Faglighed

Planlægning og gennemførelse

Kommunikation og feedback

Strategi og mål

Motivation og trivsel

Hvilke emner sætter I fokus på? (Sæt kryds)
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Efter samtalen

Efter samtalen skal du hurtigst muligt renskrive indholdet fra udviklingsplanen og gem-
me den et relevant sted. For at sikre god opfølgning indgår den årlige samtale i en serie 
af i alt tre samtaler. Det betyder, at din leder indkalder dig til en kort opfølgningssam-
tale efter henholdsvis fire og otte måneder. Det kan også være, at I tager opfølgnings-
samtalen som en del af jeres øvrige samtaler, for eksempel hvis du og din leder har 
1:1-samtaler. Formålet med samtalen er at følge op på og eventuelt justere udviklings-
planen.



Bliv medlem

I Lederne er vi noget for dig, som er en masse for andre; En faglig organisation og 
a-kasse for ledere og særligt betroede medarbejdere. Vi hjælper dig, der leder an-
dre - med uddannelse, inspiration, netværk og rådgivning inden for karriere og juridisk 
bistand. Med et særligt fokus på bæredygtig ledelse tror vi på, at vi kan løfte dem, som 
skal løfte os alle fremad.  Og det gør en verden til forskel for vores mere end 135.000 
medlemmer og for den fremtid, vi alle er en del af.
 
Bliv medlem allerede i dag og oplev alle fordelene. 


