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§ 1 - Overenskomstens omrade
Stk. 1

Overenskomsten omfatter lgn- og arbejdsvilkar i TDC NET A/S og Nuuday A/S (herefter
Selskabet) for ledere og seerligt betroede medarbejdere, der, i henhold til den til enhver tid
galdende hovedaftale mellem TDC A/S (nu TDC NET A/S og Nuuday A/S) og Lederforeningen i
TDC (LTD), er henfgrt til LTD's forhandlingsomrade.

Stk. 2

Selskabet er berettiget til i saerlige tilfaelde efter aftale med LTD og den enkelte medarbejder
at friholde medarbejderne fra overenskomsten. Dette ma dog ikke ud fra en samlet vurdering
stille medarbejderen ringere end de vilkar, der er aftalt i overenskomsten.

8§ 2 - Ansaettelse
Stk. 1

Medarbejderne ansaettes efter funktionaerlovens og overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2

Ved anseettelse i henhold til denne overenskomst og ved overgang til ny stilling modtager
medarbejderen en skriftlig anseettelsesaftale, der opfylder oplysningskravene i aftale om
selskabets pligt til at underrette medarbejderen om vilkarene for ansaettelsesforholdet, jf. bilag
3. LTD orienteres om ansaettelsen.

Stk. 3

Selskabet udleverer en gang pr. mdned med manedens udgang en liste til forpersonen for LTD,
med angivelse af:

navne
l[gnnummer

posthummer

arbejdssted

kaldetitel

stedbetegnelse /organisationsbetegnelse
stillingsbetegnelse
arbejds-e-mail
stednummer
ansaettelsesanciennitet
jubilzeumsanciennitet
pensionsprocent

evt. tjenestemandspension

- pa& medarbejdere ansat indenfor overenskomstens daekningsomrade.

Formalet med listen er:

e at give LTD et overblik over, hvor i organisationen, der er ansat medarbejdere inden for
overenskomstens daekningsomrade

e at sikre, at der ikke sker graensedragning

e at sikre de organisatoriske krav for valg af en talsperson er tilstede

e at varetage medarbejdernes interesse i et bredt forhandlingsmaessigt perspektiv, f.eks.
i forbindelse med Ignforhandlinger
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Listen ma ikke offentligggres. Dette er dog ikke til hinder for, at forpersonen kan dele
oplysningerne med talspersoner i forhold til de oplysninger, der vedrgrer talspersonens
valggrundlag. Listen ma ikke samkgres med LTD's medlemsoversigt.

De lokale talspersoner kan ikke anmode om medarbejderlisten.

8§ 3 - Opsigelse
Stk. 1

Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionaerlovens bestemmelser.

Stk. 2

Opsigelse kan ske med kortere varsel end funktionzerlovens normale varsel eller uden varsel,
safremt medarbejderen veesentligt misligholder ansaettelsesaftalen eller begar strafbart
forhold.

LTD orienteres forinden om baggrunden for en sddan opsigelse, medmindre ganske szerlige
forhold taler herimod.

Stk. 3

Medarbejderen fratreeder, medmindre andet aftales, uden opsigelse med udgangen af den
méaned, hvori medarbejderen fylder 67 &r. Medarbejdere overfgrt til denne overenskomst i
forbindelse med dens ikrafttraedelse, bevarer deres hidtidige pligtige hgjere afgangsalder.

Stk. 4

Forinden opsigelse, herunder opsigelse pga. sygdom, af en medarbejder finder sted, orienteres
LTD om medarbejderens navn samt ansvarsomrade.

Der gives savel LTD som medarbejderen selv adgang til at udtale sig i sagen, forinden
opsigelsen finder sted.

Stk. 5

Opsiges en medarbejder efter mere end 10 &rs ansaettelse, og uden at det skyldes
medarbejderen tilregnelige forhold, udbetales en saerlig fratraedelsesgodtggrelse, svarende til:

a) 1 maneds aktuel Ign jf. § 5, stk. 1, for medarbejdere, som er fyldt 50 &r pa
fratraedelsestidspunktet.

b) 2 maneders aktuel Ign jf. § 5, stk. 1, til medarbejdere, som er fyldt 55 &r pa
fratraedelsestidspunktet.

Godtggrelsen beregnes og udbetales i overensstemmelse med princippet i funktionaerlovens §
2a.

Den szerlige fratraedelsesgodtggrelse ovenfor i litra a til b udbetales uafhaengig af evt. ret til
fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2a, som saledes kan udbetales samtidig
hermed.

S&fremt medarbejderen har ret til godtggrelse/erstatning efter andre bestemmelser,
modregnes en sddan godtggrelse/erstatning i den szerlige fratraedelsesgodtggrelse.

Godtggrelsen efter litra a til b udbetales ikke til medarbejdere, der fratraeder med aktuel
pension:

1. I henhold til tjenestemandspensionsloven.
2. Som medlem af en af de til TDC knyttede pensionskasser.
3. Fra en af TDC finansieret pensionsordning.
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Bestemmelsen i dette stk. gaelder ikke i forbindelse med opsigelser omfattet af lov om varsling
mv. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.

Stk. 6

Opsigelse efter 1 ars anszettelse eller efter prgvetidens udlgb, pd grund af uacceptable
tjenstlige forhold, kan ikke gennemfgres uden forudgaende skriftlig advarsel.

Dette gaelder dog ikke for ledere og medarbejdere, der har selvsteendig kompetence og direkte
salgsansvar i forhold til eksterne kunder.

Ved opsigelse pa grund af uacceptable arbejdsmaessige forhold, herunder manglende indsats,
skal der have varet en forudgdende mundtlig dialog mellem medarbejder og leder. Hvor det
ikke skgnnes uhensigtsmaessigt, gives der forinden opsigelse af medarbejderen en mundtlig
advarsel. Herefter kan der gives medarbejderen en skriftlig advarsel.

Opsiges en medarbejder med mere end 1 ars uafbrudt anseettelse, uden en forudgaende
skriftlig advarsel, jf. ovenfor, gives udover evt. fratraedelsesgodtggrelse efter funktionzerlovens
§ 2 a, stk. 1, en seerlig godtggrelse svarende til 3 maneders Ign. Godtggrelsen beregnes og
udbetales i overensstemmelse med princippet i funktionzerlovens § 2a.

Safremt medarbejderen har ret til godtggrelse efter andre bestemmelser end funktionaerlovens
§ 2a, stk. 1, eller denne bestemmelses stk. 5, udbetales godtggrelse efter bestemmelsen i
dette stk. dog ikke.

Det skal for ikke-ledere af anszettelseskontrakten eller tillaeg til ansaettelseskontrakten
udtrykkeligt fremga, at en medarbejder omfattes af denne bestemmelse.

Stk. 7
Reglerne i § 3, stk. 4-6, gaelder ikke ved opsigelse efter § 3, stk. 2.

Stk. 8

Medarbejderen har, pa begaering, til enhver tid ret til fra selskabet skriftligt at fa oplysning om
drsagen til opsigelsen.

8§ 4 - Arbejdstid og frihed
Stk. 1

Medarbejderne ansattes uden hgjeste arbejdstid og er forpligtet til at arbejde i det for
stillingen ngdvendige omfang. Den ugentlige arbejdstid udggr principielt 37 timer inklusiv
betalt frokostpause.

Stk. 2

Arbejdstiden placeres s& vidt muligt pa de 5 forste af ugens 6 hverdage, og det pahviler
selskabet og medarbejderen selv at sgge arbejdet tilrettelagt saledes, at arbejdets
tidsmaessige omfang set over leengere perioder ikke vaesentligt overstiger udgangspunktet for
den almindelige arbejdstid.

Udligning af periodevis forggede arbejdsbyrder kan ske ved afspadsering pa tidspunkter, hvor
arbejdsforholdene tillader det, f.eks. i enkelte dage eller, hvor omfanget kraever det, ogsa
ugevis.

Stk. 3

Der indgas saerlige aftaler pa arbejdsomrdder med holddrift/turnustjeneste, inkl. dggntjeneste,
og i funktioner, hvor det i gvrigt af driftsmaessige eller konkurrencemaessige hensyn af
selskabet vurderes at vaere hensigtsmaessigt.
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Stk. 4

Samtlige lovbefalede helligdage, sgndage samt juleaftensdag, nytarsaftensdag og
Grundlovsdag er fridage. Endvidere er fredag efter Kristi Himmelfartsdag en fridag.

Der er desuden ret til 2 betalte fridage mellem jul og nytdr. Den ene fridag placeres efter
aftale med naermeste leder under hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse, og den anden laegges
fast 27. december.

Safremt der er arbejdsmaessigt behov for at placere arbejdet p& ovennaevnte arbejdsfridage
kan der ydes erstatningsfridag(e). Fridagene kan ikke udbetales eller overfagres.

Stk. 5

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i selskabet i mindst 9 maneder, har ret til 5
feriefridage med lgn i hvert feriear.

Dagene placeres efter aftale mellem medarbejder og leder. Medarbejderens gnske
imgdekommes sa vidt muligt.

Endvidere gaelder om feriefridage, at:

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen senest 3 uger
efter feriearets udlgb rejse krav om kompensation svarende til det belgb, der fradrages
ved kgb af én fridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den
naestfglgende Ignudbetaling.

e Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriedr.

e Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i opsigelsesperioden efter selskabets
opsigelse af medarbejderen.

§ 5-Lon
Stk. 1
Den enkelte medarbejder ansaettes pa en aktuel Ign.

Lgnnen aftales i gvrigt individuelt ved og under ansattelsen i forhold til, at selskabet skal
kunne rekruttere og fastholde medarbejderne, saledes at den giver udtryk for stillingens art og
den enkelte medarbejders kvalifikationer, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.

Der afholdes en gang om aret en Ignsamtale mellem leder og medarbejder. Eventuel
Ignregulering for den enkelte medarbejder foretages med virkning pr. 1. april.

Udover den aktuelle Ign, kan en medarbejder fa jobrelaterede og tidsbegraensede tillaeg,
herunder opgavebetingede tillaeg.

Regulering af individuelle tillaeg aftales i forbindelse med den arlige Ignsamtale.

I forbindelse med periodevist merarbejde af laengere varighed (normalt ikke kortere end 4
uger) og stgrre omfang kan ydes et honorar, safremt merarbejdet ikke kan afspadseres.

Den faste Ign udbetales manedligt bagud. Udbetaling sker senest sidste bankdag i maneden
ved indsaetning i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.

Ventepenge, som oppebaeres af tidligere medarbejdere, reguleres med samme
procentregulering som for statsansatte.
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Medarbejdere, for hvem Ignudbetalingen er forud, fortseetter hermed.

Stk. 2

Der afholdes en gang om aret en Ignsamtale mellem leder og medarbejder. Eventuel
lgnregulering for den enkelte medarbejder foretages en gang om aret med virkning pr. 1. april.

Lendannelsen og Ignforhandlingsforlgbet vurderes en gang om aret mellem parterne. I
evalueringen skal indgd en opggrelse af Ignudviklingen. I bilag 5 er aftalt principper, for
individuel Ignregulering og for Ignsamtalen.

Stk. 3

Omsaetnings- og praestationsbetingede ordninger kan aftales. Sadanne ordninger kan omfatte
naermere specificerede grupper eller enkeltpersoner.

Stk. 4

Ved hjemmevagt ydes der for hver pdbegyndt time en betaling:

e Pr.1. marts 2023 kr. 81,87
e Pr. 1. marts 2024 kr. 84,73

Der ydes altid betaling for mindst 4 timer. Hjemmevagtsperioder indenfor et arbejdsdggn skal
vaere sammenhangende.

Arbejde under hjemmevagt, hvad enten det udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmefra, indgar
enten i medarbejderens almindelige arbejdstid, jf. overenskomstens § 4, stk. 3 eller, hvor
merarbejdet ikke kan afspadseres mv. inden for almindelige arbejdstidsregler, honoreres med
medarbejderens timelgn (manedslgnnen divideret med 160,33). Ved deltid beregnes
timelgnnen forholdsmaessigt i forhold til det faktuelle ugentlige aftalte timetal.

Stk. 5
Tilkald gaelder for medarbejdere, der tilkaldes uden for normal arbejdstid.
Tilkald honoreres i fglgende tidsrum:
e Hverdage fra kl. 18:00-07:00
e Weekend er fra fredag kl. 18:00 til mandag kl. 07:00
e Helligdage fra den foregdende hverdag kl. 18:00 til den efterfglgende hverdag k.
07.00.
Ved tilkald pd hverdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

e Pr. 1. marts 2023, kr. 1.469
e Pr. 1. marts 2024, kr. 1.521

Ved tilkald i weekender og pa helligdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

e Pr.1 marts 2023 til kr. 1.753
e Pr. 1.marts 2024 til kr. 1.815

Vederlaget udbetales uanset, om arbejdet udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmet.

Der kan kun ydes et tilkaldevederlag pr. tilkald. Der udbetales ikke flere tilkaldevederlag for
flere tilkald p@ samme sag, samme arbejdsdggn.

Timeforbruget i et tilkald indgar i betalingen for tilkaldet og kan ikke afspadseres. Hvis
timeforbruget under et tilkald nar et ikke-uvaesentligt niveau, kan der efter aftale med leder
afspadseres.
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Stk. 6

Der kan ikke i samme tidsrum oppebaeres bade tilkaldevederlag og honorering af hjemmevagt.

Stk. 7

Der indgds rammeaftale om gvrige vilkar for hjemmevagt og tilkald. Manglende rammeaftale
er dog ikke til hinder for at hjemmevagt, og tilkald kan etableres.

8§ 6 - Pension
Stk. 1

Medarbejderne, bortset fra medarbejdere med tids- og/eller opgavebestemt ansezettelse, har:

1. pensionsforsikring i henhold til en af selskabet og LTD anerkendt pensionsordning,

2. tjenestemandspensionsrettigheder som medlem af KTAS', JT's eller FT's pensionskasse,
eller

3. tjenestemandspensionsrettigheder i henhold til tjenestemandspensionsloven.

Stk. 2

Selskabet betaler, jf. § 6, stk. 1 litra 1, et pensionsbidrag pa 10 pct. for medarbejderen. Der kan
ved anszettelsen eller i forbindelse med Ignsamtalen, jf. § 5, stk. 1, aftales en hgjere
pensionsprocent, dog max. 16 pct. Har medarbejderen aftalt en hgjere pensionsprocent end 8
pct. kan denne alene nedsaettes igen i forbindelse med den arlige Isnsamtale og ikke til mindre
end 8 pct. Medarbejderen kan valge at f& pensionsbidrag fra selskabet udover 8 pct.
konverteret til fast Ign i forbindelse med den arlige Ignsamtale.

Pensionsbidraget beregnes af:

den aktuelle Ign

jobrelaterede og tidsbegreensede/opgavebetingede tillaeg, jf. § 5., stk. 1
provisions- og bonusordninger, jf. § 5, stk. 3

hjemmevagt og tilkald, jf. § 5, stk. 4-6.

Selskabet administrerer eventuelle yderligere egetbidrag.

Stk. 3

Medarbejderen indtraeder i pensionsordningen ved ansaettelsen, dog farst efter udlgbet af en
eventuelt fastsat prgvetid.

Stk. 4

For medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder, jf. stk. 1, lit. 2 og 3, udlgses et
méanedligt belgb til en supplerende pensionsordning.

Dette belgb beregnes som mindst 8 pct. Der kan i forbindelse med overgang til
overenskomsten eller ved Ignsamtalen, jf. § 5, stk. 1, aftales en hgjere pensionsprocent, dog
max 16 pct. Har medarbejderen aftalt en hgjere pensionsprocent end 8 pct. kan denne alene
nedsaettes igen i forbindelse med den arlige Ignsamtale og ikke til mindre end 8 pct.
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Ud over forskellen mellem den pensionsgivende slutlgn og den aktuelle Ign, indgar:

e jobrelaterede tillzeg og tidsbegraensede/opgavebetingede tillaeg, jf. § 5, stk. 1
e provisions- og bonusordninger, jf. § 5, stk. 3
e hjemmevagt og tilkald, jf. § 5, stk. 4-6

- i beregningsgrundlaget for pensionsoverbygningen.

Den pensionsgivende slutlgn, der danner udgangspunkt for beregningen af den supplerende
pension, reguleres i denne sammenhang pa samme made som evt. generel regulering af den
aktuelle Ign.

Det er en forudsaetning for pensionsoverbygningen, at beregningsgrundlaget i alt udggr mindst
kr. 20.000 arligt, samt at medarbejderen pa starttidspunktet ikke er fyldt 50 ar.
Medarbejderen far, hvis disse betingelser ikke er opfyldt, belgbet udbetalt som tilleeg.
Medarbejderen kan dog vaelge frivilligt at indbetale dette tilleeg til en pensionsordning.
Selskabet administrerer indbetaling af bidrag.

Kommer beregningsgrundlaget senere op over kr. 20.000 arligt (ekskl. det seerlige tillaeg),
konverteres det saerlige tillaeg til pension.

Stk. 5

Pensionsforsikringsbidrag indbetales manedligt samtidig med anvisning af Ignnen.

Stk. 6

Medarbejdere der er fyldt 55 ar, og har vaeret ansat i de seneste 10 ar i Selskabet, heraf de
seneste 5 ar pa fuld tid, har, efter aftale med sin leder, ret til deltidsanszettelse.

For medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder sker deltidsansaettelsen med
uafkortet pensionsoptjening. For medarbejdere med forsikringsmaessig pensionsordning kan
indbetales et samlet pensionsbidrag, der hgjst ma svare til det samlede pensionsbidrag ved
fuldtidsanseaettelse i stillingen.

Laes mere i pensionsaftalen med PFA.

8§ 7 - Rejser
Stk. 1

Der rejses efter regning, idet selskabet afholder de med rejsers gennemfgrelse forbundne
omkostninger.

Det kan i seerlige tilfeelde med den enkelte medarbejder aftales at anvende ligningsradets
regler og satser.

Stk. 2

Benytter en medarbejder egen bil, betales der kilometerpenge efter ligningsrédets regler og
satser.

Stk. 3

Ved rejse efter regning i udlandet benyttes ligningsradets regler om procentgodtggrelse.


https://tdc.sharepoint.com/sites/TDCNetCheckin/Medarbejder/overenskomst_og_ansaettelsesforhold/Ansaettelsesforhold/loen_pension/Pension/Pensionsordninger/Sider/pfapension.aspx
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8§ 8 - Flyttegodtggrelse
Stk. 1

Der gives godtggrelse for flytteomkostninger, nar en medarbejder flytter arbejdssted, og
afstanden mellem det nuveerende og det nye arbejdssted ngdvendigggr skift af bopael.
Godtggrelsen gives sdvel ved selskabsinterne flytninger som flytninger mellem de af
hovedaftalen mellem TDC A/S (nu TDC NET A/S og Nuuday A/S) og LTD omfattede selskaber.

Stk. 2
Ved flytteomkostninger forstas:
o flytning af bohave

e rejseudgifter for medarbejderen og dennes husstand
e udgifter til ngdvendige installationer

Disse omkostninger godtggres mod dokumentation, idet eventuelle andre udgifter -
eksempelvis huslejetab eller dobbelt husfgrelse - kan godtggres efter aftale med den enkelte.
Som rettesnor henvises til statens regler.

Stk. 3

Der kan desuden ydes supplerende godtggrelse for dokumenterede udgifter til advokat- og
ejendomsmaeglersalaerer, stempelafgift, annonceudgifter samt tinglysningsafgifter i forbindelse
med kgb og/eller salg af fast ejendom (herunder andelsboliger) inden for et belgb p& kr.
55.000,-.

Stk. 4

Endvidere kan der ydes en supplerende standardgodtggrelse pa kr. 32.500,- i forbindelse med
de i stk. 3 neaevnte handelsomkostninger. Standardgodtggrelsen kan dog ikke overstige de
faktiske afholdte udgifter i forbindelse med de afholdte handelsomkostninger.

Stk. 5

Safremt medarbejderen flytter arbejdssted og afstanden mellem bopzel og det nye arbejdssted
forgges med mindst 30 km., aftales mellem leder og medarbejder at selskabet yder
godtgarelse eller anden form for kompensation, som fglge af ggede omkostninger for
medarbejderen i forbindelse med arbejdsstedets flytning.

8 9 - Ferie
Stk. 1

Ferieloven er geeldende.

§ 10 - Orlov
Stk. 1

En medarbejder kan, efter aftale med selskabet, fa orlov med eller uden Ign. Dette kan efter
aftale med selskabet, ske uden tab af jubilaaumsanciennitet.
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§ 11 - Sygdom
Stk. 1

Der ydes fuld Ign under sygdom i henhold til funktionaerlovens bestemmelser.

Stk. 2

Kraever selskabet dokumentation for sygdom, betaler selskabet udgifter forbundet hermed.

Stk. 3

I ansaettelsesaftalen kan det bestemmes, at medarbejderen kan opsiges med en maneds
varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar medarbejderen indenfor et tidsrum af 12 pa
hinanden fglgende maneder har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120
sygedage, og medens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter opsigelse er sket.

Opsigelse kan undlades, safremt det ved en laegeattest godtggres, at medarbejderen kan
genoptage arbejdet inden for en kortere tid efter udigbet af de 120 sygedage.

8§ 12 - Graviditet, barsel og adoption
Stk. 1

Retten til frihed og dagpenge fglger bestemmelsen i barselsloven. Overenskomstens
bestemmelser regulerer i hvilket omfang selskabet betaler Ign under orlov, og udvider ikke
retten til frihed efter loven udover retten til 2 ugers ekstra graviditetsorlov fgr barnets fgdsel
jf. stk. 2, 1. linje nedenfor.

Som foreaeldre til barnet anses den personkreds loven definerer som forzeldre.

Det er en betingelse for udbetaling af Ign, at selskabet har ret til fuld dagpengerefusion i den
periode, der udbetales lgn, og at medarbejderen i ngdvendigt omfang medvirker til, at
selskabet kan opna refusion i overensstemmelse med loven. Selskabet er berettiget til at
bringe lgnnen til ophgr, hvis ophgret af dagpenge skyldes medarbejderens forhold.

Stk.2

En gravid medarbejder har ret til fravaer med lgn fra det tidspunkt, ndr der skgnnes at vaere 6
uger til fgdslen.

Den ene adoptant gives op til 4 uger med Ign fgr barnets modtagelse ved forevisning af
dokumenteret myndighedskrav om tilstedevaerelse inden adoption.

Stk.3

Efter barnets fgdsel eller for adoptanter barnets modtagelse har hver af barnets foraeldre ret til
24 ugers orlov med Ign.

Retten til orlov med Ign kan ikke overfgres fra den ene foreelder til den anden, dog vil far eller
medmor kunne overtage mors ret til Ign i de fgrste 10 uger efter barnets fgdsel, hvis retten til
dagpenge i de fgrste 10 uger efter fgdslen er overfgrt til far eller medmor som fglge af morens
dgd eller alvorlige sygdom.
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Stk. 4

Ved graviditetsfraveer skal tidspunktet for den forventede fgdsel attesteres ved laege- eller
jordemoderattest, og selve fgdslen skal dokumenteres ved forevisning af fgdselsattest eller
folkeregisteranmeldelse.

Stk. 5

Hvis retten til frihed med dagpenge forlaenges pa grund af barnets ophold pa sygehus, ydes Ign
i den periode dagpengeperioden forlaenges af kommunen som fglge af barnets indlaeggelse.

Stk. 6

Fravaer som fglge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel fgr det tidsrum, der er
naevnt i stk.2, 1. afsnit betragtes som sygdom.

Stk. 7

I den del af orloven, hvor der ikke udbetales Ign fra selskabet, men hvor medarbejderen har ret
til  barselsdagpenge, betaler selskabet fuldt pensionsbidrag, dog maksimalt det
arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag for den enkelte. Dette geelder dog ikke i den del af
foraeldreorlovsperioden, der eventuelt forlaenges, jf. barselslovens ) 10.

Stk. 8

Medarbejderen optjener ret til ferie med Ign i de perioder selskabet betaler lgn og/eller
pensionsbidrag.

Stk. 9

Bestemmelsen i § 12, stk. 1-8 traeder i kraft for bgrn der fgdes den 1. januar 2024 eller senere.
Bgrn der fgdes fgr denne dato, er omfattet af den af parterne aftalte overgangsordning, jf.
protokol af 10. juni 2022 uagtet at denne efter sin ordlyd ophgrer, ndr der er enighed om
overenskomstfornyelsen.

8§ 13 - Tavsheds- og loyalitetspligt
Stk. 1

En medarbejder skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, hvis hemmeligholdelse ifglge
sagens natur er pakraevet eller bliver foreskrevet af selskabet. Tavshedspligten ophgrer ikke
med anszettelsesforholdets ophgar.

Stk. 2

Det skal skriftligt meddeles selskabet forinden:
e medarbejderen pdbegynder en forretnings- eller erhvervsvirksomhed,
e medarbejderen anszettes i en lgnnet stilling uden for selskabet, eller

e medarbejderen indtraeder i en bestyrelse el.lign. for et selskab af erhvervsmaessig
karakter.

Erhverv af naevnte karakter kan ikke bestrides, hvis det er i modstrid med selskabets
interesser.
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8§ 14 - Konkurrenceklausul
Stk. 1

I ansaettelsesaftalen eller ved et efterfglgende tillaeg til ansesettelsesaftalen, kan der for
medarbejderen aftales en konkurrenceklausul. Nar et selskab gnsker at aftale en
konkurrenceklausul med en medarbejder eller i forbindelse med nyansaettelse, skal der
normalt gives vedkommende lejlighed til at overveje konkurrenceklausulens indhold indenfor
en frist af mindst 3 dage.

En konkurrenceklausul:

e vil normalt ikke vaere af leengere varighed end 1 ar
vil ikke omfatte selskaber i TDC-koncernen
vil alene vedrgre situationer, hvor medarbejderen selv har sagt op eller
ansaettelsesforholdet haeves pga. vaesentlig misligholdelse fra medarbejderens side

e vil vedrgre situationer, hvor medarbejderens anseettelse i anden virksomhed vil skade
selskabet eller koncernforbundne selskaber.

Konkurrenceklausulens fortsatte aktualitet vurderes, sa vidt muligt, en gang arligt i forbindelse
med medarbejdersamtale/lgnregulering.

§ 15 - Uddannelse
Stk. 1

Selskabet sgrger for at medarbejderen gennem uddannelse og efteruddannelse er i stand til,
pd kompetent made, at bestride sit arbejde. Selskabet sikrer ligeledes ngdvendig omskoling,
saledes at medarbejderne er mobile og kan handtere nye arbejdsopgaver og veerktgjer.

Medarbejderen er, for at kunne bestride sit arbejde kompetent, forpligtet til at opsgge og
deltage aktivt i de uddannelsestilbud, som selskabet stiller til radighed.

8§ 16 - Arbejdspligt i forbindelse med uddannelse
Stk. 1

Mellem selskabet og medarbejderen kan der indgds skriftlig aftale om, at laengerevarende
frihed med Ign til uddannelsesformal og/eller szerlig bekostelig uddannelse betalt af selskabet
kan betinges af, at medarbejderen pa forhand forpligter sig til at forblive i selskabet i en vis
periode efter gennemgaet uddannelse, subsidizert at udrede en gkonomisk kompensation til
selskabet ved fratraeden inden periodens udlgb, jf. rammeaftale vedrgrende
arbejdspligtaftale, bilag 4.

Stk. 2

Individuelle arbejdspligtaftaler bergres ikke af overenskomstens opsigelse.
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8§ 17 - Talspersonsregler
Stk. 1

Der gives medarbejderne adgang til at veelge talspersoner. Selskabet underrettes snarest om
valget og har pataleret inden for en frist pa 3 uger, bade hvad angar anerkendelse af valget og
antallet af talspersoner.

Stk. 2

Talspersonen har adgang til at varetage sit talsmandshverv i arbejdstiden, under hensyntagen
til selskabets tarv og medarbejderens adgang til selv at tilrettelaegge sit arbejde.

Stk. 3

En talspersons afskedigelse og uansggte forflyttelse skal begrundes i tvingende specifikke
arsager. Den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som talsperson, ma aldrig give
anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Ved opsigelse og uansggt forflyttelse er en talsperson, der herved hindres i at varetage sit
hverv, omfattet af hovedaftalens § 11, stk. 1 og 2 samt stk. 5-8.

Stk. 4

En medarbejder, der ophgrer med at vaere talsperson, efter at have fungeret som sadan i
mindst 1 ar, har inden for et ar efter hvervets ophgr samme beskyttelse som anfgrt i stk. 3.

§ 18 - Ikrafttraedelse og opsigelse af overenskomsten
Stk. 1

Overenskomsten har virkning fra 1. marts 2023.

Stk. 2
Overenskomsten kan tidligst opsiges til den 28. februar 2025.

Kgbenhavn, 19. maj 2023

For TDC A/S For Lederforeningen i TDC, LTD
Sign.: Line Budtz Pedersen Sign.: Thomas Lech Pedersen
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Bilag 1

I forbindelse med overenskomst 2004 har parterne gennemgaet de sarlige aftaler
mellem Tele Danmark A/S og LFLS (nu TDC A/S og LTD) i forbindelse med
overenskomst 1996 (hidtidigt bilag 1) og de saerlige aftaler mellem Tele Danmark
A/S (nuTDC A/S) og LFLS (nu LTD) om overgangsbestemmelser i forbindelse med
overenskomst 1996 (hidtidigt bilag 2).

Parterne er enige om sanering og ajourfgring af de til overenskomsten knyttede hidtidige bilag
1 og 2, hvorefter allerede gennemfgrte og ikke laengere gaeldende bestemmelser udgar.

Rettigheder i henhold til de oprindelige aftaler i de naevnte bilag er dog opretholdt, som de var
gaeldende pa tidspunktet for implementeringen, og kan paberabes af medarbejderen og
foreningen, hvis det skulle vise sig, at der er begaet fejl i forbindelse hermed.

1. Parterne er enige om, at hovedaftalen af 17. oktober 1994, § 1, stk. 2, 2. pkt. forstas
saledes, at hovedaftalen ikke omfatter chefer pa 1. og 2. ledelsesniveau.

Ved 1. ledelsesniveau forstas p.t. direktionen for Tele Danmark A/S, vicedirektgrer i
Hovedkontoret, direktionen for datterselskaber og chefer for divisioner mv. (i gjeblik-
ket cheferne for Servicetelefonen, Kabel-TV, EDB, Erhverv, Forsyning og Service, Tele
Danmark International, Netomradet, Privatkundeomradet og Udviklingsomradet samt
de 7 regioner).

Ved 2. ledelsesniveau forstds chefer, der refererer til 1. ledelsesniveau.

Afgraensningen er ueendret som aftalt i protokol af 4. januar 1996.

2. Parterne er enige om, at medarbejdere med tjenestemandspensionsret, der overfgres til
overenskomsten fra andet overenskomstomrade i forbindelse med stillingsaendring,
bevarer retten til tjenestemandspension i forhold til det pageeldende anciennitetssikrede
skalatrinsforlgb p& overgangstidspunktet.

3. Til brug for den i overenskomstens § 5, stk. 1 naevnte udmgntning af individuel Ign,
udarbejder selskaberne senest to maneder fgr reguleringstidspunktet, til LTD's fortrolige
orientering, en oversigt indeholdende:

Stillingsbetegnelse

Kaldetitel

Selskab

Kgn

Lon

Tjenestemandspensionsgivende Ign
Evt. tids- og opgavebetingende tillaeg
Bonus%

Pensions%

Pensionsform

for de af overenskomsten omfattende medarbejdere.

4. Parterne er enige om, at jubileeumsanciennitet regnes fra den fgrste ansaettelse i
selskabet. Anciennitet fra tidligere ansezettelse i TDC medregnes.

Som jubileeumsdag regnes den dag, hvor medarbejderen har veaeret ansat i henholdsvis
25, 40 og 50 3r.
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10.

11.

12.

Parterne er enige om, at medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder, der
efter at vaere afskediget, genansaettes, kan fa tidligere anciennitet medtaget ved
beregning af pension, safremt udtreedelse skete pga. sygdom eller anden af
medarbejderen utilregnelig arsag.

Parterne er enige om, at reglerne i finansministeriets cirkulaere om tjenestefrihed mv. til
pasning af alvorlig syge bgrn og sleegtninge finder anvendelse.

Parterne er enige om, at eventuel uansggt nedrykning i Ign kun kan ske efter reglerne i
overenskomstens § 3 om opsigelse.

Parterne er enige om, at safremt yderligere afgang af medarbejdere, ud over den
naturlige, bliver aktuel, optages der i god tid drgftelser mellem parterne forinden
iveerkseettelsen af frivillig fratraedelsesordninger med udgangspunkt i aftalen i
overenskomstprotokol af 7. september 1993, bilag 3.

Pa et mindredrigt hjemmeveerende barns 1. sygedag kan der i forngdent omfang gives
hel eller delvis frihed med Ign.

Betaling for behandling hos kiropraktor- og fysioterapeut godtggres i det omfang,
belgbet ikke er refunderet af sygesikringen, nar behandling sker efter henvisning fra
lege.

Kan der ved selskabet tilbydes kiropraktor- og fysioterapeut-behandling, anvendes
denne.

Denne bestemmelse er suspenderet jf. protokol af 1. maj 2003.

Parterne konstaterede, at der ikke i forbindelse med overenskomst 1996 sker
andringer i pligter til for medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder at tale
forandringer, saledes som disse er fastsat i overenskomsten af 1. april 1995 i de
tidligere stamselskaber (KTAS, Jydsk Telefon og Fyns Telefon) § 8 sammenholdt med §
44, henholdsvis tjenestemandslovens § 12 og 13 (tidligere statstjenestemaend der
fortsat er omfattet af tjenestemandspensionsloven).

Parterne konstaterede, at medarbejdere, som har ret til ventepenge/ radighedsign,
bevarer denne ret.

Statens regler, er fuldt ud geeldende for medarbejdere, som er overfgrt fra staten, og
som i den forbindelse har bevaret retten til radighedslgn/ ventepenge.

Ventepenge kan laengst udbetales til det fyldte 70. ar til de medarbejdere, der har 70 ar
som pligtig afgangsalder, og som har faet tillagt retten til ventepenge ved faglig
voldgift.

Ventepenge/radighedslgn reguleres med samme procent, efter samme principper og til
samme terminer som for statsansatte.
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Bilag 2a

§ 1.

Stk.

Stk.

§ 2.
Stk.

Stk.

§ 3.

Stk.
Stk.

Stk.

Stk.

Tiltreedelsesoverenskomst
mellem

pa den ene side KTAS' Pensionskasse, Jydsk Telefons Pensionskasse og Fyns
Telefons Pensionskasse (i det fglgende benavnt pensionskasserne)

og
pa den anden side Lederforeningen i Tele Danmark

Dzkningsomrade

1 Tiltraedelsesoverenskomsten omfatter lgn- og arbejdsforhold for de medarbejdere i
pensionskasserne, der henfgres til Lederforeningen i Tele Danmarks forhand-
lingsomrade efter principper, der svarer til de, der er lagt til grund for graense-
dragning for tilsvarende personalegrupper i Tele Danmark A/S.

2 Overenskomsten omfatter endvidere medarbejdere, der pr. 19. august 1998 var
beskaeftiget i KTAS', Jydsk Telefons eller Fyns Telefons pensionskasse i henhold til eller
pa vilkar svarende til overenskomst mellem Tele Danmark A/S og Leder-foreningen i
Tele Danmark og som for deres personlige vedkommende har valgt at bevare
anseettelse i henhold til denne tiltreedelsesoverenskomst, s laenge de er i uafbrudt
anscettelse i pensionskassen.

Overenskomstens indhold

Parterne tiltreeder det til enhver tid geeldende overenskomstgrundlag for medarbejdere
i Tele Danmark A/S omfattet af Lederforeningen i Tele Danmarks forhandlingsret, for
tiden overenskomst pr. 1. marts 1998 mellem Tele Danmark A/S og Lederforeningen i
Tele Danmark, inkl. bilag 1-5, (i det fglgende benavnt hovedoverenskomsten). Ved
hovedoverenskomstens parter forstas i relation til § 3, stk. 3 og 4, og § 7, stk. 3, Tele
Danmark A/S og Lederforeningen i Tele Danmark, uanset om der matte ske sendringer
i partsforholdene i hovedoverenskomsten.

De rettigheder hhv. forpligtelser, der i henhold til hovedoverenskomsten tilkommer
hhv. pahviler “selskabet”, herunder udmgntning af puljer til individuel Ignregulering o.
lign., tilkommer hhv. pahviler i henhold til naervaerende tiltreedelsesoverenskomst den
enkelte pensionskasse, jfr. dog § 7 om opsigelse af tiltraedelsesoverenskomsten.

Forhandlingsretlige forhold

1 Der indgas ikke hovedaftale omfattende pensionskasserne.

2 Der kan ikke af nogen af parterne ivaerksaettes kollektive kampskridt til stgtte for krav
om a&ndring eller ophgr af overenskomsten. De af overenskomsten omfattede
medarbejdere kan ej heller inddrages i sympatikonflikt.

3 Uenighed mellem pensionskasserne og Lederforeningen i Tele Danmark om den
praktiske gennemfgrelse af andringer af hovedoverenskomsten, f.eks. om udmgntning
af puljer til individuel lgnregulering, sgges bilagt ved inddragelse af
hovedoverenskomstens parter.

4 Uenighed om fortolkning af eller pastand om brud p& hovedoverenskomsten, til-
treedelsesoverenskomsten eller szerlige aftaler indgdet mellem pensionskasserne og
Lederforeningen i Tele Danmark sgges bilagt ved inddragelse af
hovedoverenskomstens parter.
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Stk. 5 Safremt enighed ikke kan opnds om forhold efter stk. 4. kan sagen forfglges fagretligt
efter regler svarende til de for hovedoverenskomsten galdende. Tilsvarende geelder for
behandling i afskedigelsesnaevn som falge af pastand om usaglig afskedigelse.

8§ 4. Indplacering

Stk. 1 De af tiltreedelsesoverenskomsten omfattede medarbejdere indplaceres pa
hovedoverenskomsten i overensstemmelse med de i bilag 2 til hovedoverens-komsten
gaeldende regler vedrgrende Ign og pension, for sa vidt sadan indplacering ikke
allerede er foretaget.

8§ 5. Saerlige forhold for medarbejdere, der er rekrutteret fra Tele Danmark A/S

Stk. 1 Medarbejdere, der pa tidspunktet for tiltreedelsesoverenskomstens ikrafttraeden har
en anseettelsesmaessig tilknytning til Tele Danmark A/S, hhv. medarbejdere, der i
fremtiden matte blive rekrutteret fra Tele Danmark A/S, kan bevare tilknytning til
Tele Danmark A/S efter de i stk. 2-8 anfgrte retningslinier:

Stk. 2 Medarbejderne meddeles efter anmodning orlov pa ubestemt tid og pa det vilkar, at
de i tilfaelde af overtallighed som fglge af struktureendringer el.lign. i
pensionskasserne kan vende tilbage til Tele Danmark A/S med placering inden for det
geografiske omrade, som deres ansaettelse i Tele Danmark A/S hidtil har omfattet. I
sadanne tilfeelde tilbydes medarbejderen at genindtraede i ansaettelse i Tele Danmark
A/S med den Ign- og pensionsmassige, herunder eventuel
tjenestemandspensionsmaessige, status, der er geeldende i pensionskassen
umiddelbart forud for tilbagevenden til Tele Danmark A/S, og orloven bringes til
ophgr. Et gnske fra medarbejderen om at genindtraede i ansaettelse i Tele Danmark
A/S betragtes som ansggt afsked fra pensionskassen, og der geelder derfor ikke
andet varsel for ophgr af orlov end et varsel svarende til varsel for opsigelse fra
medarbejderens side efter funktionaerlovens regler.

Stk. 3 Tilsvarende regler som angivet i stk. 2 geelder, hvis et ansaettelsesforhold i en
pensionskasse ikke gnskes viderefgrt efter en aftalt prgvetid, der ikke kan veere
laengere end seks maneder.

Stk. 4 Anscettelsestid i Tele Danmark A/S hhv. i pensionskasserne medregnes i
jubileeumsanciennitet og ansaettelsesanciennitet i pensionskasserne hhv. i Tele
Danmark A/S. Hvis medarbejderen i den i stk. 3, naevnte situation ikke gnsker at
genindtraede i ansaettelse i Tele Danmark A/S medregnes ansaettelsestid i Tele
Danmark A/S dog ikke i ansaettelsesancienniteten ved afskedigelse fra
pensionskassen.

Stk. 5 Medarbejdernes tilbagegangsret knyttes ikke til nogen bestemt enhed eller noget
bestemt selskab. De indtraeder i givet fald i koncernen pa linie med alle gvrige
medarbejdere, og er ikke sikret beskaeftigelse i videre omfang, end hvad der pa
tilbagegangstidspunktet matte gaelde for andre medarbejdere.

Stk. 6 Medarbejderne kan ikke kraeve genindtraeden i andre tilfaelde end ved overtallighed i
pensionskasserne. Ved afsked af andre arsager end de i stk. 2 og 3 naevnte ophgrer
orloven sdledes uden yderligere varsel efter udlgbet af det opsigelsesvarsel, der
geelder ved afsked fra pensionskassen. I orlovsperioden kan medarbejderne sgge pa
interne opslag og vil i givet fald blive betragtet som internt rekrutterede.

Stk. 7 Pensionskasserne kan ikke, bortset fra tilfaelde hvor der foreligger grov
misligholdelse, tage skridt til uansggt afskedigelse af medarbejdere med orlov fra
Tele Danmark A/S, uden at spargsmé’llet har vaeret drgftet med Tele Danmark A/S.
Lederforeningen i Tele Danmark involveres/underrettes i overensstemmelse med
hovedoverenskomstens regler om afskedigelse.
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Stk. 8 Seerligt for medarbejdere med ret til tjenestemandspension gaelder:

e at de bevarer eventuel ret til ventepenge/radighedsign

e at de bevarer ret til tjenestemandspension, herunder fortsat optjening af
pensionsalder

e at der ikke under ansaettelsen i pensionskassen kan ske a&ndring af den
tjenestemandspensionsgivende Ignskala, der raekker videre end de
overgangsordninger, der er aftalt med Lederforeningen i Tele Danmark i bilag
2 til hovedoverenskomsten

e at de pagzeldende medarbejdere skriftligt accepterer, at deres
anszettelsesomrade fortsat omfatter Tele Danmark A/S, saledes at de kan
tilbagefgres til passende beskaeftigelse i Tele Danmark A/S inden for det
geografiske omrade, som deres ansaettelsesomrade omfattede fgr overgangen
til pensionskassen, hvis der indtraeder omsteendigheder, der indebaerer, at de
ikke fortsat kan beskaeftiges i pensionskassen.

Ovenstaende regler forudsaetter, at medarbejderen har orlov fra Tele Danmark A/S.

8§ 6. Personalegoder

Pensionskasserne og Tele Danmark A/S har tilkendegivet at ville tilstraebe, at medarbejderne
omfattes af Tele Danmark A/S' personalegoder som f.eks. forsikringsordninger, feriehuse m.v.

§ 7. Ikrafttraedelse og opsigelse

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Tiltraedelsesoverenskomsten traeder i kraft ved underskrivelsen og kan af begge parter
opsiges med samme varsel og til samme tidspunkt som hovedoverenskom-sten.

Tiltraedelsesoverenskomsten kan kun opsiges af hhv. over for pensionskasserne ved
samtidig opsigelse af hhv. over for hver enkelt pensionskasse.

I forbindelse med fornyelse af tiltraedelsesoverenskomsten kan der alene fremszettes
krav, der specifikt vedrgrer sarlige forhold i pensionskasserne, idet gvrige forhold
fglger hovedoverenskomsten.

Kan der ikke - ej heller efter inddragelse af hovedoverenskomstens parter - opnas
enighed om sddanne specifikke forhold, henvises sagen til endelig afggrelse ved
voldgift.

Voldgiften kan efter pdstand afsige kendelse om hel eller delvis bortfald af
overenskomsten. Voldgiften bestar af fem medlemmer. Hver part vaelger to
medlemmer. Parterne veelger i faellesskab en opmand. Safremt der ikke opnas enighed
om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Tiltreedelsesoverenskomsten er ikke p& nogen made hindrende for andringer i
pensionskassernes struktur. I pakommende tilfeelde optages forhandlinger mellem
parterne om personalemaessige konsekvenser, jf. i gvrigt reglerne i lov om
virksomhedsoverdragelse.

Kgbenhavn, 9. marts 1999

For KTAS' Pensionskasse For Lederforeningen i Tele Danmark
Sign.: Hans Baekke Sign.: Bo Magnussen

For Jydsk Telefons Pensionskasse For Fyns Telefons Pensionskasse
Sign.: Leif Kristensen Sign.: P. Klixbdll

Tiltreedes af Tele Danmark A/S for s vidt angar reglerne i § 5 0g § 6
Sign.: Gorm Neigaard
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Bilag 3

RESTRICTED

Aftale mellem Tele Danmark A/S og LTD om selskabets pligt til at underrette medarbejderen

§1
Stk

Stk.

§2
Stk

om vilkarene for ansaettelsesforholdet

. 1 Aftalen omfatter alle ansatte inden for daekningsomradet for hovedaftalen mellem Tele
Danmark A/S og LTD, som er omfattet af overenskomsten mellem Tele Danmark og
LTD, eller som i gvrigt kan henfgres til LTD's forhandlingsomrade, hvis
ansattelsesforhold har en varighed pa mere end en méned, og hvis gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger otte timer.

2 Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendtggrelse undtages fra lovgivningen om

arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for
ansaettelsesforholdet.

. 1 Selskabet skal give medarbejderen oplysninger om fglgende forhold:

vuA

10.

Selskabets og medarbejderens identitet.

Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsageligt udfgres, oplysning om, at medarbejderen er
beskaeftiget pa forskellige steder, samt om hovedsaede eller selskabets
adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medarbejderens titel, stilling eller
jobkategori.

Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Ansaettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubeutemt ansaettelse.

Medarbejderens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der
udbetales Ign under ferie.

Varigheden af medarbejderens og selskabets opsigelsesvarsler eller reglerne
herom.

Den geaeldende eller aftalte Ign, som medarbejderen har ret til ved
anszettelsesforholdets begyndelse, samt tillaeg og andre Igndele, der ikke er
indeholdt heri, fx pensionsbidrag. Endvidere skal der oplyses om Ignnens
udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet.

Stk. 2 Oplysningerne skal gives senest en maned efter, at ansaettelsesforholdet er
pabegyndt.
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§3

Stk. 1 Hvis medarbejderen skal udfgre sit arbejde i udlandet, og arbejdets varighed

Stk.

§4

Stk.

Stk.

§5

Stk.

Stk.

§6

Stk.

§7

Stk.

Stk.

overstiger en maned, skal selskabet give fglgende supplerende oplysninger:

1. Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet.

2. Den valuta, som lgnnen udbetales i.

3. I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med opholdet i
udlandet.

4, 1 givet fald vilkarene for medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet.

De oplysninger, som en udstationeret medarbejder har krav p3, skal gives inden
afrejsen.

Selskabet skal ved enhver a&ndring af de forhold, der er naevnti § 2, stk. 1, og § 3,
stk. 1, give medarbejderen skriftlig besked herom.

Det geelder dog ikke, hvis en oplysning er givet ved henvisning til love, administrative
bestemmelser, vedtaegtsmaessige bestemmelser eller overenskomster mv., og
endringen skyldes andringer i disse bestemmelser.

Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest en maned efter, at sendringen er
tradt i kraft.

Oplysninger kan gives i de dokumenter og pa den made, der er naevnt i lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette Ignmodtageren om vilkarene for
ansaettelsesforholdet.

For sa vidt angar oplysningerne i § 2, stk. 1, nr. 6-9 anses oplysningspligten for at
veere opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er omtalti § 2, stk. 3 i lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette Ianmodtageren om vilkdrene for ansaettel-
sesforholdet, henvises til love, administrative bestemmelser, vedtaegtsmaessige
bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der gaelder for de pageeldende forhold.

Sag om, hvorvidt selskabet har overholdt sin oplysningspligt efter aftalen, kan rejses
efter de saedvanlige fagretlige regler pa omradet, hvis medarbejderen efter udlgbet af
de fastsatte frister skriftligt har anmodet selskabet om de manglende oplysninger, og
selskabet herefter ikke giver oplysningerne inden for en frist af 15 dage fra
modtagelsen af anmodningen.

Aftalen traeder i kraft 1. april 1996 og har virkning for aftaler om ansezettelsesforhold,
som indgas 1. juli 1993 eller senere.

Overgangsbestemmelsen i lovens § 8 finder tilsvarende anvendelse.

Aftalen kan af de underskrivende parter opsiges skriftligt med tre maneders varsel til
28. februar.

Safremt overenskomsten mellem Tele Danmark og LTD opsiges, betragtes
tilknytningen til denne aftale som opsagt.
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Bilag 4

Aftale mellem Tele Danmark og LTD om arbejdspligt i forbindelse med uddannelse

§ 1 Dekningsomrade
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der omfattes af overenskomst mellem Tele Danmark og
LTD.

§2

Stk. 1 Fastsaettelse af arbejdspligt sker efter aftale med medarbejderen i hvert enkelt tilfaelde
og vil kunne anvendes i forbindelse med efter- og videreuddannelse, der gennemfgres
som led i arbejdet eller under orlov med hel eller delvis Ign.

Stk. 2 Efteruddannelse, der alene har til formal at vedligeholde en grunduddannelse,
omfattes ikke af denne aftale.

8§ 3 Fastsaettelse af arbejdspligt

Stk. 1 Arbejdspligtens leengde kan hgjst udggre to &r. For medarbejdere, der har gennemgaet
flere uddannelser med tilknyttet arbejdspligt, sker der ikke sammenlaegning af
arbejdspligtsperioderne, men den leengstvarende arbejdspligtperiode vil i sadanne
tilfeelde veere geeldende.

Stk. 2 Ign eventuel resterende arbejdspligtperiode bortfalder ved medarbejderens fyldte 60.
ar.

8§ 4 Arbejdspligtens afgraensning

En medarbejder, der har pataget sig arbejdspligt i forbindelse med uddannelse, er ikke
forpligtet til at afvikle arbejdspligten inden for det selskab/den enhed, der har bekostet
uddannelsen, men inden for Tele Danmark koncernen.

8§ 5 Arbejdspligtserklaering

En arbejdspligterklzering skal mindst indeholde oplysning om:

e Hvilken uddannelse arbejdspligten vedrgrer

e Varigheden af arbejdspligten

e Hvorndr arbejdspligten pabegyndes eller afsluttes

e Hvorledes der forholdes ved evt. afbrydelse af uddannelsen og/eller arbejdet

e Hvilke belgb medarbejderen er forpligtet til at tilbagebetale, hvis arbejdspligten ikke
opfyldes.

8§ 6 Afbrydelse af arbejdspligtperioden
Stk. 1 Afbrydes arbejdspligtperioden pa grund af barsels-, adoptions- eller anden form for
orlov, udskydes arbejdspligten til aftholdelse efter orloven.

Stk. 2 Afbrydes arbejdspligtperioden af medarbejderen tilregnelige arsager, er han forpligtet
til helt eller delvis at tilbagebetale Ign i uddannelsesperioden og evt. gvrige
uddannelsesomkostninger i overensstemmelse med reglerne i § 7.

Stk. 3 Afbrydes arbejdspligtperioden af medarbejderen utilregnelige arsager, bortfalder
tilbagebetalingspligten.
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8§ 7 Fastsaettelse og tilbagebetaling af uddannelsesomkostninger

Stk. 1 De uddannelsesomkostninger, som arbejdspligten kan omfatte, er fglgende:

o fastlagte eller beregnede kursusafgifter
e nettolgn i uddannelsesperioden
e evt. rejseudgifter o. lign.

Stk. 2 Afbrydes arbejdet inden for arbejdspligtperiodens tre fgrste maneder, betales hele det
fastsatte belgb.

Derefter nedskrives det belgb, medarbejderen skal betale med 1/x-del op til
arbejdspligtperiodens udligb.

Stk. 3 Selskabet kan bestemme, at arbejdspligten eller tilbagebetaling af de med ud-
dannelsen forbundne omkostninger nedsaettes eller bortfalder, ligesom der evt. kan
aftales afdragsordninger.

Stk. 4 Stk. 3 finder tilsvarende normalt anvendelse, hvis medarbejderen har afbrudt
uddannelsen.
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Bilag 5

Lgndannelsen

1. Lgnudvikling

Lensummen og den faktiske Ignudvikling opggres saledes at Ignudvikling males som udviklingen
mellem Ignsummen for den faste Ign pr. 31. december det foregdende ar og Isnsummen for den
faste Ign 31. december indevaerende ar. Opggrelsesmetoden baserer sig pa LTD-medarbejdere
ansat den 31. december det foregdende ar og frem til 31. december i indevaerende &r (fortsat
ansatte).

2. Principper for individuel Ignregulering
Lgnreguleringen sker efter en konkret vurdering og under hensyn til bl.a.:
e medarbejderens indsats
e kvalifikationer
e funktion
e erfaring
e uddannelse
e opndede resultater
e kgnsneutral vurdering

Mulighed for at fastholde medarbejderen og markedsvaerdien for det pdgeeldende job vil
ligeledes indgd i vurderingen.

Det tilstraebes, at en eventuel Ignregulering bgr vaere af en vis storrelse, sa det er maerkbart og
motiverende for den enkelte medarbejder. Det tilstraebes at Ignsamtaler holdes hurtigst muligt
efter 1. april og sa vidt muligt inden 1. juli samme ar. I overenskomstfornyelses ar er
forventningen at Ignsamtalerne ikke kan vaere afviklet tidligere end med udgangen af august.

Manglende regulering kan bl.a. veere begrundet i:
e medarbejderen er nyansat eller har lige skiftet job og har dermed netop faet
drgftet sine Ignforhold,
e medarbejderen har indgdet ny bonusaftale, eller bonusaftaleprocenten er
haevet, eller
e jobbets indhold sammenholdt med den aktuelle Ign ikke giver anledning til
lgnregulering.

Begrundes manglende Ignregulering med, at markedslgn allerede er opnaet, forudseaettes lederen
at redeggre naermere for baggrunden for denne vurdering. Lederen kan fremvise data for denne
vurdering.

Lanregulering kan endvidere udelades, hvis medarbejderens indsats ikke giver grundlag for en
Ignudvikling, og hvis der i den forbindelse er en igangveerende dialog mellem leder og
medarbejder. I den forbindelse drgftes eventuelle konkrete mal - og hvordan og hvorndr - en
fremtidig Ignudvikling kan sikres.

Disse arsager skal ikke anses for udtammende, men begrundelserne skal vaere saglige.
Der kan ikke i argumentationen for at en medarbejders Ign ikke reguleres indgd, at

medarbejderens leder er ny leder for medarbejderen eller at der i gvrigt er gennemfgrt en
organisationseendring.
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3. Principper for Isnsamtale

Lgnsamtalen er obligatorisk og gennemfgres af naermeste leder med personaleansvar,
medmindre seerlige forhold ggr sig geeldende. Rollen som leder er - ogsa i denne sammenhaeng
- at stgtte og inspirere til fortsat engagement og hgjt aktivitetsniveau.

Lgnsamtalen mellem leder og medarbejder skal have karakter af en egentlig Igndrgftelse, hvor
begge parter kan fremsaette krav og tilbud. Samtalen ma ikke fa karakter af en Ignorientering.
Afggrelsen af om og hvilken Ignregulering medarbejderen skal have, er dog lederens. Lederen
skal veere arlig, preecis og give et reelt og konstruktivt budskab, og forberede og gennemfgre
Ignsamtalen ud fra fglgende principper:
e medarbejderen indkaldes til lghsamtale i god tid, normalt mindst 3 arbejdsdage
for
e |ederen skal som udgangspunkt veere alene med medarbejderen, og kunne fgre
samtalen uforstyrret
e lederen skal afseette den forngdne tid til Isnsamtalen og denne skal foregd i den
forngdne ro og i gvrigt inden for rammer der tager hensyn til, at der er tale
om en Ignsamtale
e lederen forventes at beskrive og forklare baggrunden for beslutningen og
beskrive og forklare konsekvenser samt udviklingsgnsker/-muligheder
e medarbejderen skal have en egentlig og for den enkelte forstaelig begrundelse
for Ignsamtalens resultat
e begrundelsen skal veaere saglig og systematisk, og begrundet i ovenstdende
principper for individuel regulering

Medarbejderen forventes at have vurderet egne kompetencer, indsats og resultater samt
hvordan medarbejderen fortsat kan bidrage til forbedrede resultater og et godt arbejdsklima.

Individuel Ignregulering og eventuelt aftalte mal for en fremtidig regulering dokumenteres -
aktuelt i digitalt samtaleskema.

Hvis lgnsamtalen ikke afsluttes umiddelbart, har lederen ansvar for at meddele medarbejderen
det endelige resultat, sa snart det foreligger.

For medarbejdere pa barselsorlov eller anden form for orlov med Ign aftales mellem leder og

medarbejder hvorledes og hvorndr Ignsamtalen gennemfgres inden for ovennaevnte rammer.

Kgbenhavn, den 25. april 2023
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Bilag 6

OVERENSKOMSTFORNYELSEN 2023
mellem

TDC NET A/S

og

Lederforeningen i TDC (LTD)

Parterne har indgaet aftale om fornyelse af overenskomst mellem TDC NET A/S og Lederforeningen i TDC
for en 2-8rig periode.

Der er mellem parterne enighed om fglgende:

1. Lgn, overenskomstens § 5

1.1. Regulering af satserne § 5, stk. 4 0g 5

Der er aftalt en regulering af de satser som fremgar af overenskomsten og lokalaftalerne om hjemmevagt
og tilkaldevagt. Der sker herefter fglgende sndringer i overenskomsten:

Hjemmevagt, stk. 4
Satserne ved hjemmevagt andres til:

e Pr.1. marts 2023 kr. 81,87
e Pr. 1. marts 2024 kr. 84,73

Tilkald, stk. 5
Satserne ved tilkald pa hverdage aendres til:

e Pr. 1. marts 2023, kr. 1.469
e Pr. 1. marts 2024, kr. 1.521
Satserne ved tilkald i weekender og pa helligdage aenders:

e Pr.1 marts 2023 til kr. 1.753
e Pr. 1. marts 2024 til kr. 1.815

1.2, Lgnregulering

1.2.1

Det er aftalt, at bestemmelser i bilag 5 om mindstereguleringsramme bortfalder, og at den individuelle
Igndannelse igangsaettes af TDC NET uden anden aftale med LTD end bilag 5, som samtidig er sendret.

1.2.2.
Det er aftalt, at alle medarbejderes faste Ilgn forhgjes med 1,75 pct. Pr. 1. marts 2024.

Det er endvidere aftalt, at retten til to fridage arligt mellem jul og nytar fortszetter. Den ene fridag placeres
efter aftale med naermeste leder under hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse, og den anden laegges fast 27.
december. S&fremt der er arbejdsmaessigt behov for at placere arbejdet pa de arbejdsfri dage, kan der
ydes erstatningsfridag(e). Fridagene gives fgrste gang mellem jul og nytdr i 2023. Fridagene kan ikke
udbetales eller overfgres.
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Lgnsamtale og Igndannelse

Bestemmelsen i § 5, stk. 2 a&endres til:

Der afholdes en gang om aret en Ignsamtale mellem leder og medarbejder. Eventuel Ignregulering for den
enkelte medarbejder foretages en gang om aret med virkning pr. 1. april.

Lendannelsen og lgnforhandlingsforigbet vurderes en gang om aret mellem parterne. I evalueringen skal
indgd en opggrelse af Ignudviklingen. I bilag 5 er aftalt principper for individuel Ignregulering, og for
lgnsamtalen.

2. Pension
Det er aftalt mellem parterne, at pensionsbidraget i overenskomstens § 6, stk. 2, fra 1. juni 2023 andres
sdledes at TDC NETs bidrag udggr 10 pct.

Pensionsbidraget for veerende medarbejdere reguleres med 2 pct. Bestemmelsen om, at medarbejderne
efter § 6, stk. 2 ikke kan have en hgjere pensionsprocent end maks. 16 pct., er ikke til hinder for, at
medarbejdere, der var ansat fgr 1. juni 2023, far reguleret pensionsprocenten med 2 pct, selvom der sker
en overskridelsen af overenskomstens bestemmelsen om en maksimalt pensionsbidrag pd 16 pct.

Medarbejderen kan veelge at f& pensionsbidrag fra selskabet udover 8 pct. konverteret til fast Ign i
forbindelse med den &rlige Ignsamtale.

Medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder far reguleret den faste lgn med 1,75 pct. pr. juni
2023 i stedet for en regulering af pensionen.

3. Graviditet, barsel og adoption, overenskomstens § 12
3.1. AEndring af § 12
Ordlyden i § 12 aendres til nedenst§ende indhold:

Stk. 1
Retten til frihed og dagpenge fglger bestemmelsen i barselsloven. Overenskomsten bestemmelser regulerer
i hvilket omfang selskabet betaler Ign under orlov, og udvider ikke retten til frihed efter loven.

Som forzeldre til barnet anses den personkreds loven definerer som foraeldre.

Det er en betingelse for udbetaling af lgn, at selskabet har ret til fuld dagpengerefusion i den periode, der
udbetales Ign, og at medarbejderen i ngdvendigt omfang medvirker til, at selskabet kan opna refusion i
overensstemmelse med loven. Selskabet er berettiget til at bringe Ignnen til ophgr, hvis ophgret af
dagpenge skyldes medarbejderens forhold.

Stk.2
En gravid medarbejder har ret til fravaer med Ign fra det tidspunkt, ndr der skgnnes at vaere 6 uger til
fgdslen.

Den ene adoptant gives op til 4 uger med Ign fgr barnets modtagelse ved forevisning af dokumenteret
myndighedskrav om tilstedevaerelse inden adoption.

Stk.3
Efter barnets fgdsel, eller for adoptanter barnets modtagelse, har hver af barnets foraldrene ret til 24
ugers orlov med Ign.

Retten til orlov med Ign kan ikke overfgres fra den ene forzelder til den anden, dog vil far, eller medmor,
kunne overtage mors ret til Ign i de fgrste 10 uger efter barnets fadsel, hvis retten til dagpenge i de fgrste
10 uger efter fgdslen er overfgrt til far eller medmor, som fglge af morens dgd, eller alvorlige sygdom.

Stk. 4

Ved graviditetsfraveer skal tidspunktet for den forventede fgdsel attesteres ved Ilaege- eller
jordemoderattest, og selve fgdslen skal dokumenteres ved forevisning af fgdselsattest eller
folkeregisteranmeldelse.

Stk. 5

Hvis retten til frihed med dagpenge forleenges pd grund af barnets ophold pa sygehus, ydes Ign i den
periode, dagpengeperioden forleenges af kommunen, som fglge af barnets indleeggelse.
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Stk. 6
Fraveer som folge af uarbejdsdygtighed p& grund af graviditet og fedsel for det tidsrum, der er naevnt i
stk.2, 1. afsnit betragtes som sygdom.

Stk. 7

I den del af orloven, hvor der ikke udbetales Ign fra selskabet, men hvor medarbejderen har ret til
barselsdagpenge, betaler selskabet fuldt pensionsbidrag, dog maksimalt det arbejdsgiverbetalte
pensionsbidrag for den enkelte. Dette gaelder dog ikke i den del af foraeldreorlovsperioden, der eventuelt
forlaenges, jf. barselslovens § 10.

Stk. 8
Medarbejderen optjener ret til ferie med Ign i de perioder selskabet betaler Ign og/eller pensionsbidrag.

3.2. Ikrafttraedelse for bestemmelsen i pkt. 3.1.

Bestemmelsen traeder i kraft for bgrn der fgdes den 1. januar 2024 eller senere. Bgrn der fgdes fgr denne
dato, er omfattet af den af parterne aftalte overgangsordning, jf. protokol af 10. juni 2022 uagtet at denne
efter sin ordlyd ophgrer, nar der er enighed om overenskomstfornyelsen.

4. Dataudveksling

Parterne har aftalt bilag 7 til overenskomsten, der beskriver, hvordan dataudveksling sker mellem parterne.
Dette bilag erstatter protokol af 13. december 2017, og overenskomstens bestemmelser i § 2, stk. 2, sidste
punktum, bilag 1, stk. 3 og bilag 5, stk. 3 og 4.

Parterne kan drgfte indgdelse af lokalaftale om bistand til analyseopgaver og lignende.o.l..

5. Senkarriere og pligtig afgangsalder

Det er aftalt, at parterne i overenskomstperioden nzermere drgfter anvendelsen af seniorsamtaler,
herunder hvornar og om disse gennemfgres.

Samtidig er det aftalt, at parterne drgfter overenskomstens bestemmelse om pligtig afgangsalder i lyset af
den aktuelle situation p& arbejdsmarkedet med konkurrence om kvalificerede medarbejdere. TDC NET A/S

oplyste, at det allerede er muligt at aftale forlaengelse af ansaettelsesforholdet udover den pligtige
afgangsalder for den periode, leder og medarbejder finder det relevant.

Herefter udestar der ikke krav mellem parterne vedrgrende overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2023.

Kgbenhavn, den 25. april 2023

For TDC NET A/S For Lederforeningen i TDC
Sign.: Peer Schaumburg-Mliller Sign.: Thomas Lech Pedersen

28



RESTRICTED

[4 juli 2023]

Bilag 7

1. Madnedlig information
Formanden for Lederforeningen i TDC (LTD)modtager en gang pr. maned ved en maneds udgang
fra TDC NET A/S folgende to lister pa ansatte medarbejdere pa LTD-overenskomsten.

Liste 1 er pa navn og indeholder:

e navn
e Ignnummer

e firmanavn

e stednummer

e kontorforkortelse
o stilling/kaldetitel
e e-mail

Formalet med denne liste er at give LTD et overblik over, hvor i organisationen, der er ansat
medarbejdere indenfor LTD-overenskomstens deekningsomrade, sdledes at LTD:

¢ kan varetage medarbejdernes interesse i et bredt forhandlingsmaessigt perspektiv, f.eks. i
forbindelse med lgnforhandling.

Liste 2 er anonymiseret og indeholder:

e Aktuel Ign, herunder pension (eget bidrag i procent, arbejdsgiverbidrag i procent,
pensionsselskab) og bonus (type, procent)

e Fodselsdr

e Kgn

e Anciennitetsdato

e Stilling (herunder om ledelsesansvar)

e Personalegruppe Listerne udleveres til formanden for LTD.

Listerne ma ikke sammenkgres til at lave yderligere identifikation af medarbejderne.
Liste 1 og 2 kan deles med talsmandene i forhold til Igsning af tillidsrepraesentantens opgaver
indenfor eget valggrundlag, og med en person, hvis opgave er at bistd med statistik,

analyseopgaver o.lign. Listerne ma ikke yderligere offentligggres eller videresendes.

2. Information ved afskedigelser
I forbindelse med opsigelser informeres LTD efter overenskomstens § 3, stk. 2 og 4.
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3. Information i forbindelse med Igndannelsen
Formanden for LTD modtager to gange arligt falgende oplysninger for alle ansatte pa LTD-
overenskomsten i anonymiseret form:

1. stigning i den aktuelle Ign og/eller a&ndring i bonus % fordelt pr. organisationsenhed

2. hvor mange personer pr. organisationsenhed, der ikke er reguleret og med angivelse

af begrundelsen herfor

3. for hver organisatoriske enhed oplyses:

a. laveste Ignregulering stgrre end 0 i savel kr. som %:

b. hgjeste Ignstigning i sdvel kr. som %,

c. samlet stigning i % opdelt p& ken,

d. gennemsnitlig stigning i kr., inkl. evt. ikke-regulerede medarbejdere, opdelt
pa kon,

4. Ignsum for LTD-gruppen fgr og efter regulering opdelt pd kgn og ledere/ikke-ledere
Forste informationen gives som udgangspunkt som en forelgbig information ca. 4 maneder
efter igangsaetningen af arets Ignreguleringer og endeligt efter 31. december i det ar, der
males pa.

Det er mellem parterne aftalt, at der umiddelbart efter fornyelse af overenskomsten
gennemfgres en falles analyse med henblik pa at vurdere om opggrelsesmetoden skal vaere
for “forsat ansatte” eller "alle ansatte”. Hvis der andres opggrelsesmetode, sndres der
betegnelse i bilag 9.

4. Udveksling af information i gvrigt

Parterne er enige om, at der ikke ud over de tilfselde, der fremgar af § 3, stk. 2 og 4, samt
dette bilag er krav pa udlevering af oplysninger fra TDC NET. LTD har derfor alene krav pa
oplysninger herudover, hvis det saerskilt matte fremga af lov.

Dette bilag tager ikke stilling til datadeling ved overtallighed og virksomhedsoverdragelser.

5. Opsigelse og ikrafttraeden af dette bilag

Parterne er enige om at stoppe den i dette bilag udveksling af oplysninger med gjeblikkelig
virkning, hvis Datatilsynet matte udtale, at den er i strid med det retsgrundlag, der gzelder for
behandling af persondata.

Bilaget, der er en del af overenskomsten, traeder i kraft, nar overenskomstfornyelsen i 2023 er
tilendebragt, og falger bestemmelserne i overenskomsten for opsigelse.

Kgbenhavn, den 25. april 2023
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