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Overenskomstens omrade

§1

Stk. 1 Overenskomsten omfatter lgn- og arbejdsvilkar i TDC A/S for ledere og seerligt

betroede medarbejdere, der, i henhold til den til enhver tid geeldende hovedaftale
mellem TDC A/S og Lederforeningen i TDC (LTD), er henfgrt til LTD's forhand-
lingsomrade.

Stk. 2 Selskabet er berettiget til i seerlige tilfeelde efter aftale med LTD og den enkelte

Stk. 1

medarbejder at friholde medarbejderne fra overenskomsten. Dette ma dog ikke
ud fra en samlet vurdering stille medarbejderen ringere end de vilkar, der er aftalt
i overenskomsten.

Ansattelse

§2

Medarbejderne ansaettes efter funktionaerlovens og overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2 Ved anseettelse i henhold til denne overenskomst og ved overgang til ny stilling mod-

Stk. 3

Stk. 1

tager medarbejderen en skriftlig ansaettelsesaftale, der opfylder oplysningskravene i
aftale om selskabets pligt til at underrette medarbejderen om vilkarene for ansaettel-
sesforholdet, jf. bilag 3. LTD orienteres om ansaettelsen.

TDC A/S udleverer en gang pr. maned med manedens udgang en liste til
forpersonen for LTD, med angivelse af navne, lannummer, postnr., arbejdssted,
kaldetitel, stedbetegnelse (organisationsbetegnelse), stillingsbetegnelse, arbejds-
e-mail, organisationsbetegnelse, sted.nr., ansaettelsesanciennitet,
jubileeumsanciennitet og pensionsprocent og evt. tienestemandspension pa
medarbejdere ansat indenfor overenskomstens daekningsomrade.

Formalet med listen er at give LTD et overblik over, hvor i organisationen, der er an-
sat medarbejdere inden for overenskomstens deekningsomrade, at sikre, at der ikke
sker greensedragning, at sikre de organisatoriske krav for valg af en talsperson er
tilstede og varetage medarbejdernes interesse i et bredt forhandlingsmaessigt per-
spektiv, f.eks. i forbindelse med lgnforhandlinger

Listen ma ikke offentliggares. Dette er dog ikke til hinder for, at forpersonen kan
dele oplysningerne med talspersoner i forhold til de oplysninger, der vedrarer
talspersonens valggrundlag. Listen ma ikke samkgres med LTD's
medlemsoversigt.

De lokale talspersoner kan ikke anmode om medarbejderlisten.

Opsigelse
§3

Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionzerlovens bestemmelser.

Stk. 2 Opsigelse kan ske med kortere varsel end funktionaerlovens normale varsel eller uden

varsel, safremt medarbejderen vaesentligt misligholder ansaettelsesaftalen eller begar
strafbart forhold.
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Stk. 3

LTD orienteres forinden om baggrunden for en sadan opsigelse, medmindre ganske
saerlige forhold taler herimod.

Medarbejderen fratraeder, medmindre andet aftales, uden opsigelse med udgangen
af den maned, hvori medarbejderen fylder 67 ar."

Stk. 4 Forinden opsigelse, herunder opsigelse pga. sygdom, af en medarbejder finder sted,

orienteres LTD om medarbejderens navn samt ansvarsomrade.

Der gives savel LTD som medarbejderen selv adganag til at udtale sig i sagen, forinden
opsigelsen finder sted.

Stk. 5 Opsiges en medarbejder efter mere end 10 ars ansaettelse og uden at det skyldes

medarbejderen tilregnelige forhold, udbetales en seerlig fratreedelsesgodtgerelse,
svarende til:

a) 1 maneds aktuel lgn jf. § 5, stk. 1, for medarbejdere som er fyldt 50 ar pa fra-
treedelsestidspunktet,

b) 2 maneders aktuel lgn jf. § 5, stk. 1, til medarbejdere som er fyldt 55 ar pa
fratreedelsestidspunktet

Godtgerelsen beregnes og udbetales i overensstemmelse med princippet i funk-
tioneerlovens § 2a.

Den seerlige fratreedelsesgodtggrelse ovenfor i litra a til b udbetales uafhaengig af
evt. ret til fratreedelsesgodtgerelse efter funktionzerlovens § 2a, som saledes kan
udbetales samtidig hermed.

Safremt medarbejderen har ret til godtgerelse/erstatning efter andre bestemmel-
ser, modregnes en sadan godtgarelse/erstatning i den seerlige fratraedelsesgodt-
gorelse.

Godtgerelsen efter litra a til b udbetales ikke til medarbejdere der fratreeder med
aktuel pension:

1. I henhold til tienestemandspensionsloven,

2. som medlem af en af de til TDC knyttede pensionskasser,

3. fraen af TDC finansieret pensionsordning.

Bestemmelsen i dette stk. geelder ikke i forbindelse med opsigelser omfattet af lov
om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang.

Stk. 6 Opsigelse efter 1 ars ansaettelse eller efter pragvetidens udlgb, pa grund af uaccep-

table tjenstlige forhold, kan ikke gennemfares uden forudgaende skriftlig advarsel.

Dette geelder dog ikke for ledere og medarbejdere, der har selvsteendig kompetence
og direkte salgsansvar i forhold til eksterne kunder.

Ved opsigelse pa grund af uacceptable arbejdsmeessige forhold, herunder mang-
lende indsats, skal der have veeret en forudgaende mundtlig dialog mellem medarbej-
der og leder. Hvor det ikke skgnnes uhensigtsmaessigt gives der forinden opsigelse
af medarbejderen en mundtlig advarsel. Herefter kan der gives medarbejderen en
skriftlig advarsel.

! Medarbejdere overfart til denne overenskomst i forbindelse med dens ikrafttreedelse, bevarer deres hidtidige pligtige hgjere
afgangsalder.
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Stk. 7

Stk. 8

Stk. 1

Opsiges en medarbejder med mere end 1 ars uafbrudt ansaettelse, uden en for-
udgaende skriftlig advarsel, jf. ovenfor, gives udover evt. fratreedelsesgodtgerelse
efter funktioneerlovens § 2 a, stk. 1, en seerlig godtgerelse svarende til 3 maneders
lon. Godtgerelsen beregnes og udbetales i overensstemmelse med princippet i
funktionaerlovens § 2a.

Safremt medarbejderen har ret til godtgarelse efter andre bestemmelser end funktio-
naerlovens § 2a, stk. 1, eller denne bestemmelses stk. 5, udbetales godtgarelse efter
bestemmelsen i dette stk. dog ikke.

Det skal for ikke-ledere af anseettelseskontrakten eller tillzeg til ansaettelseskontrakten
udtrykkeligt fremga, at en medarbejder omfattes af denne bestemmelse.

Reglerne i § 3, stk. 4-6, geelder ikke ved opsigelse efter § 3, stk. 2.
Medarbejderen har, pa begeering, til enhver tid ret til fra selskabet skriftligt at fa op-

lysning om arsagen til opsigelsen.

Arbejdstid og frihed
§4

Medarbejderne ansaettes uden hgjeste arbejdstid, og er forpligtet til at arbejde i det
for stillingen ngdvendige omfang. Den ugentlige arbejdstid udger principielt 37 timer
inklusiv betalt frokostpause.

Stk. 2 Arbejdstiden placeres sa vidt muligt pa de 5 farste af ugens 6 hverdage, og det pa-

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

hviler selskabet og medarbejderen selv, at sgge arbejdet tilrettelagt saledes, at arbej-
dets tidsmaessige omfang set over lzengere perioder ikke vaesentligt overstiger ud-
gangspunktet for den almindelige arbejdstid.

Udligning af periodevis forggede arbejdsbyrder kan ske ved afspadsering pa tids-
punkter, hvor arbejdsforholdene tillader det, f.eks. i enkelte dage eller, hvor omfanget
kraever det, ogsa ugevis.

Der indgas seerlige aftaler pa arbejdsomrader med holddrift/turnustjeneste, inkl.
degntjeneste, og i funktioner, hvor det i gvrigt af driftsmaessige eller konkurrence-
maessige hensyn af selskabet vurderes at veere hensigtsmaessigt.

Samtlige lovbefalede helligdage, sendage samt juleaftensdag, nytarsaftensdag og
Grundlovsdag er fridage. Endvidere er fredag efter Kristi Himmelfartsdag en fridag.
Safremt medarbejderen, pa grund af arbejdsmeessige forhold, ikke kan holde fri ydes
en erstatningsfridag.

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i selskabet i mindst 9 maneder,
har ret til 5 feriefridage med Ign i hvert feriear.

Dagene placeres efter aftale mellem medarbejder og leder. Medarbejderens @nske
imgdekommes sa vidt muligt.

Endvidere geelder om feriefridage, at:

o Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
o Feriefridagene betales som ved sygdom.
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o Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-
melser.

e Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan medarbejderen senest 3
uger efter feriearets udlgb rejse krav om kompensation svarende til det belab, der
fradrages ved kgb af én fridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse
med den naestfglgende lgnudbetaling.

e Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

o Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i opsigelsesperioden efter selskabets
opsigelse af medarbejderen.

Lon

§5
Stk. 1 Den enkelte medarbejder ansaettes pa en aktuel Ign.

Lennen aftales i gvrigt individuelt ved og under ansaettelsen i forhold til, at selskabet
skal kunne rekruttere og fastholde medarbejderne, saledes at den giver udtryk for
stillingens art og den enkelte medarbejders kvalifikationer, uddannelse, anciennitet,
ansvar og indsats.

Der afholdes en gang om aret en Iansamtale mellem leder og medarbejder. Eventuel
lanregulering for den enkelte medarbejder foretages med virkning pr. 1. april.

Udover den aktuelle lgn, kan en medarbejder fa jobrelaterede og tidsbegraensede
tillaeg, herunder opgavebetingede tillzeg.

Regulering af individuelle tilleeg aftales i forbindelse med den arlige lsnsamtale.

| forbindelse med periodevist merarbejde af lzengere varighed (normalt ikke kortere
end 4 uger) og stgrre omfang kan ydes et honorar, safremt merarbejdet ikke kan
afspadseres.

Den faste lgn udbetales manedligt bagud?. Udbetaling sker senest sidste bankdag i
maneden ved indseetning i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.

Ventepenge, som oppebeeres af tidligere medarbejdere, reguleres med samme pro-
centregulering som for statsansatte.

Stk. 2 En gang éarligt forud for de individuelle lgnforhandlinger aftales centralt mellem TDC
A/S og LTD en mindstereguleringsramme for hele overenskomstomradet. | rammen
kan efter aftale indga provision og bonuslgn. Den samlede regulering for LTD-omra-
det ma ikke veere mindre end den aftalte reguleringsramme.

Hvis reguleringsrammen ikke udmgntes fuldt ud, aftales det mellem parterne, hvordan
der kompenseres for den manglende udmeantning. Afhaengig af summens stgrrelse
kan det f.eks. ske via generel regulering.

Lgndannelsen og Ignforhandlingsforlgbet vurderes en gang om aret mellem TDC A/S
og LTD umiddelbart forud for den arlige forhandling om reguleringsramme og lgndan-
nelse. | evalueringen skal indga en opggarelse af Ignudviklingen, jf. bilag 5.

2 Medarbejdere, for hvem lanudbetalingen er forud, fortsatter hermed.
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Stk. 3.

Stk. 4

Stk. 5

Safremt der ikke mellem parterne i en overenskomstperiode (for hvert af de enkelte
ar) kan opnas enighed om reguleringsrammens stgrrelse behandles dette i henhold
til hovedaftalens § 8 om lgsning af retstvist, dvs. ved maegling og evt. ved voldgift.

Principper for reguleringsrammen, for individuel Ignregulering og for lgnsamtalen
fremgar af bilag 5.

LTD kan for det enkelte selskab/den enkelte enhed drafte evt. principper for Ignniveau
og lgnindplacering samt evt. Ignniveauforlgb (f.eks. lanband mv.).

Omseetnings- og praestationsbetingede ordninger kan aftales. Sadanne ordninger kan
omfatte neermere specificerede grupper eller enkeltpersoner.

Ved hjemmevagt ydes der for hver pabegyndt time en betaling:

Pr. 1. marts 2020 med kr. 75,90
Pr. 1. marts 2021 med kr. 77,11
Pr. 1. marts 2022 med kr. 78,34

Der ydes altid betaling for mindst 4 timer. Hlemmevagtsperioder indenfor et arbejds-
dagn skal veere sammenhaengende.

Arbejde under hjemmevagt hvad enten det udferes fra arbejdsstedet eller hjemmefra
indgar enten i medarbejderens almindelige arbejdstid, jf. overenskomstens § 4, stk. 3
eller, hvor merarbejdet ikke kan afspadseres mv. inden for almindelige arbejdstids-
regler, honoreres med medarbejderens timelgn (manedslgnnen divideret med
160,33. Ved deltid, beregnes timelgnnen forholdsmaessigt i forhold til det faktuelle
ugentlige aftalte timetal.

Tilkald geelder for medarbejdere, der tilkaldes uden for normal arbejdstid.

Tilkald honoreres i fglgende tidsrum:

Hverdage fra kl. 18:00-07:00

Weekend er fra fredag kl. 18:00 til mandag kl. 07:00

Helligdage fra den foregaende hverdag kl. 18:00 til den efterfalgende hverdag kl.
07.00.

Ved tilkald pa hverdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:

Pr. 1 marts 2020 med kr. 1.363

Pr. 1 marts 2021 med kr. 1.384
Pr. 1 marts 2022 med kr. 1.406

Ved tilkald i weekender og pa helligdage ydes for hvert tilkald en betaling pa:
Pr. 1 marts 2020 med kr. 1.626
Pr. 1 marts 2021 med kr. 1.652
Pr. 1 marts 2022 med kr. 1.678

Vederlaget udbetales uanset, om arbejdet udfgres fra arbejdsstedet eller hjemmet.

Der kan kun ydes et tilkaldevederlag pr. tilkald. Der udbetales ikke flere tilkaldeveder-
lag for flere tilkald p4 samme sag samme arbejdsdagn.

Overenskomst mellem TDC og LTD
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Timeforbruget i et tilkald indgar i betalingen for tilkaldet og kan ikke afspadseres. Hvis
timeforbruget under et tilkald nar et ikke-uveesentligt niveau, kan der efter aftale med
leder afspadseres.

Stk. 6 Der kan ikke i samme tidsrum oppebeeres bade tilkaldevederlag og honorering af
hjemmevagt.

Stk. 7 Der indgas rammeaftale om gvrige vilkar for hjemmevagt og tilkald. Manglende ram-
meaftale er dog ikke til hinder for at hjemmevagt og tilkald kan etableres.

Pension

§6

Stk. 1 Medarbejderne, bortset fra medarbejdere med tids- og/eller opgavebestemt ansaet-
telse, har:

1. pensionsforsikring i henhold til en af selskabet og LTD anerkendt pensionsord-
ning,

2. tjenestemandspensionsrettigheder som medlem af KTAS', JT's eller FT's pensi-
onskasse, eller

3. tjenestemandspensionsrettigheder i henhold til ienestemandspensionsloven.

Stk. 2 Selskabet betaler, jf. § 6, stk. 1 litra 1, et pensionsbidrag pa 8 pct. for medarbejderen.
Der kan ved ansaettelsen eller i forbindelse med lgnsamtalen, jf. § 5, stk. 1, aftales en
hgjere pensionsprocent, dog max. 16 pct. Har medarbejderen aftalt en hgjere pensi-
onsprocent end 8 pct. kan denne alene nedsaettes igen i forbindelse med den arlige
lsnsamtale og ikke til mindre end 8 pct.

Pensionsbidraget beregnes af den aktuelle lgn, af jobrelaterede og tidsbegreen-
sede/opgavebetingede tillaeg, jf. § 5., stk. 1, provisions- og bonusordninger, jf. § 5, stk.
3 samt hjemmevagt og tilkald jf. § 5, stk. 4-6.

Selskabet administrerer eventuelle yderligere egetbidrag.

Stk. 3 Medarbejderen indtraeder i pensionsordningen ved ansaettelsen, dog farst efter udlg-
bet af en eventuelt fastsat prgvetid.

Stk. 4 For medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder, jf. stk. 1, lit. 2 og 3, udlgses
et manedligt belab til en supplerende pensionsordning.

Dette belgb beregnes som mindst 8 pct. Der kan i forbindelse med overgang til over-
enskomsten eller ved lgnsamtalen, jf. § 5, stk. 1, aftales en hgjere pensionsprocent,
dog max 16 pct. Har medarbejderen aftalt en hgjere pensionsprocent end 8 pct. kan
denne alene nedsaettes igen i forbindelse med den arlige lansamtale og ikke til mindre
end 8 pct.

Ud over forskellen mellem den pensionsgivende slutlen og den aktuelle lgn, indgar
jobrelaterede tillzeg og tidsbegraensede/opgavebetingede tillaeg jf. § 5, stk. 1, provisi-
ons- og bonusordninger, jf. § 5, stk. 3, samt hjemmevagt og tilkald jf. § 5, stk. 4-6, i
beregningsgrundlaget for pensionsoverbygningen
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Den pensionsgivende slutlgn, der danner udgangspunkt for beregningen af den sup-
plerende pension, reguleres i denne sammenhaeng pa samme made som evt. generel
regulering af den aktuelle Ign.

Det er en forudseaetning for pensionsoverbygningen, at beregningsgrundlaget i alt udgaer
mindst kr. 20.000 arligt, samt at medarbejderen pa starttidspunktet ikke er fyldt 50 ar.
Medarbejderen far, hvis disse betingelser ikke er opfyldt, belabet udbetalt som tillaeg.
Medarbejderen kan dog veelge frivilligt at indbetale dette tillaeg til en pensionsordning.
Selskabet administrerer indbetaling af bidrag.

Kommer beregningsgrundlaget senere op over kr. 20.000 arligt (ekskl. det seerlige til-
laeg), konverteres det seerlige tillaeg til pension.

Stk. 5 Pensionsforsikringsbidrag indbetales manedligt samtidig med anvisning af lgnnen.

Stk. 6 Medarbejdere der er fyldt 55 ar, og har veeret ansat i de seneste 10 ar i TDC, heraf
de seneste 5 ar pa fuld tid, har, efter aftale med sin leder, ret til deltidsanseettelse.

For medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder sker deltidsanseettelsen
med uafkortet pensionsoptjening. For medarbejdere med forsikringsmaessig pensions-
ordning kan indbetales et samlet pensionsbidrag, der hgjst ma svare til det samlede
pensionsbidrag ved fuldtidsanseettelse i stillingen.

Rejser

§7

Stk. 1 Der rejses efter regning, idet selskabet afholder de med rejsers gennemfgrelse for-
bundne omkostninger.

Det kan i seerlige tilfaelde med den enkelte medarbejder aftales at anvende ligningsra-
dets regler og satser.

Stk. 2 Benytter en medarbejder egen bil, betales der kilometerpenge efter ligningsradets reg-
ler og satser.

Stk. 3 Ved rejse efter regning i udlandet benyttes ligningsradets regler om procentgodtga-
relse.

Flyttegodtgorelse
§8

Stk. 1 Der gives godtgarelse for flytteomkostninger, nar en medarbejder flytter arbejdssted,
og afstanden mellem det nuvaerende og det nye arbejdssted ngdvendigger skift af bo-
peel. Godtgerelsen gives savel ved selskabsinterne flytninger som flytninger mellem de
af hovedaftalen mellem TDC A/S og LTD omfattede selskaber.

Stk. 2 Ved flytteomkostninger forstas:
- flytning af bohave

- rejseudgifter for medarbejderen og dennes husstand
- udgifter til ngdvendige installationer

Overenskomst mellem TDC og LTD



Stk. 3

Stk. 4

Disse omkostninger godtggres mod dokumentation, idet eventuelle andre udgifter -
eksempelvis huslejetab eller dobbelt husfgrelse - kan godtggres efter aftale med den
enkelte. Som rettesnor henvises til statens regler.

Der kan desuden ydes supplerende godtgarelse for dokumenterede udgifter til advo-
kat- og ejendomsmeeglersalaerer, stempelafgift, annonceudgifter samt tinglysningsaf-
gifter i forbindelse med kab og/eller salg af fast ejendom (herunder andelsboliger) in-
den for et belagb pa kr. 55.000,-.

Endvidere kan der ydes en supplerende standardgodtgerelse pa kr. 32.500,- i forbin-
delse med de i stk. 3 naevnte handelsomkostninger. Standardgodtgerelsen kan dog
ikke overstige de faktiske afholdte udgifter i forbindelse med de afholdte handelsom-
kostninger.

Stk. 5 Safremt medarbejderen flytter arbejdssted og afstanden mellem bopael og det nye ar-

bejdssted forgges med mindst 30 km., aftales mellem leder og medarbejder at sel-
skabet yder godtggrelse eller anden form for kompensation, som fglge af sgede om-
kostninger for medarbejderen i forbindelse med arbejdsstedets flytning.

Ferie

§9

Stk. 1 Ferieloven er gaeldende.

Orlov
§ 10

En medarbejder kan, efter aftale med selskabet, fa orlov med eller uden lagn. Dette kan

efter aftale med selskabet, ske uden tab af jubilzzumsanciennitet.

Sygdom
§ 11

Stk. 1 Der ydes fuld Ign under sygdom i henhold til funktiongerlovens bestemmelser.

Stk. 2 Kraever selskabet dokumentation for sygdom, betaler selskabet udgifter forbundet her-

Stk. 3

med.

| ansaettelsesaftalen kan det bestemmes, at medarbejderen kan opsiges med en ma-
neds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar medarbejderen indenfor et tids-
rum af 12 pa hinanden falgende maneder har oppebaret Izn under sygdom i i alt 120
dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af
de 120 sygedage, og medens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter opsigelse er sket.

Opsigelse kan undlades, safremt det ved en laegeattest godtgeres, at medarbejderen
kan genoptage arbejdet inden for en kortere tid efter udlgbet af de 120 sygedage.

Overenskomst mellem TDC og LTD
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Graviditet, barsel og adoption
§12

Stk. 1 Ved graviditet, barsel og adoption anvendes nedennesevnte love med efterfelgende
preeciseringer og undtagelser:

- Funktionaerloven (regler om underretningspligt ved graviditet og barselsorlov),
- Barselsloven (regler om fraveer og varsel ved graviditet, barsel og adoption samt
bestemmelser om regulering af de gkonomiske krav).

Stk. 2 En medarbejder har pligt til i nedvendigt omfang at medvirke til, at selskabet kan opna
refusion i overensstemmelse med dagpengeloven.

Stk. 3 En kvindelig medarbejder har ret til fraveer med lgn fra det tidspunkt, da der skennes,
at veere 6 uger til fadslen og indtil 28 uger efter fedslen. Efter aftale mellem moderen
og lederen kan indtil 2 uger af de 6 ugers graviditetsorlov placeres efter fadslen, under
forudsaetning af, at selskabet modtager den fulde dagpengerefusion. Placeringen af
perioden aftales mellem leder og medarbejder. Aftale om flytning af perioden indgas
senest 3 maneder for forventet fadsel. Det forudsaettes, at evt. fravaersperioder inden
for de 6 uger for fadslen pa grund af graviditetsbetinget sygdom modregnes i den pe-
riode, der flyttes.

Af de 28 uger efter fadslen kan de sidste 14 uger helt eller delvist benyttes af
partneren uden at der sker fradrag i lennen. Retten kan kun benyttes af en af
foreeldrene ad gangen. Safremt retten til dagpenge i de farste 14 uger efter fadslen er
overfert til partneren som fglge af moderens ded eller alvorlige sygdom, har
partneren ret til fraveer med lgn i denne periode.

De 14 ugers orlov med lgn placeres i perioden mellem 15. og 46. uge efter fadslen,
under forudsaetning af, at selskabet modtager den fulde dagpengerefusion. Placering
af perioden meddeles af medarbejderen senest 8 uger efter fadslen. Efter aftale med
lederen kan orloven placeres efter den 46. uge efter fadslen, safremt det kan ske in-
denfor lovgivningens rammer herfor. Det forudsaettes, at aftalen er indgaet inden den
46. uge efter fadslen og at selskabet modtager fuld dagpengerefusion.

Safremt partneren benytter retten til orlov ud over 13 uger, og begge foraeldre er
ansat i TDC, pa denne overenskomst mellem TDC og LTD, udvides orlov til moderen
med op til 1 uge til max 29 uger.

Stk. 4 En medarbejder, der er gravid, skal give selskabet meddelelsen om graviditeten senest
3 maneder for den forventede fgdsel.

Stk. 5 Partneren/medadoptanten har ret til op til 4 ugers frihed med Ign inden for de farste
14 uger efter fadslen/modtagelsen af barnet i hjemmet, under forudseetning
af at selskabet modtager den fulde dagpengerefusion.

Placeringen af perioden aftales mellem leder og medarbejder inden 8 uger far friheds-
periodens pabegyndelse.

Overenskomst mellem TDC og LTD
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Stk. 6 Ved graviditetsfraveer skal tidspunktet for den forventede fgdsel attesteres ved laege-
eller jordemoderattest, og selve fadslen skal dokumenteres ved forevisning af fedsels-
attest eller folkeregisteranmeldelse.

Stk. 7 Under betingelse af dokumenteret myndighedskrav om tilstedeveerelse inden adoption
gives op til 4 ugers frihed med aktuel Ign.

En medarbejder der adopterer, har ret til Ign i indtil 25 uger efter modtagelsen af barnet
i de tilfeelde, hvor medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold til dagpengeloven.

Efter aftale mellem medarbejder og leder kan de 11 ugers orlov med lgn placeres i
perioden 15. til 46. uge efter modtagelsen af barnet i hjemmet, under forudsaetning af
at selskabet modtager den fulde dagpengerefusion.

Safremt partneren/medadoptanten benytter retten til orlov ud over 11 uger, og
begge forzldre er ansat i TDC, pa denne overenskomst mellem TDC og LTD,
udvides orlov til adoptanten medop til 1 uge til max 26 uger.

Placeringen af perioden aftales mellem leder og medarbejder.

Placeringen skal veere aftalt senest 8 uger efter adoptionen.

Stk. 8 | tilfeelde af fraveer pa grund af barnets ophold pa sygehus ydes fuld lgn til medarbej-
dere, der er omfattet af stk. 1-5, i den dagpengegivende periode hvormed orloven er
forlaenget.

Stk. 9 Retten til lan i perioden far fadslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette tidsrum
har anden lgnnet beskeeftigelse, som den pageeldende ikke hidtil har haft.

Retten til lan ophgrer, hvis medarbejderen i fravaersperioden efter fadslen, eller efter
modtagelsen af barnet, foranlediger at retten til dagpenge i henhold til dagpengeloven
bortfalder.

Stk. 10 For medarbejdere, der opfylder lovgivningens bestemmelser om ret til dagpenge ved
foreeldreorlov geelder for den periode, hvor der ikke ydes lgn fra TDC, at:

a. | orlovsperioden optjenes ret til ferie med fuld lan.

Feriedagpenge optjent under orlov tilfalder selskabet/modregnes i fuld Ian under
ferie i afholdelsesaret.

b. Derydes 20 % ilgn af den i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
fastsatte hgjeste dagpengesats, dog max normal lgn, dvs. den aktuelle Ign inkl.
faste tillzeg (men ekskl. evt. bonus og provision).

Rettigheder efter ovenstaende bestemmelser er begraenset til hgjst 52 uger for hvert
barn.

Tavsheds- og loyalitetspligt
§13

Overenskomst mellem TDC og LTD
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Stk. 1 En medarbejder skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, hvis hemmelighol-
delse ifelge sagens natur er pakreevet eller bliver foreskrevet af selskabet. Tavsheds-
pligten ophgrer ikke med anseettelsesforholdets opher.

Stk. 2 Det skal skriftligt meddeles selskabet forinden:

- medarbejderen pabegynder en forretnings- eller erhvervsvirksomhed,

- medarbejderen anseettes i en lgnnet stilling uden for selskabet, eller

- medarbejderen indtreeder i en bestyrelse el.lign. for et selskab af erhvervsmaes
sig karakter.

Erhverv af naevnte karakter kan ikke bestrides, hvis det er i modstrid med selskabets
interesser.

Konkurrenceklausul
§14

Stk. 1 | ansaettelsesaftalen eller ved et efterfalgende tilleeg til ansaettelsesaftalen, kan der for
medarbejderen aftales en konkurrenceklausul. Nar et selskab gnsker at aftale en kon-
kurrenceklausul med en medarbejder eller i forbindelse med nyanseettelse, skal der
normalt gives vedkommende lejlighed til at overveje konkurrenceklausulens indhold
indenfor en frist af mindst 3 dage.

En konkurrenceklausul

- vil normalt ikke veere af lazengere varighed end 1 ar,

- vil ikke omfatte selskaber i TDC koncernen,

- vil alene vedrgre situationer, hvor medarbejderen selv har sagt op eller
anseaettelsesforholdet haeves pga. vaesentlig misligholdelse fra medarbejderens side,
og

- vil vedrgre situationer hvor medarbejderens anseettelse i anden virksomhed vil skade
selskabet eller koncernforbundne selskaber.

Konkurrenceklausulens fortsatte aktualitet vurderes, sa vidt muligt, en gang arligt i for-
bindelse med medarbejdersamtale/lenregulering.

Uddannelse
§ 15

Stk. 1 Selskabet sgrger for at medarbejderen gennem uddannelse og efteruddannelse er i
stand til, p4 kompetent made, at bestride sit arbejde. Selskabet sikrer ligeledes ngd-
vendig omskoling, saledes at medarbejderne er mobile og kan handtere nye arbejds-
opgaver og veerktgjer.

Medarbejderen er, for at kunne bestride sit arbejde kompetent, forpligtet til at ops@ge
og deltage aktivt i de uddannelsestilbud, som selskabet stiller til radighed.

Arbejdspligt i forbindelse med uddannelse
§ 16

Overenskomst mellem TDC og LTD
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. 1 Mellem selskabet og medarbejderen kan der indgas skriftlig aftale om, at laengereva-

rende frihed med Ign til uddannelsesformal og/eller seerlig bekostelig uddannelse betalt
af selskabet kan betinges af, at medarbejderen pa forhand forpligter sig til at forblive i
selskabet i en vis periode efter gennemgaet uddannelse, subsidieert at udrede en gko-
nomisk kompensation til selskabet ved fratraeden inden periodens udlgb, jf. rammeaf-
tale vedrgrende arbejdspligtaftale, bilag 4.

. 2 Individuelle arbejdspligtaftaler bergres ikke af overenskomstens opsigelse.

Talspersonsregler
§17

. 1 Der gives medarbejderne adgang til at veelge talspersoner. Selskabet underrettes

snarest om valget og har pataleret inden for en frist p4 3 uger, bade hvad angar
anerkendelse af valget og antallet af talspersoner.

. 2 Talspersonen har adgang til at varetage sit talsmandshverv i arbejdstiden, under hen-

syntagen til selskabets tarv og medarbejderens adgang til selv at tilretteleegge sit ar-
bejde.

. 3 En talspersons afskedigelse og uansggte forflyttelse skal begrundes i tvingende

specifikke arsager. Den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som talsperson,
ma aldrig give anledning til, at den pageeldende afskediges, eller at den pagaeldendes
stilling forringes.

Ved opsigelse og uansggt forflyttelse er en talsperson, der herved hindres i at
varetage sit hverv, omfattet af hovedaftalens § 11, stk. 1 og 2 samt stk. 5-8.

En medarbejder, der ophgrer med at veere talsperson, efter at have fungeret som
sadan i mindst 1 ar, har inden for et ar efter hvervets ophgr samme beskyttelse som
anfart i stk. 3.

Ikrafttraedelse og opsigelse af overenskomsten
§18

. 1 Overenskomsten har virkning fra 1. marts 2020.

. 2 Overenskomsten kan tidligst opsiges til den 28. februar 2022.

Kgbenhavn, den 26. maj 2020

For TDC A/S For Lederforeningen i TDC, LTD

Sign.: Charlotte Sarkel Sign.: Thomas Lech Pedersen

Overenskomst mellem TDC og LTD
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BILAG 1

| forbindelse med overenskomst 2004 har parterne gennemgaet de szrlige aftaler mellem Tele
Danmark A/S og LFLS (nu TDC A/S og LTD) i forbindelse med overenskomst 1996 (hidtidigt bilag
1) og de seerlige aftaler mellem Tele Danmark A/S (nu TDC A/S) og LFLS (nu LTD) om overgangs-
bestemmelser i forbindelse med overenskomst 1996 (hidtidigt bilag 2).

Parterne er enige om sanering og ajourfgring af de til overenskomsten knyttede hidtidige bilag 1 og 2,
hvorefter allerede gennemferte og ikke laengere geeldende bestemmelser udgar.

Rettigheder i henhold til de oprindelige aftaler i de naevnte bilag er dog opretholdt som de var geeldende
pa tidspunktet for implementeringen, og kan paberabes af medarbejderen og foreningen, hvis det skulle
vise sig, at der er begaet fejl i forbindelse hermed.

1. Parterne er enige om, at hovedaftalen af 17. oktober 1994 § 1, stk. 2, 2. pkt. forstas saledes, at
hovedaftalen ikke omfatter chefer pa 1. og 2. ledelsesniveau.

Ved 1. ledelsesniveau forstas p.t. direktionen for Tele Danmark A/S, vicedirektgrer i Hovedkontoret,
direktionen for datterselskaber og chefer for divisioner mv. (i gjeblikket cheferne for Servicetelefo-
nen, Kabel-TV, EDB, Erhverv, Forsyning og Service, Tele Danmark International, Netomradet, Pri-
vatkundeomradet og Udviklingsomradet samt de 7 regioner).

Ved 2. ledelsesniveau forstas chefer, der refererer til 1. ledelsesniveau.
Afgraensningen er ueendret som aftalt i protokol af 4. januar 1996.

2. Parterne er enige om, at medarbejdere med tjenestemandspensionsret, der overfares til overens-
komsten fra andet overenskomstomrade i forbindelse med stillingsaendring, bevarer retten til tjene-
stemandspension i forhold til det pageeldende anciennitetssikrede skalatrinsforlgb pa overgangstids-
punktet.

3. Til brug for den i overenskomstens § 5, stk. 1 naevnte udmegntning af individuel lgn, udarbejder sel-
skaberne senest 2 maneder for reguleringstidspunktet, til LTDs fortrolige orientering, en oversigt
indeholdende: stillingsbetegnelse, kaldetitel, selskab, kan, lgn, tienestemandspensionsgivende lagn,
evt. tids- og opgavebetingende tillaeg, bonus%, pensions% og pensionsform, for de af overenskom-
sten omfattende medarbejdere.

4. Parterne er enige om, at jubileeumsanciennitet regnes fra den fagrste ansaettelse i selskabet. Ancien-
nitet fra tidligere anseettelse i TDC medregnes.

Som jubileeumsdag regnes den dag, hvor medarbejderen har veaeret ansat i henholdsvis 25, 40 og
50 ar.

5. Parterne er enige om, at medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder, der efter at veere
afskediget, genansaettes, kan fa tidligere anciennitet medtaget ved beregning af pension, safremt
udtreedelse skete pga. sygdom, eller anden af medarbejderen utilregnelig arsag.

6. Parterne er enige om, at reglerne i finansministeriets cirkulzere om tjenestefrihed mv. til pasning af
alvorlig syge bgrn og slaegtninge, finder anvendelse.

7. Parterne er enige om, at eventuel uansggt nedrykning i Ilgn kun kan ske efter reglerne i overenskom-
stens § 3 om opsigelse.

8. Parterne er enige om, at safremt yderligere afgang af medarbejdere, udover den naturlige, bliver
aktuel, optages der i god tid dreftelser mellem parterne forinden iveerksaettelsen af frivillig fratraedel-
sesordninger med udgangspunkt i aftalen i overenskomstprotokol af 7. september 1993, bilag 3.

Overenskomst mellem TDC og LTD
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Pa et mindrearigt hjemmeveerende barns 1. sygedag kan der i fornedent omfang gives hel eller
delvis frihed med Ian.

Betaling for behandling hos kiropraktor- og fysioterapeut godtgeres i det omfang, belgbet ikke er
refunderet af sygesikringen, nar behandling sker efter henvisning fra lsege.

Kan der ved selskabet tilbydes kiropraktor- og fysioterapeut-behandling, anvendes denne.

Denne bestemmelse er suspenderet jf. protokol af 1. maj 2003.

Parterne konstaterede, at der ikke i forbindelse med overenskomst 1996 sker aendringer i pligter til
for medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder at tale forandringer, saledes som disse er
fastsat i overenskomsten af 1. april 1995 i de tidligere stamselskaber (KTAS, Jydsk Telefon og Fyns
Telefon) § 8 sammenholdt med § 44, henholdsvis tjenestemandslovens § 12 og 13 (tidligere stats-
tienestemaend der fortsat er omfattet af tjenestemandspensionsloven).

Parterne konstaterede, at medarbejdere som har ret til ventepenge/radighedslen bevarer denne ret.

Statens regler er fuldt ud geeldende for medarbejdere som er overfort fra staten og som i den forbin-
delse har bevaret retten til radighedslgn/ventepenge.

Ventepenge kan laengst udbetales til det fyldte 70. ar til de medarbejdere, der har 70 ar som pligtig
afgangsalder og som har faet tillagt retten til ventepenge ved faglig voldgift.

Ventepenge/radighedslgn reguleres med samme procent, efter samme principper og til samme ter-
miner som for statsansatte.

Overenskomst mellem TDC og LTD
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Bilag 2a

Tiltreedelsesoverenskomst
mellem
pa den ene side KTAS’ Pensionskasse, Jydsk Telefons Pensionskasse og Fyns Tele-
fons Pensionskasse (i det falgende benaevnt pensionskasserne)
og
pa den anden side Lederforeningen i Tele Danmark

§ 1. Daekningsomrade

Stk. 1. Tiltreedelsesoverenskomsten omfatter lgn- og arbejdsforhold for de medarbejdere i pensions-
kasserne, der henfares til Lederforeningen i Tele Danmarks forhandlingsomrade efter principper, der
svarer til de, der er lagt til grund for graensedragning for tilsvarende personalegrupper i Tele Danmark
A/S.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter endvidere medarbejdere, der pr. den 19. august 1998 var beskaefti-
get i KTAS’, Jydsk Telefons eller Fyns Telefons pensionskasse i henhold til eller pa vilkar svarende til
overenskomst mellem Tele Danmark A/S og Lederforeningen i Tele Danmark og som for deres person-
lige vedkommende har valgt at bevare ansaettelse i henhold til denne tiltreedelsesoverenskomst, sa
lzenge de er i uafbrudt ansaettelse i pensionskassen.

§ 2. Overenskomstens indhold

Stk. 1. Parterne tiltreeder det til enhver tid gaeldende overenskomstgrundlag for medarbejdere i Tele
Danmark A/S omfattet af Lederforeningen i Tele Danmarks forhandlingsret, for tiden overenskomst pr.
1. marts 1998 mellem Tele Danmark A/S og Lederforeningen i Tele Danmark, inkl. bilag 1-5, (i det fal-
gende benaevnt hovedoverenskomsten). Ved hovedoverenskomstens parter forstas i relation til § 3,
stk. 3 0og 4, og § 7, stk. 3, Tele Danmark A/S og Lederforeningen i Tele Danmark, uanset om der matte
ske aendringer i partsforholdene i hovedoverenskomsten.

Stk. 2. De rettigheder hhv. forpligtelser, der i henhold til hovedoverenskomsten tilkommer hhv. pahviler
"selskabet”, herunder udmegntning af puljer til individuel lanregulering o. lign., tilkommer hhv. pahviler i
henhold til neervaerende tiltreedelsesoverenskomst den enkelte pensionskasse, jfr. dog § 7 om opsi-
gelse af tiltraedelsesoverenskomsten.

§ 3. Forhandlingsretlige forhold

Stk. 1. Der indgas ikke hovedaftale omfattende pensionskasserne.

Stk. 2. Der kan ikke af nogen af parterne iveerksaettes kollektive kampskridt til statte for krav om aen-
dring eller opher af overenskomsten. De af overenskomsten omfattede medarbejdere kan ej heller ind-
drages i sympatikonflikt.

Stk. 3. Uenighed mellem pensionskasserne og Lederforeningen i Tele Danmark om den praktiske gen-
nemfgrelse af aendringer af hovedoverenskomsten, f.eks. om udmgntning af puljer til individuel lgnre-
gulering, s@ges bilagt ved inddragelse af hovedoverenskomstens parter.

Overenskomst mellem TDC og LTD
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Stk. 4. Uenighed om fortolkning af eller pastand om brud pa hovedoverenskomsten, tiltreedelsesover-
enskomsten eller szerlige aftaler indgaet mellem pensionskasserne og Lederforeningen i Tele Danmark
sgges bilagt ved inddragelse af hovedoverenskomstens parter.

Stk. 5. Safremt enighed ikke kan opnas om forhold efter stk. 4. kan sagen forfglges fagretligt efter reg-
ler svarende til de for hovedoverenskomsten gaeldende. Tilsvarende gaelder for behandling i afskedi-
gelsesnaevn som fglge af pastand om usaglig afskedigelse.

§ 4. Indplacering

Stk. 1. De af tiltraedelsesoverenskomsten omfattede medarbejdere indplaceres pa hovedoverenskom-
sten i overensstemmelse med de i bilag 2 til hovedoverenskomsten geeldende regler vedrgrende Ign
og pension, for sa vidt sadan indplacering ikke allerede er foretaget.

§ 5. Seerlige forhold for medarbejdere, der er rekrutteret fra Tele Danmark A/S

Stk. 1. Medarbejdere, der pa tidspunktet for tiltraedelsesoverenskomstens ikrafttraeden har en anseettel-
sesmaessig tilknytning til Tele Danmark A/S, hhv. medarbejdere, der i fremtiden matte blive rekrutteret
fra Tele Danmark A/S, kan bevare tilknytning til Tele Danmark A/S efter de i stk. 2-8 anfgrte retningsli-
nier:

Stk. 2. Medarbejderne meddeles efter anmodning orlov pa ubestemt tid og pa det vilkar, at de i tilfaelde
af overtallighed som folge af strukturaendringer el.lign. i pensionskasserne kan vende tilbage til Tele
Danmark A/S med placering inden for det geografiske omrade, som deres ansaettelse i Tele Danmark
A/S hidtil har omfattet. | sddanne tilfeelde tilbydes medarbejderen at genindtraede i ansaettelse i Tele
Danmark A/S med den lgn- og pensionsmaessige, herunder eventuel tjenestemandspensionsmaessige,
status, der er geeldende i pensionskassen umiddelbart forud for tilbagevenden til Tele Danmark A/S, og
orloven bringes til ophar. Et gnske fra medarbejderen om at genindtreede i ansaettelse i Tele Danmark
A/S betragtes som ans@gt afsked fra pensionskassen, og der geelder derfor ikke andet varsel for opher
af orlov end et varsel svarende til varsel for opsigelse fra medarbejderens side efter funktionaerlovens
regler.

Stk. 3. Tilsvarende regler som angivet i stk. 2 geelder, hvis et ansaettelsesforhold i en pensionskasse
ikke enskes viderefart efter en aftalt pravetid, der ikke kan vaere laengere end 6 maneder.

Stk. 4. Anseettelsestid i Tele Danmark A/S hhv. i pensionskasserne medregnes i jubilazaumsanciennitet
og anseettelsesanciennitet i pensionskasserne hhv. i Tele Danmark A/S. Hvis medarbejderen i deni
stk. 3, navnte situation ikke gnsker at genindiraede i anseettelse i Tele Danmark A/S medregnes an-
seettelsestid i Tele Danmark A/S dog ikke i anseettelsesancienniteten ved afskedigelse fra pensions-
kassen.

Stk. 5. Medarbejdernes tilbagegangsret knyttes ikke til nogen bestemt enhed eller noget bestemt sel-
skab. De indtreeder i givet fald i koncernen pa linie med alle gvrige medarbejdere, og er ikke sikret be-
skeeftigelse i videre omfang, end hvad der pa tilbagegangstidspunktet matte gaelde for andre medarbej-
dere.

Stk. 6. Medarbejderne kan ikke kreeve genindtraeden i andre tilfaelde end ved overtallighed i pensions-
kasserne. Ved afsked af andre arsager end de i stk. 2 og 3 naevnte ophearer orloven saledes uden
yderligere varsel efter udlgbet af det opsigelsesvarsel, der geelder

Overenskomst mellem TDC og LTD
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ved afsked fra pensionskassen. | orlovsperioden kan medarbejderne sgge pa interne opslag og vil i gi-
vet fald blive betragtet som internt rekrutterede.

Stk. 7. Pensionskasserne kan ikke, bortset fra tilfeelde hvor der foreligger grov misligholdelse, tage
skridt til uans@gt afskedigelse af medarbejdere med orlov fra Tele Danmark A/S, uden at spargsmalet
har veeret drgftet med Tele Danmark A/S. Lederforeningen i Tele Danmark involveres/underrettes i
overensstemmelse med hovedoverenskomstens regler om afskedigelse.

Stk. 8. Seerligt for medarbejdere med ret til tienestemandspension gaelder,

at de bevarer eventuel ret til ventepenge/radighedslgn,

at de bevarer ret til ienestemandspension, herunder fortsat optjening af pensionsalder,

at der ikke under anseettelsen i pensionskassen kan ske a&ndring af den tienestemandspensionsgi-
vende lgnskala, der raekker videre end de overgangsordninger, der er aftalt med Lederforeningen i
Tele Danmark i bilag 2 til hovedoverenskomsten, og

at de pageeldende medarbejdere skriftligt accepterer, at deres ansaettelsesomrade fortsat omfatter Tele
Danmark A/S, saledes at de kan tilbagefgres til passende beskaeftigelse i Tele Danmark A/S inden for
det geografiske omrade, som deres ansaettelsesomrade omfattede far overgangen til pensionskassen,
hvis der indtraeder omstaendigheder, der indebeerer, at de ikke fortsat kan beskaeftiges i pensionskas-
sen.

Ovenstaende regler forudseetter, at medarbejderen har orlov fra Tele Danmark A/S.

§ 6. Personalegoder

Pensionskasserne og Tele Danmark A/S har tilkendegivet at ville tilstreebe, at medarbejderne
omfattes af Tele Danmark A/S’ personalegoder som f.eks. forsikringsordninger, feriechuse m.v.

§ 7. Ikrafttreedelse og opsigelse

Stk. 1. Tiltreedelsesoverenskomsten traeder i kraft ved underskrivelsen, og kan af begge parter opsiges
med samme varsel og til samme tidspunkt som hovedoverenskomsten. Tiltreedelsesoverenskomsten
kan kun opsiges af hhv. over for pensionskasserne ved samtidig opsigelse af hhv. over for hver enkelt
pensionskasse.

Stk. 2. | forbindelse med fornyelse af tiltraedelsesoverenskomsten kan der alene fremsaettes krav, der
specifikt vedragrer seerlige forhold i pensionskasserne, idet gvrige forhold fglger hovedoverenskomsten.

Stk. 3. Kan der ikke - ej heller efter inddragelse af hovedoverenskomstens parter - opnas enighed om
sadanne specifikke forhold, henvises sagen til endelig afggrelse ved voldgift. Voldgiften kan efter pa-
stand afsige kendelse om hel eller delvis bortfald af overenskomsten. Voldgiften bestar af 5 medlem-
mer. Hver part vaelger 2 medlemmer. Parterne vaelger i faellesskab en opmand. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.
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Stk. 4. Tiltreedelsesoverenskomsten er ikke pa nogen made hindrende for aendringer i pensionskasser-
nes struktur. | pakommende tilfeelde optages forhandlinger mellem parterne om personalemaessige
konsekvenser, jfr. i gvrigt reglerne i lov om virksomhedsoverdragelse.

Kgbenhavn den 9. marts 1999

Sign.: Hans Beekke Sign.: Bo Magnussen
For KTAS’ Pensionskasse For Lederforeningen i Tele Danmark

Sign.: Leif Kristensen
For Jydsk Telefons Pensionskasse

Sign.: P. Klixbill
For Fyns Telefons Pensionskasse

Tiltreedes af Tele Danmark A/S for sa vidt angar reglerne i § 5 og § 6.
Sign.: Gorm Neigaard
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BILAG 3

Aftale mellem Tele Danmark A/S og LTD om selskabets pligt til at underrette medarbej-
deren om vilkarene for ansattelsesforholdet

§1

Stk. 1 Aftalen omfatter alle ansatte inden for deekningsomradet for hovedaftalen mellem
Tele Danmark A/S og LTD, som er omfattet af overenskomsten mellem Tele Dan-
mark og LTD, eller som i gvrigt kan henferes til LTD's forhandlingsomrade, hvis
ansaettelsesforhold har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer.

Stk. 2 Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendtggrelse undtages fra lovgivningen
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansaettel-
sesforholdet.

§2

Stk. 1 Selskabet skal give medarbejderen oplysninger om falgende forhold:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

Selskabets og medarbejderens identitet.

Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsageligt udfgres, oplysning om, at medarbej-
deren er beskeeftiget pa forskellige steder, samt om hovedsaede eller
selskabets adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medarbejderens titel, stilling
eller jobkategori.

Anseaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Anszettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anseaettelse.

Medarbejderens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om
der udbetales lgn under ferie.

Varigheden af medarbejderens og selskabets opsigelsesvarsler eller
reglerne herom.

Den geeldende eller aftalte lan, som medarbejderen har ret til ved an-
saettelsesforholdets begyndelse, samt tillaeeg og andre Igndele, der ikke
er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag. Endvidere skal der oplyses om
lennens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet.

Stk. 2 Oplysningerne skal gives senest 1 maned efter, at ansaettelsesforholdet er pabe-

gyndt.
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§3
1 Hvis medarbejderen skal udfgre sit arbejde i udlandet, og arbejdets varighed over-
stiger 1 maned, skal selskabet give fglgende supplerende oplysninger:
1) Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet.
2) Den valuta, som lgnnen udbetales i.
3) | givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med
opholdet i udlandet.
4) | givet fald vilkarene for medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet.

2 De oplysninger, som en udstationeret medarbejder har krav pa, skal gives inden
afrejsen.

§4

1 Selskabet skal ved enhver s&ndring af de forhold, der er naevnt i § 2, stk. 1, og § 3,
stk. 1, give medarbejderen skriftlig besked herom. Det gaelder dog ikke, hvis en
oplysning er givet ved henvisning til love, administrative bestemmelser, vedtaegts-
maessige bestemmelser eller overenskomster mv., og aendringen skyldes aendrin-
ger i disse bestemmelser.

. 2 Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at sendringen er
tradt i kraft.

§5

. 1 Oplysninger kan gives i de dokumenter og pa den made, der er naevnt i lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansaettelses-
forholdet.

. 2 For sa vidt angar oplysningerne i § 2, stk. 1, nr. 6-9, anses oplysningspligten for at
veere opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er omtalt i § 2 stk. 3 i lov om arbejds-
giverens pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkarene for anseettelsesforhol-
det, henvises til love, administrative bestemmelser, vedtaegtsmaessige bestemmel-
ser eller kollektiv overenskomst, der geelder for de pagaeldende forhold.

§6

1  Sag om, hvorvidt selskabet har overholdt sin oplysningspligt efter aftalen, kan rej-
ses efter de seedvanlige fagretlige regler pa omradet, hvis medarbejderen efter ud-
lgbet af de fastsatte frister skriftligt har anmodet selskabet om de manglende op-
lysninger, og selskabet herefter ikke giver oplysningerne inden for en frist af 15
dage fra modtagelsen af anmodningen.
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§7

Stk. 1. Aftalen traeder i kraft 1. april 1996, og har virkning for aftaler om ansaettelsesforhold,
som indgas den 1. juli 1993 eller senere. Overgangsbestemmelsen i lovens § 8
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Aftalen kan af de underskrivende parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til
den 28. februar. Safremt overenskomsten mellem Tele Danmark og LTD opsiges
betragtes tilknytningen til denne aftale som opsagt.
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BILAG 4
Aftale mellem Tele Danmark og LTD om arbejdspligt i forbindelse med uddannelse

Dakningsomrade

§1

Aftalen omfatter alle medarbejdere, der omfattes af overenskomst mellem Tele
Danmark og LTD.

§2

Stk. 1 Fastsaettelse af arbejdspligt sker efter aftale med medarbejderen i hvert enkelt til faelde
og vil kunne anvendes i forbindelse med efter- og videreuddannelse, der
gennemfgres som led i arbejdet eller under orlov med hel eller delvis lagn.

Stk. 2 Efteruddannelse, der alene har til formal at vedligeholde en grunduddannelse, om-
fattes ikke af denne aftale.

Fastseettelse af arbejdspligt
§3

Stk. 1 Arbejdspligtens laengde kan hgjst udgere 2 ar. For medarbejdere, der har gennem-
gaet flere uddannelser med tilknyttet arbejdspligt, sker der ikke sammenlzegning af
arbejdspligtsperioderne, men den laengstvarende arbejdspligtperiode vil i sadanne
tilfeelde vaere geeldende.

Stk. 2 En eventuel resterende arbejdspligtperiode bortfalder ved medarbejderens fyldte
60. ar.

Arbejdspligtens afgransning
4

En medarbejder, der har pataget sig arbejdspligt i forbindelse med uddannelse, er
ikke forpligtet til at afvikle arbejdspligten inden for det selskab/den enhed, der har
bekostet uddannelsen, men inden for Tele Danmark koncernen.

Arbejdspligtserklaring
§5

En arbejdspligterkleering skal mindst indeholde oplysning om:

- hvilken uddannelse arbejdspligten vedrgrer,

- varigheden af arbejdspligten

- hvornar arbejdspligten pabegyndes eller afsluttes,

- hvorledes der forholdes ved evt. afbrydelse af uddannelsen og/eller arbejdet, og

- hvilke belgb medarbejderen er forpligtet til at tilbagebetale, hvis arbejdspligten
ikke opfyldes.
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Afbrydelse af arbejdspligtperioden
§6

. 1 Afbrydes arbejdspligtperioden pa grund af barsels-, adoptions- eller anden form for
orlov, udskydes arbejdspligten til afholdelse efter orloven.

. 2 Afbrydes arbejdspligtperioden af medarbejderen tilregnelige arsager, er han forplig-
tet til helt eller delvis at tilbagebetale lgn i uddannelsesperioden og evt. gvrige ud-
dannelsesomkostninger i overensstemmelse med reglerne i § 7.

. 3 Afbrydes arbejdspligtperioden af medarbejderen utilregnelige arsager bortfalder til-
bagebetalingspligten.

Fastsaettelse og tilbagebetaling af uddannelsesomkostninger
§7
1 De uddannelsesomkostninger, som arbejdspligten kan omfatte, er fglgende:

- fastlagte eller beregnede kursusafgifter,
- nettolgn i uddannelsesperioden,
- evt. rejseudgifter o. lign.

2  Afbrydes arbejdet inden for arbejdspligtperiodens 3 fgrste maneder betales hele
det fastsatte belgb. Derefter nedskrives det belgb medarbejderen skal betale med
1/x-del op til arbejdspligtperiodens udigb.

. 3 Selskabet kan bestemme, at arbejdspligten eller tilbagebetaling af de med uddan-
nelsen forbundne omkostninger nedsaettes eller bortfalder, ligesom der evt. kan
aftales afdragsordninger.

. 4 Stk. 3 finder tilsvarende normalt anvendelse, hvis medarbejderen har afbrudt ud-
dannelsen.
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BILAG 5

Principper for reguleringsramme, individuel lgnregulering og lensamtale

1. Principper for reguleringsramme

Den aftalte mindstereguleringsramme fastsaettes efter aftale bl.a. ud fra statistiske oplysninger
om pris- og lgnudvikling samt prognoser for den generelle gkonomiske udvikling og TDC's for-
retningsmeessige situation. Reguleringsrammen er den procentvise forggelse af lansummen
for fortsat ansatte, som samlet set mindst skal udmentes i forbindelse med de obligatoriske
individuelle lansamtaler samt gvrig landannelse inden for perioden 31. december foregaende
ar til 31. december i indeveerende ar. | reguleringsrammen kan det aftales, at bonus og provi-
sionslgn indgar sammen med den aktuelle lan og pensionsforhgjelser.

Lensummen og den faktiske Ignudvikling opgeres saledes at den skete Ignudvikling males som
udviklingen mellem Isnsummen for den faste lgn pr. 31. december det foregéende ar og lgn-
summen for den faste Ign 31. december indevaerende ar for fortsat ansatte. Opgarelsesmeto-
den baserer sig pa "fortsat ansatte" inden for LTD-overenskomstens omrade.

2. Principper for individuel lenregulering
Lenreguleringen sker efter en konkret vurdering og under hensyn til bl.a.:

medarbejderens indsats
kvalifikationer

funktion

erfaring

uddannelse

opnaede resultater

Mulighed for at fastholde medarbejderen vil ligeledes indga i vurderingen. Markedslgnsbetragt-
ninger kan indga i vurderingen, hvor der foreligger umiddelbart sammenlignelige Ignstatistikker.

Det tilstreebes, at en eventuel Ignregulering bgr veere af en vis starrelse, sa det er meerkbart
og motiverende for den enkelte medarbejder.

Individuel lgnregulering skal dokumenteres i et samtaleskema. Medarbejderen skal have en
kopi af skemaet. Hvis lgnfastsaettelsen ikke kan aftales under Isnsamtalen, har lederen ansva-
ret for at meddele medarbejderen det endelige resultat, sa snart det foreligger.

3. Principper for lonsamtale

Lgnsamtalen er obligatorisk og gennemfares af naermeste leder med personaleansvar, med-
mindre seerlige forhold ger sig gaeldende. Rollen som leder er - ogsa i denne sammenheeng -
at stgtte og inspirere til fortsat engagement og hagijt aktivitetsniveau.

Lgnsamtalen mellem leder og medarbejder skal have karakter af en egentlig lgndraftelse, hvor
begge parter kan fremsaette krav og tilbud. Samtalen ma ikke fa karakter af en lgnorientering.
Afggrelsen af, om og hvilken lgnregulering medarbejderen skal have er dog lederens.

Lederen skal veere eerlig, preecis og give et reelt og konstruktivt budskab, og forberede og gen-
nemfgre lgnsamtalen ud fra fglgende principper:

e medarbejderen indkaldes til lsnsamtale i god tid, normalt mindst 3 arbejdsdage far
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e lederen skal som udgangspunkt vaere alene med medarbejderen, og kunne fgre sam-
talen uforstyrret

e medarbejderen kan medtage en bisidder ved lgnsamtalen. Lederen bgr meddeles dette
inden samtalen

o lederen skal afseette den forngdne tid til Isnsamtalen og denne skal forega i den for-
nagdne ro og i gvrigt inden for rammer der tager hensyn til at der er tale om en lgnsam-
tale

o lederen forventes at beskrive og forklare baggrunden for beslutningen og beskrive og
forklare konsekvenser samt udviklingsgnsker/-muligheder

e medarbejderen skal have en egentlig og for den enkelte forstaelig begrundelse for Ign-
samtalens resultat

e begrundelsen skal vaere saglig og systematisk, og begrundet i ovenstaende principper
for individuel regulering

e udelades lgnregulering fordi medarbejderens indsats ikke giver grundlag for en lgnud-
vikling draftes om, hvordan og hvornar en fremtidig Ignudvikling kan sikres

Medarbejderen forventes at have vurderet egne kompetencer, indsats og resultater samt hvor-
dan medarbejderen fortsat kan bidrage til forbedrede resultater og et godt arbejdsklima.

For medarbejdere pa barselsorlov eller anden form for orlov med Ign aftales mellem leder og
medarbejder hvorledes og hvornar lansamtalen gennemfgres inden for ovennaevnte rammer.

Falgende indgar i argumentationen i tilfaelde af, at den enkeltes lgn ikke reguleres:

e medarbejderen er nyansat eller har lige skiftet job og har dermed netop faet draftet sine
lanforhold,

¢ medarbejderen har indgaet ny bonusaftale, eller bonusaftaleprocenten er haevet, eller

e jobbets indhold sammenholdt med den aktuelle Ign ikke giver anledning til Ignregule-
ring.

Begrundes manglende Ignregulering med, at markedslgn allerede er opnaet, skal lederen nzer-
mere redegeare for baggrunden for denne vurdering.

Lgnregulering kan endvidere udelades, hvis medarbejderens indsats ikke giver grundlag for en
lenudvikling, og hvis der i den forbindelse er en igangveerende dialog mellem leder og medar-
bejder.

Organisationseendringer eller ny leder er i sig selv ikke grundlag for ikke at regulere en medar-
bejders Ign.

Disse arsager skal ikke anses for udtemmende, men begrundelserne skal veere saglige.
Medarbejdere som ikke har opnaet en regulering kan fa begrundelsen herfor skriftligt.

4. Tilbagemelding til LTD

Inden for rammerne af geeldende lovgivning oplyses LTD skriftligt om resultatet af de individu-
elle lsnsamtaler for samtlige medarbejdere, herunder en begrundelse for de medarbejdere, der
ikke har opnaet en regulering.

| tibagemeldingen indgar normalt falgende oplysninger for fortsat ansatte:

1. medarbejderens navn og organisatoriske placering, stigning i den aktuelle Ign og/ellerzen-
dring i bonus- og pensionsprocent
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2. for medarbejdere, hvis lgn ikke er reguleret, angives en begrundelse

3. for hver organisatoriske enhed oplyses:

laveste lgnregulering storre end 0 i savel kr. som %:

hgjeste lgnregulering i savel kr. som %,

samlet stigning i % opdelt pa kan,

gennemsnitlig stigning i kr., inkl. evt. ikke-regulerede medarbejdere, opdelt pa kan,
lansum for LTD-gruppen far og efter regulering opdelt pa kan,

forhgjelse af pensionsbidrag opdelt pa kan og - safremt det indgar i den aftalte re-
guleringsramme - forhgjelse af bonusprocent opdelt pa kan.

P Q0T

Tilbagemeldingen gives som udgangspunkt to gange, nemlig en forelgbig tilbagemelding ca. 4
maneder efter igangsaetningen af arets lenreguleringer og en endelig tilbagemelding efter arets
afslutning. Der gives dog kun én tilbagemelding pa punkterne 1 og 2. Denne gives i forbindelse
med den forelgbige tilbagemelding.

| den samlede evaluering af landannelsesprocessen kan indga oplysninger, som parterne
hver isaer har indsamlet.

Overenskomst mellem TDC og LTD
Bilag



28

Bilag 6

OVERENSKOMSTFORNYELSEN 2020

Overenskomst
mellem

TDC A/S

og
Lederforeningen i TDC, LTD

Nedennaevnte parter har indgaet aftale om en fornyelse af overenskomst 2017 mellem TDC A/S
og Lederforeningen i TDC, LTD, for en 3-arig periode fra den 1. marts 2020.

Der er mellem parterne enighed om felgende aendringer i LTD-overenskomst 2020:

Individuel lonregulering
Parterne har aftalt en forsggsordning for den individuelle Igndannelse.

Det er aftalt, at der i 1. ar af overenskomstperioden ikke indgas aftale om en
mindstereguleringsramme. Den individuelle Igndannelse igangseettes af TDC uden aftale med
LTD.

| 2. ar af overenskomstperioden forhandler parterne om forsggsordningen skal fortsaette,
forsgget skal geres permanent eller om der skal aftales en mindstereguleringsramme.
Forhandlingen sker pa baggrund af en evaluering af resultatet for Ignreguleringen 2020. Aftaler
parterne ikke andet geelder overenskomstens regel om at der skal aftales en
mindstereguleringsramme.

TDC og LTD drgfter proces for den individuelle Ignforhandling inden denne ivaerksaettes af TDC.
TDC oplyste, at man forventer at igangseette lansamtale inden for fa uger og afslutte dem senest
medio august 2020.

Satsregulering
Pr. 1. april 2020, pr. 1. april 2021 og 1. april 2022 reguleres fglgende tilleg:

o Tilleeg for arbejde i holddrift, og
o Tilleeg for deltagelse i turnus/vagtordninger

med 1,6 pct. i 2020, 1,6 pct. i 2021 og 1,6 pct. i 2022.

Fridage i 2020
Det er aftalt, at den 30. december 2020 er en betalt fridag i 2020, hvorefter den igen bortfalder,
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som fridag uden yderligere aftale. Fridagen kan ikke udbetales eller overfgres. Safremt der er
arbejdsmaessigt behov for at medarbejderne udferer arbejde denne dag, kan der ydes en
erstatningsfridag efter aftale.

Endvidere har medarbejderne i 2020, fordi der ikke er aftalt en mindstereguleringsramme, endnu
en betalt fridag. Placering af denne fridag sker efter aftale med naermeste leder og placeres
normalt ogsa mellem jul og nytar. Denne fridag bortfalder ogsa igen efter 2020 uden yderligere
aftale.

Pension

| perioden frem til udgangen af februar 2021 geelder felgende uanset overenskomstens § 5, stk.
3: Medarbejderen indtreeder forst efter 4 maneders ansaettelse i en pensionsordning.
Bestemmelsen geelder for alle der ansaettes efter denne protokols underskrivelse.

Den enkelte nyansatte kan dog fra ansaettelsesperioden start, veelge at indtreede i
pensionsordningen tidligere med et eget-bidrag pa min. 4 pct.

Udvikling af overenskomsten

Ved overenskomstfornyelsen har parterne aftalt at nedseette et overenskomstudviklingsforlgb,
hvor parterne nzermere forhandler en andring af overenskomstens arbejdstidsbestemmelser,
stgrre mulighed for fleksibilitet, lanreguleringsbestemmelsen, tilskud til LTD mv., som
preeliminzert har veeret draftet ved overenskomstfornyelsen.

Det er parternes hensigt at disse forhandlinger afsluttes inden der pr. 1. april 2021 drgftes
lgnregulering 2021.

Redaktionel revision af overenskomsten

Parterne er enige om straks efter overenskomstfornyelsen at foretage en redaktionel revision af
overenskomsten pa baggrund af overenskomstfornyelsesprotokollen vedr.
overenskomstfornyelsen 2020, aendringer aftalt i overenskomstperioden 2017-2020, samt
redaktionel ajourfgring, som felge af zendret lovgivning mv. Derudover konsekvensrettes
overenskomstteksten til at veere kansneutral.

Herefter udestar der ikke krav mellem parterne vedrgrende overenskomstfornyelsen pr. 1. marts
2020.

*k*k

Kebenhavn, den 30. april 2020

For TDC A/S For Lederforeningen i TDC, LTD
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