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Indledning

Undersggelsen belyser blandt andet

» hvor mange respondenter, der er jobsggende eller overvejer at skifte job
» deres motiver til et jobskifte, og hvor respondenterne forestiller sig, at karrieren skal

fortseette

Respondentgruppens sammenseetning fremgar af afsnittet "Om undersggelsen”.

Hver syvende er aktuelt aktivt jobsggende

14 procent af respondenterne er aktivt jobsggende, og 43 procent overvejer at skifte job.

Tabel 1. Har du konkrete planer eller overvejelser om jobskifte?

Procent
Ja, jeg er aktivt jobsggende 14
Ja, jeg overvejer at skifte job 43
Nej, jeg gnsker ikke at skifte job i gjeblikket 43
Total 100

Sammenlignet med tilsvarende undersggelser fra henholdsvis marts 2012, maj 2013, april 2014 og

juni 2015 har tendensen veeret en stigning fra perioden 2012-2013 til perioden 2014-2016 i

andelen, der i et eller andet omfang har jobskifteplaner. | 2012 svarede 41 procent, at de var aktivt
jobsggende eller overvejede at skifte job. | 2013 var det 37 procent, der i et eller andet omfang
havde jobskifteplaner. 1 2014 var det 58 procent, i 2015 var det 60 procent, og i 2016 er det 57
procent, der i et eller andet omfang har jobskifteplaner.

Figur 1. Udvikling fra 2012 til 2016. Har du konkrete planer eller overvejelser om jobskifte?
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Jobtilfredshed og jobskifteplaner

64 procent af respondenterne er tilfredse eller meget tilfredse med deres nuvaerende job. 19
procent er meget utilfredse eller utilfredse.

Tabel 2. Hvor tilfreds eller utilfreds er du alt i alt med dit nuveerende job?

Procent
Meget utilfreds/Utilfreds 19
Hverken tilfreds eller utilfreds 17
Tilfreds/Meget tilfreds 64
Ved ikke 0
Total 100

Ikke overraskende er der flest blandt de meget utilfreds eller utilfredse, der har jobskifteplaner. 43
procent af de meget utilfredse eller utilfredse er aktivt jobsggende mod fire procent af de
respondenter, der er tilfredse eller meget tilfredse med deres nuvaerende job.

Figur 2. Sammenheaeng mellem jobskifteplaner og jobtilfredshed. Procent.
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Kgn, alder og uddannelsesniveau

Omtrent lige mange kvinder og meend er aktivt jobsggende eller overvejer at skifte job, henholdsvis
56 og 58 procent.

Det er ikke overraskende, at flere yngre end eeldre respondenter har planer om at skifte job.

Figur 3. Er aktivt jobsggende eller overvejer at skifte job. Alder. Procent.
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Lidt flere respondenter med en lang videregaende uddannelse er aktivt jobsggende.

Tabel 3. Jobskifteplaner og hgjst fuldfgrte uddannelse.

Procent Erhvervs- Kort Mellemlang Lang videregaende

uddannelse | videregaende | videregdende | uddannelse, master
uddannelse uddannelse eller mere

Har jobskifteplaner total 53 61 56 62

- heraf aktivt jobsggende 11 15 13 19

- heraf overvejer at skifte job 41 46 43 43

Nej, jeg gnsker ikke at skifte

job i gjeblikket 47 40 44 38

Total 100 100 100 100

Note: Almindelige afrundningsprincipper betyder, at summen af respondenter, der svarer ja, i ét tilfeelde er et
procentpoint hgjere lagt sammen end hver for sig.




Karrieren skal fortseette i en anden virksomhed

De respondenter, som er aktivt jobsggende eller overvejer at skifte job, har svaret pa, hvor de

forestiller sig, at karrieren skal fortsaette.

65 procent forestiller sig at skifte virksomhed, og lidt over halvdelen forestiller sig at fortseette

karrieren i et tilsvarende job.

42 procent forestiller sig at fortsaette karrieren i et mere ansvarsfuldt lederjob.

En mindre andel forestiller sig at blive selvsteendige (10 procent), og ni procent forestiller sig at

fortsaette karrieren i udlandet.

Tabel 4. Hvor forestiller du dig, at din karriere skal fortsaette? Mulighed for flere svar.

Procent
| en anden virksomhed 65
| et andet tilsvarende job 52
| et mere ansvarsfuldt lederjob 42
| en anden branche 36
| et andet funktions- eller fagomrade 23
I en anden sektor (fra privat til offentlig sektor eller omvendt) 14
Som selvsteendig 10
| et mindre ansvarsfuldt lederjob 9
| et ikke-lederjob 9
| udlandet 9
| en anden del af landet 6
Andet =
Ved ikke 2

Signifikant flere offentligt ansatte respondenter kan forestille sig at skifte til den private sektor,
sammenlignet med hvor mange privatansatte respondenter der kan forestille sig at fortseette

karrieren i den offentlige sektor.

Tabel 5. Andel, der forestiller sig at fortsaette karrieren i en anden sektor end den

nuveerende. Fordelt pa sektor™.

Procent Ansat i den Ansat i den
private sektor | offentlige sektor
| en anden sektor (fra privat til offentlig sektor eller omvendt) 10 47

! Der er kun 129 respondenter ansat i den offentlige sektor, der har svaret pa dette spgrgsmal. Resultatet skal derfor

fortolkes med en vis forsigtighed.




Kgnsmeaessige forskelle, nar det gaelder den fremtidige karriere

Blandt respondenterne med jobskifteplaner er der flere signifikante kensmaessige forskelle pa,
hvordan kvinder og maend forestiller sig, at karrieren skal fortseette.

Signifikant flere maend end kvinder forestiller sig, at karrieren skal fortsaette

> ien anden virksomhed
» i et mere ansvarsfuldt lederjob

» som selvsteendig
» iudlandet

Figur 4. Hvor forestiller du dig, at din karriere skal fortseette? Forskelle mellem kvinder og

meend. Procent.
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Markant flere hgjtuddannede har planer om et mere ansvarsfuldt lederjob

Det nuveaerende ledelsesniveau har naturligvis betydning for, om man har planer om at fortseette
karrieren i et mere ansvarsfuldt lederjob. Med det forbehold, er der dog blandt respondenter med
jobskifteplaner markant flere med en lang videregadende uddannelse, der forestiller sig at fortszette

karrieren i et mere ansvarsfuldt lederjob.

Flere med en lang videregaende uddannelse, men fortsat en mindre andel, forestiller sig et job i

udlandet.

Tabel 6. Sammenhaeng mellem hgjst fuldfgrte uddannelse og planer om et mere
ansvarsfuldt lederjob og et job i udlandet.

Procent Erhvervs- Kort Mellemlang Lang videregaende
uddannelse videregaende | videregdende | uddannelse, master
uddannelse uddannelse eller mere
| et mere ansvarsfuldt
lederjob 33 38 45 56
| udlandet 5 8 10 12




Forskelle mellem aktivt jobsggende og respondenter, der overvejer jobskifte

Seerligt pa to omrader er der signifikante forskelle pa, hvor de aktivt jobsggende forestiller sig,
karrieren skal fortseette, sammenlignet med de respondenter der overvejer at skifte job. Langt flere
aktivt jobsggende vil fortseette karrieren i en anden virksomhed eller i en anden branche
sammenlignet med de respondenter, der overvejer at skifte job.

Figur 5. Forskelle mellem aktivt jobsggende og respondenter, der overvejer et jobskifte, nar
det geelder, hvor den fremtidige karriere skal fortseette. Procent.
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Geografisk mobilitet i forbindelse med et jobskifte

39 procent af respondenterne med jobskifteplaner vil i et vist omfang veere villige til at flytte til en
anden landsdel i forbindelse med et jobskifte, og 45 procent vil i et vist omfang veere villige til at

flytte til udlandet i forbindelse med et jobskifte.

Tabel 7. Vil du veere villig til felgende i forbindelse med eventuelt jobskifte?

Procent Flytte til en anden landsdel | Flytte til et andet land
Ja 39 45
- heraf ja, helt sikkert 6 8
- heraf ja, maske 33 37
Nej 61 55
Total 100 100




Signifikant flere maend end kvinder er villige til at flytte til en anden landsdel eller til udlandet
forbindelse med et eventuelt jobskifte.

Tabel 8. Vil du veere villig til fglgende i forbindelse med eventuelt jobskifte? Fordelt pa kan.

Procent Kvinder Meend
Flytte til en anden landsdel

Ja 30 43
- heraf, ja helt sikkert 4 7
- heraf, ja maske 26 36
Flytte til et andet land

Ja 36 49
- heraf, ja helt sikkert 6 9
- heraf, ja maske 30 40

Nar det geelder mobilitet pa tveers af landsdele, er der flest fra Vest- og Sydsjeelland, Lolland,

Falster og Bornholm, der kunne forestille sig at flytte til en anden landsdel i forbindelse med et

eventuelt jobskifte.

Det skal bemaerkes, at der blandt respondenter med jobskifteplaner er fa respondenter fra Fyn
(N=79), Vestjylland (N=71) og Nordjylland (N=79).

Tabel 9. Vil du veere villig til at flytte til en anden landsdel i forbindelse med et eventuelt

jobskifte? Fordelt pa nuveerende bopeel.

Procent Kgben- | Nord- og Vest- og Fyn Syd- Dst- Vest- | Nord-
havn Dst- Sydsijeelland jylland | jylland | jylland | jylland

og sjeelland Lolland,

omegn Falster,

Bornholm
Ja 34 36 51 44 43 36 42 41
- heraf ja, helt sikkert 6 3 4 10 6 7 4 10
- heraf ja, maske 27 33 47 34 36 29 38 30
Nej 66 64 49 56 57 64 58 59
Total 100 100 100 | 100 100 100 100 100

Note: Almindelige afrundningsprincipper betyder, at summen af respondenter, der svarer ja, i tre tilfeelde er
et procentpoint lavere hver for sig end lagt sammen.




Flest respondenter i Kgbenhavnsomradet, Nord-og @stsjeelland samt Sydjylland kunne i et eller

andet omfang forestille sig at flytte til et andet land i forbindelse med et jobskifte.

Tabel 10. Vil du veere villig til at flytte til et andet land i forbindelse med et eventuelt
jobskifte? Fordelt pa nuveerende bopeel.

Procent Kgben- Nord- Vest- og Fyn Syd- Dst- Vest- Nord-
havn og Sydsjeelland, jylland | jylland | jylland | jylland
og @stsjeel- Lolland,
omegn land Falster,
Bornholm
Ja 48 49 44 41 49 38 33 45
- heraf ja, helt sikkert 13 7 7 11 4 5 2 9
- heraf ja, maske 35 42 37 30 45 33 32 36
Nej 52 51 56 59 51 62 67 55
Total 100 100 100 | 100 100 100 100 100

Note: Almindelige afrundningsprincipper betyder, at summen af respondenter, der svarer ja, i et enkelt

tilfeelde er et procentpoint lavere lagt sammen end hver for sig.

De respondenter, som har svaret "Ja, helt sikkert” eller "Ja, maske” pa spgrgsmalet, om de vil
veere villige til at flytte til udlandet i forbindelse med et eventuelt jobskifte, har efterfglgende svaret
pa, hvad der er det vigtigste for dem, hvis de skulle flytte til udlandet i forbindelse med et jobskifte

inden for de naeste to ar.

Selve udfordringen ved at arbejde i udlandet samt en hgjere lgn end deres nuveerende lgn peger
flest pa. Er man gift eller samboende, svarer flest dog, at fornuftige jobmuligheder for deres

eegtefaelle/samlever er blandt de tre vigtigste.

Tabel 11. Hvilke af fglgende er de tre vigtigste for dig, hvis du skulle flytte til udlandet i

forbindelse med et jobskifte inden for de naeste to ar? Hgijst tre svar.

Procent
Selve udfordringen ved at arbejde i udlandet 48
Hgjere lgn end min nuveerende 44
Min karrieudvikling 43
Fornuftige jobmuligheder for min aegtefeelle/samlever 49
Gode muligheder for senere at kunne vende tilbage til et job i Danmark pa mindst
samme niveau som mit nuvaerende 26
Et mere ansvarsfuldt job 24
En anseettelseskontrakt af mindst ét ars varighed 22
Min sprogudvikling 8
Ingen af disse 0
Ved ikke 1

Blandt respondenter med hjemmeboende bgrn svarer 31 procent, at gode muligheder for

barnepasning og/eller deres bgrns skolemuligheder er blandt de vigtigste. Ikke overraskende,

saledes, at jo yngre bgrnene er, jo flere svarer, at det er blandt de vigtigste ting, hvis man i

forbindelse med et jobskifte skulle flytte til udlandet. Saledes er det omkring seks ud af ti

respondenter med hjemmeboende barn i alderen 0-12 ar, der svarer, at gode muligheder for

barnepasning og/eller deres bgrns skolemuligheder er blandt de tre vigtigste.




Figur 6. Andel med hjemmeboende bgrn, der svarer, at gode muligheder for bgrnepasning

og/eller mine bgrns skolemuligheder er blandt de tre vigtigste, hvis de skulle flytte til

udlandet i forbindelse med et jobskifte inden for de naeste to ar? Procent.
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@nsket om nye udfordringer er det vigtigste motiv til jobskifte

Blandt de respondenter, som har jobskifteplaner, peger tre ud af fire pa gnsket om nye
udfordringer som motiv til et eventuelt jobskifte. 51 procent peger pa manglende muligheder for
avancement pa deres nuvaerende arbejdsplads, 49 procent pa gnsket om bedre work-life balance

0g 47 procent pa gnsket om hgjere lgn.

Tabel 12. Hvor vigtige er fglgende motiver for dig ved et eventuelt jobskifte?

Procent Slet ikke vigtigt/ | Noget Vigtigt/ Ved | Total
Lidt vigtigt vigtigt | Meget vigtigt | ikke

@nske om nye udfordringer 11 13 75 1 100

Manglende muligheder for avancement

pa min nuveerende arbejdsplads 34 14 51 2 100

@nske om bedre work-life-balance 30 18 49 3 100

@nske om hgjere lgn 30 22 47 1 100

@nske om stgrre ansvar 37 18 44 1 100

Uoverensstemmelser med min

chef/min virksomhed 44 15 38 3 100

Fremtidsudsigterne for min virksomhed

er usikre 49 12 34 5 100

Min virksomhed er gkonomisk presset 56 12 27 5 100

Mit arbejdsomrade risikerer at blive

nedlagt 57 8 24 10 100

@nske om mindre arbejdsbyrde 61 17 21 2 100

@nske om Kortere transporttid 65 15 19 2 100

@nske om kortere arbejdstid 69 14 16 2 100

Andre arsager 30 12 22 36 100
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Forskelle i motiverne mellem aktivt jobsggende og respondenter, der overvejer jobskifte

Seerligt pa tre omrader er der markante forskelle pa de aktivt jobsggendes motiver til et jobskifte og
motiverne hos de respondenter, der overvejer at skifte job. Langt flere aktivt jobsggende svarer, at
gnsket om nye udfordringer, manglende muligheder for avancement pa nuveerende arbejdsplads
samt uoverensstemmelser med deres chef/deres virksomhed som vigtige eller meget vigtige
motiver til et jobskifte, end respondenter der overvejer et jobskifte.

Figur 7. Forskelle i motiver til jobskifte mellem aktivt jobsggende og respondenter, der
overvejer et jobskifte. Andel, der har svaret vigtigt/meget vigtigt. Procent.
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Kgnsmaessige forskelle pa motiverne til et jobskifte

Der er pa flere omrader signifikante forskelle pa kvinders og meends motiver til et jobskifte. Blandt
andet peger flere maend end kvinder pa gnsket om starre ansvar som motiv, hvorimod flere
kvinder end meend blandt andet peger pa gnsket om bedre work-life balance.

Figur 8. Kensmaessige forskelle pa motiver til jobskifte. Andel, der svarer vigtigt/meget
vigtigt. Procent.
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Aldersmeaessige forskelle pa motiver til jobskifte
Der er ikke overraskende ogsa nogle aldersmaessige forskelle pa motiverne til et jobskifte
Flere yngre en aeldre peger pa

gnske om stgrre ansvar

gnske om nye udfordringer

gnske om hgijere lgn

manglende muligheder for avancement pa min nuvaerende arbejdsplads
gnske om bedre work-life balance

YV VVYVYY

Omvendt peger flere i aldersgruppen 55-59 ar pa gnsket om mindre arbejdsbyrde, samt at deres
arbejdsomrade risikerer at blive nedlagt.

Det skal dog bemaerkes, at der ikke her er taget hgjde for, at en stgrre andel af de aeldre
respondenter kan veere pa et hgijere stillingsniveau end de yngre respondenter. Det kan have
betydning for, at flere yngre end zeldre peger pa ansket om nye udfordringer, hgjere lgn,
manglende muligheder for avancement pa deres nuvaerende arbejdsplads og starre ansvar.

Tabel 13. Aldersmaessige forskelle pa motiver til jobskifte. Andel, der svarer vigtigt/meget
vigtigt.

Procent Alder
Under 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
35 ar
@nske om stgrre ansvar 49 52 47 45 43 39
@nske om nye udfordringer 79 81 80 73 74 72
@nske om hgijere lgn 57 58 54 44 42 39
@nske om mindre arbejdsbyrde 16 19 23 20 19 29
@nske om bedre work-life-balance 56 55 55 47 41 48

Manglende muligheder for
avancement pa min nuveerende

arbejdsplads 56 71 50 52 48 37
Mit arbejdsomrade risikerer at blive
nedlagt 18 24 23 22 26 29

Note: Der er for fa respondenter pa 60 ar og derover med jobskifteplaner til, at den aldersgruppe kan indga i
sammenligningen.
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Uddannelsesmaessige forskelle pa motiver til jobskifte

Selv om en reekke andre faktorer end uddannelsesniveauet har betydning for motiverne til at have
planer om jobskifte, er der dog blandt respondenter med jobskifteplaner en reekke forskelle i
motiverne afhaengig af uddannelsesniveau.

Langt flere respondenter med en lang videregadende uddannelse svarer, at fglgende er vigtige eller
meget vigtige motiver i forbindelse med et eventuelt jobskifte:

Stgrre ansvar
Nye udfordringer
Hgijere lgn

YV VYV

Manglende muligheder for avancement pa nuvaerende arbejdsplads

Omvendt svarer flere respondenter med en erhvervsuddannelse, at falgende er vigtige eller meget
vigtige motiver i forbindelse med et eventuelt jobskifte:

» Mindre arbejdsbyrde
» Kortere arbejdstid
> Bedre work-life balance

Tabel 14. Uddannelsesmaessige forskelle pa motiver til jobskifte. Andel, der svarer

vigtigt/meget vigtigt.

Procent Erhvervs- Kort Mellemlang Lang

uddannelse | videregaende | videregdende | videregaende
uddannelse uddannelse uddannelse,
master eller
mere

@nske om stgrre ansvar 38 45 44 56

@nske om nye udfordringer 72 73 77 80

@nske om hgijere lgn 43 48 44 53

@nske om mindre arbejdsbyrde 27 20 18 19

@nske om kortere arbejdstid 20 15 14 14

@nske om bedre work-life-

balance 56 51 45 39

Manglende muligheder for

avancement pa min nuveerende

arbejdsplads 42 46 54 59
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Over halvdelen bruger aktivt netveerket til at afsgge muligheder for nyt job

Blandt respondenterne med jobskifteplaner bruger henholdsvis 54 procent deres private netvaerk
0g 52 procent deres professionelle netveerk til at afsgge mulighederne for et nyt job.

Figur 9. Bruger aktivt netveerk til at afsgge mulighederne for nyt job. Procent.
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Ikke overraskende bruger langt flere af de aktivt jobsggende deres private eller professionelle
netveerk til at afsgge mulighederne for et nyt job, end de respondenter der overvejer at skifte job.

Figur 10. Bruger aktivt netveerk til at afsgge mulighederne for nyt job. Aktivt jobsggende
eller overvejer at skifte job. Procent.
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| det professionelle netveerk er det fagrst og fremmest nuveerende eller tidligere samarbejdspartnere
og forretningsforbindelser samt tidligere kollegaer, man bruger til at afsgge mulighederne for nyt
job.

Tabel 15. Er det professionelle netveerk, du bruger til at afsgge mulighederne for nyt job?
Mulighed for flere svar.

Procent
Nuveerende eller tidligere samarbejdspartnere og forretningsforbindelser 72
Tidligere kollegaer 62
Et formaliseret netveerk, jeg deltager i 33
Andet 18

Lgnnens betydning for et jobskifte

De respondenter, som ikke har jobskifteplaner, har svaret pa, om de ville skifte job, hvis de blev
tilbudt et ny job med en hgjere lgn end deres nuvaerende lgn. To procent svarer, at det ville de helt
sikkert ggre. 69 procent svarer, at det ville de maske.

Figur 11. Hvis du blev tilbudt et job med en hgjere Ign end din nuveerende lgn, ville du sa
skifte job?
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De respondenter, der har svaret "Ja, helt sikkert” eller "Ja, maske”, har efterfalgende svaret p3,
hvor meget de skulle stige i manedslgn for at skifte job. Den stgrste gruppe — 31 procent — svarer,
at de skulle have en manedlig lgnstigning pa mellem 4.000-5.999 kr. for at skifte job. 20 procent
svarer, at stigningen skulle veere pa mindst 10.000 kr. om maneden.
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Figur 12. Hvor meget skulle du stige i manedslan far skat for at skifte job? Procent.
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46 procent af respondenterne med manedslgn far skat pa 60.001.kr. eller mere vil have en
lgnstigning pa 10.000 eller mere om maneden far skat for at skifte job.

For respondentgruppen med en manedslgn pa under 40.000 kr. ville de fleste have en lgnstigning
pa mellem 4.000-6.000 kr. om maneden for at skifte job.

Tabel 16. Stigning i manedslgn far skat for at ville skifte job i forhold til nuveerende lan.

Procent.
Nuveerende manedslan fgr skat Under 40.000 — 50.001- 60.001 kr.
40.000 kr. | 50.000 kr. | 60.000 kr. | eller mere
@nsket manedlig lgnstigning ved jobskifte (far skat)
1.000-1.999 1 1 0 0
2.000-3.999 23 9 5 1
4.000-5.999 45 37 33 10
6.000-7.999 13 24 29 17
8.000-9.999 4 9 8 18
10.000 eller mere 7 13 16 46
Ved ikke 8 7 10 8
Total 100 100 100 100
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Om undersggelsen

Undersggelsen er gennemfgrt i samarbejde med analyseinstituttet YouGov. Der er gennemfgrt i alt
2.064 CAWI-interview med medlemmer af Lederne i perioden 31. maj til 6. juni 2016. Nedenfor er

en gennemgang af udvalgte baggrundsvariabler.

Kgn Antal Procent
Kvinder 698 34
Meend 1.366 66
Total 2.064 100
Alder Antal Procent
Under 35 148 7
35-39 191 9
40-44 359 17
45-49 425 21
50-54 481 23
55-59 301 15
60 og derover 159 8
Total 2.064 100
Uddannelsesniveau Antal | Procent
Grundskole/Folkeskole 60 3
Gymnasial uddannelse 104 5
Erhvervsfaglig uddannelse 456 22
Kort videregaende uddannelse 476 23
Mellemlang videregdende uddannelse 647 31
Lang videregdende uddannelse, master eller mere 321 16
Total 2.064 100
Ledelsesniveau Antal | Procent
Administrerende direktar/@vrig direktion 153 7
Leder med ledelsesansvar for ledere og eventuelt ogsa andre medarbejdere 477 23
Leder med ledelsesansvar for medarbejdere, men ikke for andre ledere 822 40
Leder uden personaleansvar/Seerligt betroet medarbejder 605 29
Selvsteendige 7 0
Total 2.064 100
Sektor Antal Procent
Privat 1.737 84
Offentlig 213 10
- heraf staten 65

- heraf regioner 32

- heraf kommuner 116

Selvejende institution 114 6
Total 2.064 100

| tabeller med procentangivelser kan det ske, at summen angives til 100 procent, mens en simpel
sammentaelling af tallene giver ét procentpoint hgjere eller lavere. Det skyldes almindelige
afrundingsprincipper. Yderligere oplysninger om undersggelsen kan fas ved henvendelse til

analysechef Kim Mgller Laursen, kml@lederne.dk, telefon 32 83 32 83.
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