REGIONERNES LANNINGS- OG FOA - FAG OG ARBEJDE
TAKSTNAVN LEDERNES HOVEDORGANISATION

OVERENSKOMST
om
len- og arbejdsforhold
for
ledende servicepersonale og oldfrueassistenter

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter overens-
komstens ikrafttreedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden

2021

OK-21



32.12.1

Side 2
INDHOLDSFORTEGNELSE

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE .........ccccovviieiecieiereeeeesee s 4
§ L. OMRADE ...t 4

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE ........cooiveieieiereseeseeeseseseesiessee s ses s 5
§ 2. PERSONAFGRENSNING.......coovvireeeeeieiseeseeseesseeseesesssessessssesssssssn s ssessasssnsnnes 5
§ 3. FUNKTIONZERLOV ....oovmieeicieieieeeeees s 6
§ 4. LAONDANNELSE .....oooovevieeeeeeceeseeseseee s tes e seesees s seanasnansnees 6
§ 5. GRUNDLDIN ........oovveeecieieeeeeee ettt 6
§ 6. FUNKTIONSLEDN .....oooviviieeeecesieseseeeessssssesseens s s s s ssnssasssnsnsessesnssnanssnnes 8
§ 7. KVALIFIKATIONSLEDN .....oovociiieveeeeciee e eseeeiee e 9
§ 8. LANUDBETALING........coooieeeveiesereeeiesvessssees s sesses st esessessansnnens 11
§ 9. PENSION ..ottt 11
§ 10, ATP oottt 12
§ 11. ARBEIDSTID M.V, ..ot vee e 12
§ 12. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG ......coovveveeeeieeeereeeereeesesseeseninnons 13
§ 13. TIENESTEFRIHED ..ot 13
§ 14. TIENESTEDRAGT ....cooveeeeeeeeeeseeeeeesvessessees s sessessss s s nsenssssan e 14
§ 15. OPSIGELSE ... 14
§ 16. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE...................... 15

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE OLDFRUEASSISTENTER .....co.covoieeieieieeeecieeinene. 17
§ 17. PERSONAFGRENSNING.........c.overeeeeieeeeeesessiesessessies s sssesssen e sessessaensnsens 17
§ 18. LON OG LANBEREGNING ........coovvevrveeeeeeeeieeieeseeesee e 17
§ 19. LAONUDBETALING......coovuiieeeeeerereeeeeeseseees st 17
§ 20. PENSION ..ot 17

KAPITEL 4. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER .......coovvivseeeeessreeeeenone, 18
§ 21. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE .......ooueeeieieeeeeeeieeee e 18

BILAG 1 — BETEGNELSER PA LANSEDLEN .......cocovvviereieeeiesseeeresiesssseseiessnien, 20

OK-21



32.12.1
Side

BILAG 2 - FOR LEDENDE SERVICEPERSONALE, SOM | FORBINDELSE

MED OPGAVE- OG STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE |
REGION HOVEDSTADEN FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED
HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB ........cccoiiii 21

PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL
KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLAN.......cciiiiiiriieeneseesieseeeenes 22

PROTOKOLLAT 2 — AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER............cccccvvunnne. 24

OK-21



32.12.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som

a) Chefportarer, souschefer herfor samt ledere af funktionsomrader under chefport-
grens ledelsesomrade ved regionale sygehuse og institutioner.

BEMARKNINGER:

Stillingsbetegnelsen chefporter daekker - uanset de hidtil geeldende stillings-
betegnelser - de personer, der er ansat som gverste arbejdsleder for syge-
husportarer.

Ved ledere af funktionsomrader under chefportgrens ledelsesomrade forstas
typisk stillinger som depotbestyrer, transportleder, leder af intern/ekstern
posttjeneste, leder af transportfunktionen og leder af granne omrader.

FOA - Fag og Arbejde forhandler som hidtil stillinger omfattet af pkt. a.

b) Rengaringschefer, rengaringsledere, vaskerichefer, souschefer for vaskerichefer og
1. assistenter for vaskerichefer ved regionale sygehuse samt oldfrueassistenter ved
sygehuse og institutioner.

BEMARKNINGER:
Vaskerichefer er en mere tidssvarende betegnelse for oldfruer.

Ledernes Hovedorganisation forhandler som hidtil stillinger omfattet af pkt.
b.

c) Servicechefer, sektionsledere, serviceledere og konsulenter ved regionale sygehuse
0g institutioner.

BEMARKNINGER:
1. Der findes i praksis ogsa en raekke andre betegnelser for stillinger med
nogenlunde samme indhold, f.eks. projektledere og koordinatorer.

Servicechefer/projektledere er gverst i hierarkiet.

2. Det er regionens afggrelse, hvorvidt der skal oprettes stillinger efter 8 1,
stk. 1 a, bellerc.

Stillinger efter § 1, stk. 1c, vil iseer kunne teenkes oprettet de steder, hvor Re-
gionernes Lgnnings- og Takstnavns overenskomst for serviceassistenter ved
sygehuse gelder, jf. Regionernes OK-Samling 32.21.1%. Det er dog 0gs& mu-
ligt efter regionens behov at oprette sadanne stillinger andre steder. Det

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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gaelder f.eks., hvis hovedparten af renggringsopgaverne og portgropgaverne
er underlagt samme leder.

3. Bestemmelsen forhindrer ikke, at der sker ansattelse efter andet grund-
lag. Det er f.eks. tilfeldet, hvis der kraeves akademikeruddannelse, maskin-
mesteruddannelse, administrativ uddannelse 0.s.v.

4. Ledernes Hovedorganisation og FOA - Fag og Arbejde forhandler i feel-
lesskab stillinger omfattet af pkt. c.

Stk. 2.
Overenskomsten geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsatter dette dog i
stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvearende overenskomsts par-
ter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend.

Stk. 5.
Med hensyn til vaskerichefer, souschefer, 1. assistenter og oldfrueassistenter finder
overenskomsten anvendelse for:

1) Personer, som har en tredrig praktisk vaskeriuddannelse og det af Oldfrueskolen
etablerede teoretiske kursus,

2) personer, som ikke opfylder det under nr. 1 omtalte, men som af en ansattelses-
myndighed pa baggrund af gennemgang af anden uddannelse/beskeftigelse anses
for kvalificeret til ansettelse som vaskerichef, souschef eller 1. assistent.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

8§ 2. PERSONAFGR/ENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en maneds beskaftigelse er f.eks. ansettelse fra den 1. oktober
2021 til og med den 1. november 2021 eller anseettelse fra den 15. april
2022 til og med den 15. maj 2022.
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8 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. 88 15 og 17.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lan under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionzrlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionzrlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskceftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lennen bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. 8 5, funktionslan, jf. & 6, kvalifikations-
len, jf. 8§ 7 og resultatlgn, jf. Fellesaftale om Ny Len (OK 11.20.12).

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte til-
leg i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 1.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1) Fellesaftale om ny lgn (OK 11.20.12).

2) Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

| overvejelserne om pa hvilket niveau lgnforhandlingerne skal foregd, ber
det indgd, hvad der vil vaere hensigtsmassigt i forhold til, hvor mange an-
satte der er i henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Stk. 3.

Lannen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaeftigede.

§ 5. GRUNDL@N

Stk. 1.
Grundlgnnen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar pagal-
dende er nyudnavnt/nyansat.
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BEMARKNINGER:

Den enkeltes lgnudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikati-
oner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en medarbejder skal
oppebare den rene grundlgn uden tilleeggelse af kvalifikations- og funkti-
onslgn i en lengere periode, forudsattes det derfor, at der i den enkelte re-
gion arbejdes malrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslgnskrite-
rierne og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner, saledes at denne
situation undgas.

Parterne peger pd, at tillidsrepraesentanter skal have samme adgang til
funktions- og kvalifikationslen, som hvis de havde fuld mulighed for at fun-
gere i deres sedvanlige job.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2.

Grundlgnnen for oldfrueassistenter er lgntrin 21.

Der ydes til alle pa ovennaevnte grundlgnstrin, herunder ogsa alle pa personlig ordning,
et arligt pensionsgivende tilleeg pa 6.969 kr. (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra
1. april 2022: 8.458 kr. (31. marts 2018- niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 3.

Grundlgnnen for ledende servicepersonale aftales lokalt til ét Ientrin inden for interval-
let mellem lgntrin 24 og lgntrin 46.

Grundlgnsintervallet for fglgende stillinger begynder ved lgntrin 22:

- Renggringschefer med mindst 4 underordnede.

- Renggringsledere uden souscheffunktion og med feaerre end 120 underordnede.

- 1. assistenter for vaskerichefer

Grundlgnsintervallet for fglgende stillinger begynder ved lgntrin 24:

- Souschefer og ledere af funktionsomrader under chefportarens ledelsesomrade.

Der ydes til alle pa ovennaevnte grundlgnstrin, herunder ogsa alle pa personlig ordning,
et arligt pensionsgivende tilleg pa 17.588 kr. (31. marts 2018-niveau). Med virkning
fra 1. april 2022: 19.077 kr. (31. marts 2018-niveau).

Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlgn inden for det naevnte interval.

Eventuelle interessetvister om grundlgnnens starrelse inden for intervallet afgares efter
kapitel 7, 8 20, stk. 1, 2 og 3 i Feellesaftale om ny lgn (OK 11.20.12).
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**NYT** virkning pr. 1. april 2022

Stk. 4.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2019 (Med virkning fra 1. april 2022: pr. 1. april
2022) sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt af-
talte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som falge af centralt
aftalte eendringer.

§ 6. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for den ansattes grundlen.

Stk. 2.

Til chefportarer, renggringschefer og servicechefer med afdelingsledelse gives et tillaeg
for funktionen. Tilleegget er pensionsgivende og udger 34.409 kr. i arligt grundbelgb
(31. marts 2018 niveau.

Safremt der lokalt er aftalt funktionslgn for naevnte funktion, foretages modregning heri.
Tilleegget kan forhandles hgjere lokalt.

Ved afdelingsledelse forstas selvsteendigt budgetansvar og egentligt ansvar for ledelsen
pa afdelingen.

BEMARKNINGER:
Funktion og kompetence skal saledes svare til, hvad der gelder for ledere,
som indgar i afdelingsledelse sammen med andre ledere.

Stk. 3.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.

Funktionslgn kan veere varig eller tidsbegraenset.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsattelse af funktionslgn
for ledende servicepersonale, peger overenskomstens parter pa:

formel (ledelses)kompetence
organisatorisk placering

omradeansvar

budgetansvar

personaleledelse

kompleks opgavevaretagelse
opleeringsfunktion

ansvar for indkeb af f.eks. hjelpemidler
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e ansvar for renggring

e sarligt smudsigt arbejde

e genefyldt arbejde

personaleansvar

uddannelsesansvar

ledelse af arbejde pa mere end én institution
censor pa portgraspirantuddannelsen.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsattelse af funktionslgn
for oldfrueassistenter, peger overenskomstens parter pa:

Seerligt ansvar

Seerlig kompetence

Opleaeringsfunktion

Mindre ledelsesansvar, hvor regionen ikke finder grundlag for anszttelse
som oldfrue, souschef eller 1. assistent.

Eksemplerne for oldfrueassistenter er ikke udtemmende, idet andre objektive
kriterier, som de lokale parter er enige om, ogsa kan laeegges til grund for
udmgntning af funktionslgn.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktions-
lgn for oldfrueassistenter er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret
aftale, hver gang en eller flere medarbejdere udfarer opgaver, der er omfat-
tet af forhandsaftalen.

Stk. 4.
Funktionslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgiven-
de. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre
andet aftales.

8 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring, erhvervet
far og under anszttelsen.
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Stk. 2.

Kvalifikationslgn aftales decentralt.

Stk. 3.

BEMARKNINGER:
Ledende servicepersonale, som gennemfgrer lederuddannelse samt andre
relevante kurser kan gives kvalifikationstillaeg.

Endvidere kan kvalifikationslgn gives pa grundlag af ledererfaring og anden
erfaring af betydning for jobbet.

Herudover kan peges pa personlige egenskaber som gennemslagskraft, kre-
ativitet, samarbejdsevne og serviceindstilling.

Der er alene tale om eksempler pa kriterier, som kan indga i vurderingen.
Andre kriterier kan aftales lokalt.

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsettelse af kvalifikati-
onslgn for oldfrueassistenter, peges pa:

e Erfaring bade fra ansattelse i det offentlige og pa det private ar-
bejdsmarked

e Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssteder

o Efteruddannelse af faglig eller personlighedsudviklende karakter

o Ekstraordiner faglig kompetence eller specialviden.

Eksemplerne for oldfrueassistenter er ikke udtemmende, idet andre kriterier,
som de lokale parter er enige om, ogsa kan leegges til grund for udmgntning
af kvalifikationslan.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for kvalifikati-
onslgn for oldfrueassistenter er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas kon-
kret aftale, hver gang en eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Kvalifikationslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hgjere lgntrin.
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8 8. LONUDBETALING

Lannen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
For ansatte omfattet af § 1, stk. 1a indbetales pensionsbidrag til PenSam Liv forsik-
ringsaktieselskab. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselskabets vedtaegter.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1b indbetales pensionsbidrag til PFA Lederpension. Pen-
sion ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

For ansatte omfattet af § 1, stk. 1c sker indbetaling efter den ansattes anvisning enten til
PFA Lederpension eller Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.

**NYT** Med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,5 % af de pensionsgivende lgndele. (Med virk-
ning fra 1. april 2022: 14,7%). Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.
Lanspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 3.
For ledende servicepersonale, som er deltidsansatte og er berettiget til pension, er betalt
merarbejde pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.
Pensionshidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lgnudbetalingen til pensi-
onsordningen.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde skal Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn henstille, at institutionerne, i de tilfelde hvor en ansat omfattet af
8 1, stk. 1a fra personaleorganisationen modtager refusion, der vedrarer
pensionsordningen, vil veere behjelpelig med overfgrsel af disse belgb til
pensionskassen

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til kab af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kab af frihed rettes til
anseattelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

Ved udbetaling som Ign gaelder falgende:
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e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belgbet.
e Belgbet er ikke pensionsgivende.
e Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i 8 3, stk. 1, i Aftale om lgnbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 6.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 7.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lan reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller
med en procent af lgnnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsaet-
telse af anmodninger og &ndringer af indbetalinger mv.

§ 10. ATP

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1.
Medarbejdere med en grundlgn pa lgntrin 30 og derover ansattes uden hgjeste tjeneste-
tid.

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lenning- og Takstnevn og FOA — Fag og Ar-
bejde, HK/Kommunal, DL — Patient | Administration | Kommunikation (OK 11.05.11.1)
galder for ledende servicepersonale og oldfrueassistenter omfattet af overenskomsten,
jf. 8§ 1 stk. 1.
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Stk. 2.
Deltidsansettelse kan kun ske efter forudgaende draftelse med tillidsrepraesentanten/den
lokale afdeling af FOA — Fag og Arbejde/Ledernes Hovedorganisation.

BEMARKNINGER:

Der ber gives mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan overga til
deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og udefrakommende bar
kunne opna deltidsbeskaftigelse.

Endvidere ber der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-

farsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om forggelse af deltidskvo-
ten, hvis muligheden opstar.

8 12. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
BEMAERKNINGER:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrined, indgar en afvejning af

barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets farste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

8§ 13. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrined uden lgn i tilfelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens ophar.
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8§ 14. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktioneerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i funktionzrlovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet op-
sigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

BEMARKNING:

Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA — Fag og Arbejde, FOA@foa.dk

Ledernes Hovedorganisation, Medlemsservice@lederne.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
ger det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.
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Stk. 5.

Hvis den ansatte har vearet uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreeve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsettes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
til Regionernes Lannings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af organisationen, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhgres parter
og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen
at afbgde virkningerne af opsigelsen, hvis den ansatte og regionen ikke begge @nsker
ansattelsesforholdet opretholdt, ved fastsettelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtge-
relsen fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og til, hvor
lzenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til seedvan-
lig lgn for en periode svarende til det dobbelte af regionens opsigelsesvarsel over for
den ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af nevnet. Om-
kostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 8.
Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at sg-

ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 16. IVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Fglgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre og til OK-portalen):

1. Anseattelsesbreve (OK 11.21.1).
2. Lenninger (OK 21.03.1).
4. Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)

5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lanberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsansettelse (OK 21.15.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).

Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

BEMARKNINGER:
Aftalen om opsamlingsordningen geelder kun for oldfrueassistenter

Gruppeliv (OK 11.11.1)

BEMARKNINGER:
Aftalen om gruppeliv gaelder kun for oldfrueassistenter

Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

Tidsbegreaenset anseettelse (OK 11.27.1).

Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).
BEMARKNINGER:
Aftalen om merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid gaelder kun
for ledende serviceassistenter

Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1).

Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

Ferie (OK 11.04.1).

Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1).

Seniorpolitik (OK 11.22.1).

Integrations- og oplaringsstillinger (OK 11.34.1)

Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).
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26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMARKNINGER:
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.
Ansatte, for hvem der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Liv forsik-
ringsaktieselskab, er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond
(OK 11.16.6).

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28. Trivsel og sundhed (11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

33. SU og tillidsrepreaesentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsrepreesentanter (OK 11.06.2).

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMELZNNEDE OLDFRUEASSISTENTER

8 17. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskzftigelse.

§ 18. LON OG LONBEREGNING

Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1924 af lgnnen i henhold til 88 5, 6 og
7.

§19. LONUDBETALING
Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 20. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i PFA Lederpension for ansatte, som

1) erfyldt 21 ar., og
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2) har veeret beskaftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for de
seneste 8 ar regnet fra ansattelsestidspunktet.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Det samlede pensionsbidrag udger 7,69 % af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal ansettelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 16, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhe-
rende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.
Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional
og/eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsord-
ning.

**NYT**
KAPITEL 4. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 21. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfert — virkning fra den 1. april 2021.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst il
den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsattes lgnnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der galder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.
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Kgbenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For FOA - FAG OG ARBEJDE:

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
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BILAG 1 - BETEGNELSER PA L@NSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lgnseddel
85, stk. 2 Grundlgn

85, stk. 2 Grundlgnstilleg

8 6, stk. 2 Afdelingsledelse
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BILAG 2 — FOR LEDENDE SERVICEPERSONALE, SOM | FORBINDELSE MED
OPGAVE- OG STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE | REGION
HOVEDSTADEN FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgik fra
anseettelse i Hovedstadens Sygehusfellesskab til anszttelse i Region Hovedstaden, og
som fagr overgangstidspunktet var omfattet af Organisationsaftale af den 12. april 2006
mellem FOA — Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfallesskab og Fallesoverens-
komst af den 21. april 2006 mellem Hovedstadens Sygehusfeallesskab og Det Kommu-
nale Kartel og Statsansattes Kartel, og som opfylder betingelserne for at veere omfattet
af Amtsradsforeningens overenskomst af den 19. april 2006 for ledende servicepersona-
le med FOA — Fag og Arbejde og Ledernes Hovedorganisation.

For ovenstaende personale galder fglgende:

Stk. 1.

For sa vidt angar de pr. 31. december 2006 ansatte, som stadig er beskaftiget i samme
konkrete ansattelsesforhold, indbetales pensionsbidrag til Pen - Sam Gruppen, med-
mindre Ledernes Hovedorganisation og FOA — Fag og Arbejde i feellesskab meddeler
regionen, at indbetaling af pensionsbidrag sker til Pen - Sam Liv forsikringsaktieselskab
eller Leder Pension (PFA Pension).

Stk. 2.

De pr. 31. december 2006 ansatte, som efter organisationsaftalen i H:S havde en bedre
ATP-ordning end efter Amtsradsforeningens overenskomst for ledende servicepersona-
le, fortsaetter med denne ordning, sa lenge de stadig er beskaftiget i samme konkrete
anszttelsesforhold.

Ovenstaende saervilkar kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2008.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfallesskab fortsetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det geelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejde-
re, som ansattes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter geel-
dende regler herom.
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PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og Regio-
nernes Lgnnings- og Takstnavn er galdende for ledere og ansatte omfattet af denne
overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt fglgende for ledende servicepersonale og oldfrueassi-
stenter:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hgj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anseettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

8 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFZLGNING

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklingsplanen
udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder mal-
seetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingsplanen
kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at nda malene. Det forudsattes, at
det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfares.

Stk. 2.
Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfglgningen kan medfare en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3.

Der foretages serlig opfalgning for ansatte, som har varet fravaerende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pa grund af barsel, l&engerevarende sygdom e.l.
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8 3. DROFTELSE

Stk. 1.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte regionens politik
pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. 8 6 i Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2.

Som led i den almindelige tillidsrepraesentantvirksomhed kan tillidsrepreesentanten drgf-
te spgrgsmal om gennemfarelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for den pagaldende
personalegruppe, jf. Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2
(Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Stk. 3.

Hvis der ikke efter lokale drgftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dreftel-
se.

Kgbenhavn, den 14. november 2011

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Karen Stehr
/ Anders Damm-Frydenberg

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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PROTOKOLLAT 2 - AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@ZN VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repreesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de lokalt af-
talte lgndele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntreek, der finder sted som falge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke geres
til en forudseetning for ansettelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fgl-
gende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begranset til at omfatte falgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal falges.

c) Befordring
Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopelsstatus vil kunne virke heemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/ fergeabonnement).

d) @vrige
Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt rele-
vant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokol-
latets opsigelse ugndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. Regionernes
Lennings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. eendringer heri, séledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.
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Kgbenhavn, den 12. maj 2010

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen
[/ Steen Parker Sgrensen

For LEDERNES HOVEDORGANISATION:
Lykke Petersen
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