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LINKEDIN-

GUIDE

Du kender allerede vaerdien af net-
vaerk. Staerke relationer abner dore.
Netvaerk kan veere en vej til dit nye
job, din nye kunde eller ny viden.

LinkedIn er en social netvaerksplatform, som kan
hjeelpe dig med at holde kontakt til og pleje dit
eksisterende netvaerk og hjeelpe dig til at skabe
nye professionelle relationer.

Din LinkedIn-profil er ogsa rekrutteringsfolks
direkte adgang til viden om dig, og her er det
helt afggrende, at du holder din profil opdateret
for at veaere sggbar. Profiler med opdateret
erhvervserfaring bliver vist op til 18 gange sa
ofte i rekrutteringsfolks s@gninger.

HVORFOR ER LINKEDIN RELEVANT?

LinkedIn er en god mulighed for at fa sin profil
praesenteret for rekrutteringsfolk og andre, der er
pa udkig efter kompetente medarbejdere. Det er
en god platform til at dele sine faglige interesser
med andre fagfaeller og skabe netveaerk inden for
sit fagomrade samt holde sig opdateret pa den
nyeste viden og trends inden for ens fagomrade.

EN PROFESSIONEL DIGITAL TILSTEDEVZARELSE
Bade nar du vil netvaerke og gore dig segbar pa
LinkedIn, er det essentielt at have en professionel
profil, som fortaeller, hvem du er, hvad du kan, og
hvad du vil.
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Det handler om at have en profil, du kan bruge i dit
professionelle liv, som kan saelge dig og dine kom-
petencer til potentielle arbejdsgivere, og som kan
gore dig interessant i forhold til relevante kontakter,
du gnsker at netvaerke med.

BLIV SET AF REKRUTTERINGSFOLK
Rekrutteringsfolk benytter LinkedIn til at s@ge
kandidater. For dem er det et godt veerktgj, fordi
LinkedIn har et veeld af kandidater, og fordi de
her har mulighed for at fa passive jobs@gende
med i deres sggninger.

Din profil skal saettes op med de rigtige sggeord,
for at du kan dukke op i segningerne. Derudover
skal den naturligvis sende de rigtige signaler og
give den information, som virksomhederne er ude
efter.

LZASEGUIDE

LinkedIn-guiden giver dig indblik i, hvordan du
bygger en professionel LinkedIn-profil. Samtidig
forteeller den dig om, hvordan du kan anvende og
fa veerdi ud af mediet. Den henvender sig bade

til nybegyndere og rutinerede Linkedln-brugere
og er delt i to kapitler. Det forste kapitel handler
om profildesign, og det andet kapitel handler om,
hvordan du kan bruge mediet som karriere- og
netveaerksinstrument.



LINKEDIN-
PROFILEN ER ET
ANDERLEDES CV

Din LinkedIn-profil er et CV, men ad-
skiller sig pa en raekke punkter fra det
klassiske CV:

sggninger. Derfor er det vigtigt, at du folger
LinkedlIns anbefalinger i forhold til at optimere
din profil. Det betyder eksempelvis, at det er

Den kan ikke malrettes en bestemt stilling,
fordi du kun kan have én profil. Til gengaeld
skal du passe pa, at din profil ikke bliver for
bred. Find balancen og fokusér pa det, du er
bedst til, og som du braender for.

Profilen har et forudbestemt layout. Det

gor det lettere for laeseren at finde relevant
information, men samtidig begraenser det din
frihed til at stille CVV’et op, som du vil.

En bruger med en komplet profil far ifeglge
LinkedIn starre synlighed og flere visninger i

nedvendigt med et profilbillede.

Din LinkedIn-profil er offentlig. Det betyder, at
den som udgangspunkt er dben og kan sgges
frem via Google, og at alle kan laese, hvad du
skriver pa din profil.

Ingen laeser din profil, hvis den er halvtom

og inaktiv. Brug relevante sggeord, henvis til
profilen i din mailsignatur, deltag i debatter pa
LinkedIn, og hvad du ellers kan finde pa for at
skabe opmaerksomhed om din profil.
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HVAD ER HVAD?

Har du sveaert ved at finde rundt
pa LinkedIn? Her far du hurtigt
overblikket over startsiden og

de vigtigste muligheder.
Under Meddelelser kan du

laese og sende beskeder til
dine forbindelser.

Under Notifikationer far du besked, nar
nogen ser din profil, far nyt job, synes
godt om din opdatering og lignende.

Under Job finder du
LinkedIns jobbank.

Under Dig kan du
redigere din profil og
justere indstillinger.

Under Dit netveerk kan du
se netveerksinvitationer og
tilfgje forbindelser.

Q sog L] & =] 4= a ¢ [E=)
Startside  Dit netvaerk Job Meddelelser Motifikationer Dig u Learning
Bedre pressemeddelelser - Bliv bedre til at skrive pressemeddelelser. Hent den gratis guide nu. Annonce ---
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| Nyhedsstrammen kan du se
0g reagere pa de opdateringer,
dine forbindelser laver.

Ved at klikke p& Antallet af profilbesag
eller Visninger af indlaeg kan du fa mere
info om, hvem der har kigget med.
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HVILKET SPROG
SKAL DU SKRIVE PA?

Det forste sporgsmal, mange stiller
sig, inden de begynder at optime-
re deres LinkedIn-profil, er: Skal jeg
skrive pa dansk eller engelsk?

| Danmark er det meget forskelligt, om man skriver
pa dansk, engelsk eller begge dele. Rekrutterings-
folk sgger pa bade dansk og engelsk for at finde
de rette kandidater.

Den bedste lgsning for de fleste er at have en
sprogvariant pa begge sprog for at opna maksi-
mal synlighed.

il 7 - Veekst & udvikling i SMV gennem veerdiskabende bestyrelsesarbejde Annonce -

Tilfej profilsektion b

Rediger din offentlige profil

Morten Vium

Tilfej profil pa et andet sprog

Hvis din profil er oprettet for 2013, er den engelske
variant standard og kan ikke sendres. Du kan sa
tilfgje en dansk variant.

Veaer opmaerksom pa, at nar du har flere profil-
varianter, mister du kontrollen med, hvilken
variant den besggende lander pad. Det afheenger
nemlig af den enkeltes egne indstillinger. Mange
danskere har LinkedIn indstillet pa engelsk, hvil-
ket betyder, at mange vil se din profil pa engelsk,
selvom du maske hellere vil vise den pa dansk.

Har du et stort netveerk i fx Frankrig, sa tilfojer
du naturligvis ogsa en fransk variant osv.

= Tip: Husk at opdatere begge
varianter, nar du laver profil-
aendringer.

Learning

Bonus-info: Du kan ikke fjerne
den sprogvariant, som profilen
i sin tid blev oprettet i. Men nye
sprogvarianter, du tilfgjer, kan
altid fjernes igen.
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EKSEMPLER PA
GODE PROFILER

Hvis du savner lidt inspiration, inden
du giver dig i kast med at optimere din
egen LinkedIn-profil, sa kast evt. et blik
pa disse gode profiler:

Stephanie Backstrom
https://www.linkedin.com/in/stephaniebackstrom/

Lisbeth Chawes
https://www.linkedin.com/in/lisbethchawes/
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LINKEDIN-PROFILENS

SEKTIONER

Lad os komme i gang med at fa sat
din profil professionelt op.

OVERSKRIFT (HEADLINE)

Din professionelle overskrift pa LinkedIn skal ofte
indeholde mere end blot din stillingsbetegnelse
for at saelge dig selv og dine kompetencer bedst
muligt. Din overskrift skal bade fange leeserens
interesse og gore det muligt for dig at dukke op i
sggninger pa LinkedIn.

VZAEK INTERESSE MED DIN OVERSKRIFT
Nar du formulerer din overskrift, sa sperg dig

selv: Ville jeg abne min profil, hvis jeg kun kunne

se navn og overskrift?

Rediger intro

Fornaun * Efternavn *

Morten vium

Tilfej tidligere navn

Qverskrift *

Styrker dine kunderelationer gennem Linkedin og lafter dit salg

Nuvaerende stilling

Stifter og strategisk radgiver hos ViumMedia

-

Tilfaj ny stilling

Del profilaendringer
Hvis funktionen er aktiveret, vil dit netvaerk muligvis se denne zendring.

Prov at se pa nogle af dine kontakters profiler og
vurdér, hvilke overskrifter der vaekker din inte-
resse. Det kan give dig inspiration til, hvordan du
kan gere din egen overskrift mere spaendende.

Din overskrift skal kunne sta alene. Din LinkedIn-
overskrift bliver nemlig vist mange andre steder
end pa din profil, og derfor skal den veere forstae-
lig, selvom den star alene.

Tip: Hver gang du laver en eendring pa
din profil, sender LinkedIn potentielt
en opdatering ud til dine forbindel-
ser om din aendring. Hvis du vil lave
mange aendringer, kan du med fordel
deaktivere denne udsendelse. Mulig-
heden finder du nederst i de fleste
redigeringsfelter. Du kan ogsa sla ud-
sendelsen fra i "Indstillinger” (se mere i
afsnittet "Dine LinkedIn-indstillinger™).
Nar du er ved at vaere feerdig, slar du
indstillingen til igen, for at fremtidige
agendringer sendes ud.
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i
Pagner & Kundechef hos Soderberg & Partners | Pensionsmasgler | Skaber det uvildi..
| edigeret

ne artikel giver en beskrivelse af den nye lov om agtefzellers ekonomiske
forhold og det nye princip, "Ligedelingsformue”, som anvendes til deling af aktiver
ved agteskabets ophar, dvs. ved separation, skilsmisse og dadsfald.

Det er saerligt relevant for pensionsopsparere, da det vaesentligste og langt mest
udbredte blandt disse aktiver er pensionsrettighederne.

Den nye lov traeder i kraft den 1. januar 2018.

Eksempel: Nar du optreeder i et sggeresultat, er
din overskrift den primeaere beskrivelse af dig. Det
er den, der skal fa sggeren til at klikke sig ind pa
din profil.

Eksempel: Nar du skriver en statusopdatering
(mere om det i afsnittet om "Aktiv brug af
LinkedIn™), fremgar din overskrift altid lige under
dit navn.

BRUG S@GEORD I DIN OVERSKRIFT OG BLIV
FUNDET

Serg for at have relevante sggeord i din over-
skrift. Det er vigtigt, at du vaelger titler og
kompetencer, som bliver brugt i segninger pa
LinkedIn, hvis du gnsker at blive fundet af eksem-
pelvis rekrutteringsfolk.

Du kan inkludere sggeordene i en saetning eller
lave din overskrift i listeform.

Teenk i faglige kompetencer og fagomrader som
fx projektledelse, performance management
eller skonomistyring frem for personlige egen-
skaber som kreativ, passioneret og udadvendt.

| afsnittet om "Sggeordsoptimering” kan du laese
mere om, hvilke relevante sggeord du kan bruge.

PROFILBILLEDE (PHOTO)

Dit profilbillede er en vigtig del af det for-
stehandsindtryk, du giver, nér andre ser din
profil. Serg for, at dit foto er vellignende og
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velegnet til at praesentere dig i en professionel
sammenhaang.

HVAD ER ET GODT PROFILBILLEDE?
e Det skal vaere troveerdigt

« Billedet skal selvfalgelig vise dig fra din bedste

side - og det skal ligne dig!

* Hav gjenkontakt med kameraet

* Brug et naerbillede, hvor man kan se begge
dine @jne (husk, at vi ogsa skal kunne se dig,
nar billedet er smat - som fx i et sggeresultat)

* Neutral baggrund

e Smil =)

TILPAS FOTO TIL BRANCHE

Taenk over, hvilken branche du henvender dig til.
Din “malgruppe” spiller naturligvis ind pa, hvor-
dan dit billede skal se ud. Tilpas tgjvalg, location
og udtryk til branchen.

Tak for Ian af profilbilleder til Charlotte Boes,
Nikolaj Mogensen, Peter Jacobsen og
Anne-Dorthe G. Rasmussen.



Rediger intro

Fornawvn *

Morten

BAGGRUNDSBILLEDE

Du kan laegge et stort baggrundsbillede ind

bag din profil for at "saette stemningen”. Kun din
kreativitet saetter graensen. Det kan fx bruges til
at vise dig i en arbejdssituation.

Vaer opmaerksom pa, at billedet vises lidt for-
skelligt pa forskellige enheder, s& det er umuligt
at styre helt, hvilken del af billedet som er skjult
bagved dit profilbillede. LinkedIn anbefaler et
billede i dimensionerne: 1584 x 396 pixels.

KONTAKTOPLYSNINGER (CONTACT INFO)
Dine forbindelser kan finde din mailadresse,
telefonnummer og adresse under "Kontakt-
oplysninger”. Folk, du ikke er direkte forbundet
til, kan kun se dine links til websteder og evt.
Twitter-profil. Hvis de vil i kontakt med dig, skal
de forst invitere dig til deres netvaerk eller sende

dig en InMail (tilgaengeligt for Premium-brugere).

Du kan laese mere om InMails i afsnittet om
Premium-abonnementer.

LinkedIn lader dig indsaette tre links til tre web-

steder under "Kontaktoplysninger” pa din profil.

1.584 x 396 pixels anbefales

%4

Efternavn *
Vium

Tilfaj tidligere navn

Brug dem til at henvise til mere information om
dig selv. Har du for eksempel din egen hjemme-
side eller blog, vil det veere oplagt at linke dertil.

Bemeerk, at links bgr veere fagligt relevante.

um lige Nul

n LinkedIn og lefter dit salg

msmy  Scrum Master kurser

& 5 =" Leerhvordan du varetager

; IS5 Scrum Master rollen i

>didakt professionelle sammenhasng.
Databehandlerinstrukser

Solusi Automatisk indhentning af
revisionserkleeringer og
databehandlerinstrukser.

Se forbindelser (SDN\.
Kontaktoplysninger Vi
Mortens profil, websteder,

telefonnummer, adresse, e-mail, Twitter, IM,
fodselsdag og WeChat-id

n, Danmark « 500+ &

tsalg. Gennem radgivning og medarbejdertraening
3 sociale medier (oftest Linkedin). Det indebaerer e.

Vis mere ~

223

visninger i segninger

Populzert blandt folk med din titel

Marketing with Social
@ Bookmarking
Visninger: 818
———
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Tak for lan af "Resumé”

Working at Komfo, the first Nordic Facebook PMD partner, and receiver of the Red Herring Award 2014. Komfo Social

Media Marketing Suite helps companies scale, monitor, optimize and visualize how social media affects the bottom

line.

| collaborate with brands such as IKEA, Maersk, Dentsu Aegis Media, Mediacom and Sitecore.

til Stephanie Bdckstrom
og Lisbeth Chawes.

| am passionate about Business Development, Partner Management, Strategy, Online Business and Social Media. |
have more than 15 years of experience within Management, Start-ups, Business Development and Online Business:

Jury Member: The Danish Internet Award
CEO and Cofounder Social Viper

Head of Business Development - Komfo, Facebook’s first Nordic PMD partner, working with Social Media Marketing

at Scale. Receiver of the Red Herring Award 2014
CEO and investor Redantenna.com
Project Manager FDIH - The Danish ebusiness Association
Digital Consultant - Cubizz Communication

Contact details:

E-mail: lic@komfo.com
Twitter: @LisbethChawes
Mabile: +45 2736 8070

RESUME (SUMMARY)

Dit resumé er en prassentation af dig og dine
kompetencer. Det er et fritekstfelt, hvilket giver
god mulighed for at skabe en personlig kontakt
til laeseren. Her kan du praesentere dig selv med
dine egne ord.

DET VIGTIGSTE FORST

Det kan vaere en god idé at starte dit resumeé
med en lille elevatortale: Hvem er du, hvad braen-
der du for, og hvad kan du? P& den made fanger
du laeseren med en lynhurtig beskrivelse af, hvad
du har at byde pa. Herefter er det vigtigt, at du
bygger dit resumé op, sa det vigtigste star forst.

Seet dig i laeserens sted og overvej, hvilken infor-
mation personen vil finde mest vaesentlig. Den
skal sta forst. Hvis du skriver dine mest relevante
kompetencer nederst i dit resumé, risikerer du, at
leeseren aldrig nar frem til dem.

LinkedIn viser som udgangspunkt kun de forste
to linjer af dit resumé. Laeseren skal klikke ”Se
mere” for at se resten. Det gor det endnu mere
vigtigt, at de forste linjer fanger.

Mit arbejde er min interesse og faglige nysgerrighed, hvor jeg bliver hoj af at vaere med til at gere organisationer,
mennesker og grupper endnu stzerkere. Det er afgerende for mig at koble forskning og praksis taet sammen og
samtidig at vaere med til at generere ny faglig viden pa mit felt. Derfor skriver jeg ogsa labende artikler om ledelse
og iseer ledelsesevalueringer. For min fulde publikationsliste med links til artikler: http://lead.eu/vi-er-
lead/stephanie-backstrom/

Jeg er specialisti:

+ Ledelsesevaluering

Giver mulighed for at male, synliggere og dokumentere organisationens indsatsomrader igennem skraeddersyede
360° ledelsesevalueringer baseret pa arganisationens behov og Leadership Pipeline.

+ 3-i-1L malinger

Udarbejder ledelsesevaluering, trivselsmaling og APV i én maling, som bliver sammentaenkt i bade méling og
opfelgning. Ledelse og trivsel kobles her staerkt sammen

« Kreativitets- og innovationsledelse

Understatter organisationer og ledere i at udvikle vedvarende kreative og innovative arbejdsmiljeer, hvor de positive
felgevirkninger som fremskridt og nytaenkning i opgavelesningen samt glade, motiverede og engagerede
medarbejdere plejes lebende.

+ Ledergrupper

Udvikler ledergruppen mod en mere effektiv og samarbejdende ledergruppe, der skaber resultater og udvikler sig
sammen

+ Leadership Pipeline

Giver organisationer og ledere mulighed for at forbedre ledelsen ud fra Leadership Pipeline-tankegangen om rette

ledelse pa rette niveau

+ Coaching
Individuelle coachingforleb for ledere, projektledere og medarbejdere.

SKAB PERSONLIG KONTAKT

Praesentér dig selv pd samme made, som du ville
gore i det virkelige liv. Det vil sige: Omtal dig

selv i forste person (jeg...) og fors@g at skabe en

personlig kontakt til laeseren. Det kan let blive for
tort og uvedkommende.

STRUKTURER DIT RESUME

Stil dit resumé overskueligt op. Hvis du bare
skriver derudaf, far du let en stor blok af tekst,
som er umulig at skimme og tung at laese. Du kan
for eksempel bruge blokbogstaver, linjeskift og
specialtegn (fx ¢eceocmm==p ) til at skabe overblik
og @ge laesevenligheden.

Waorking at Komfo, the first Nordic Facebook PMD partner, and receiver of the Red Herring Award 2014. Komfo Social
Media Marketing Suite helps companies scale, monitor, optimize and visualize how social media affects the botto...

Se mere ~~
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MEDIEINDHOLD

Under dit resumé og hver af dine stillinger og
uddannelser kan du laegge medieindhold som
billeder, video, praesentationer og andre doku-
menter samt links til hjemmesider.

Brug det til at vise eksempler og give folk en
bedre forstaelse af, hvad du arbejder med. Nar
du viser det - i stedet for blot at beskrive - kom-
munikerer du staerkere, og din profil bliver mere
visuelt appellerende.

Det kan veere slides fra en praesentation, du har
holdt, et foto fra en arbejdssituation, et link til
firmaets hjemmeside eller en anbefaling fra en
arbejdsgiver som pdf-fil. Veer kreativ og taenk:
Hvordan kan jeg vise, hvad jeg laver?

Beskrivelse

ERFARING (EXPERIENCE)
"Erfaring” skal i grove traek udfyldes som et
almindeligt CV.

Start med at udfylde titel, arbejdsplads og tids-
rum for hver af dine tidligere stillinger. Herefter
skal de enkelte stillinger beskrives. Dine seneste
ansaeettelser er de vigtigste. Du behgver ikke at
skrive ret meget om en stilling, du havde for 15 ar
siden - med mindre den selvfglgelig er relevant
for din nuvaerende situation. Dine beskrivelser
skal gerne redegere for opgaver, ansvar og
resultater.

Hvis du ikke kan eller vil redeggre for konkrete
resultater, sé sporg dig selv: Hvilken veerdi tilforte
jeg denne virksomhed?

Som selvstaendig konsulent i eget navn uddannede og radgav jeg virksomheder og private i, hvordan man

bruger LinkedIn til at né forretningsmaessige eller karrieremaessige mal.

Jeg har her udviklet mine kompetencer som konsulent og underviser, bygget relationer og skabt en solid

track record som vaerdifuld sparringspartner.

Medier

Tilfgj dokumenter, videoer, praesentationer m.m., eller indsaet et link

| Uploaddj Link ‘
(® Understattede }\

Foredrag om Linkedin /%
strategi strategi

Foredrag om Linkedin 7
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Uddannelse

2006 - 2009

Morten Vium

Styrker dine kunderelationer gennem LinkedIn og lafter dit salg
ViumMedia « Aarhus School of Business

Kobenhavn, Region Hovedstaden, Danmark « 500+ &

UDDANNELSE (EDUCATION)

Under "Uddannelse” lister du alle dine uddannel-
ser. Beskriv uddannelsernes indhold og fokusér
pa, hvad du mener, den enkelte uddannelse har
givet dig af kompetencer, som kan have veerdi for
en arbejdsgiver.

Vaer opmaerksom pa, at hovedfeltet pa din profil
- det man kan se uden at scrolle, ndr man gar ind
pa din profil - kun viser den gverste uddannelse.
Derfor kan det vaere en fordel at rykke den
vigtigste uddannelse gverst, sa den fremgar |
toppen af din profil.

ANBEFALINGER (RECOMMENDATIONS)
LinkedIn-anbefalinger giver din profil trovaer-
dighed, da de - udover at anerkende dig og din
indsats - er med til at verificere, at du rent faktisk
har haft den givne stilling.

Det er ikke kun dine tidligere chefer, du skal
sparge om anbefalinger. Dine tidligere og nuvae-
rende kollegaer er i hgj grad ogsa relevante. Det
samme geaelder for dine medarbejdere, kunder og
samarbejdspartnere.

Du skal selv bede andre om at anbefale dig via
"Anbefalinger”.

Anbefalinger

Aarhus School of Business
o Bachelor, Marketing and Management Communication
2010 - 2011

Viborg Handelsskole
HHX, Marketing

\III AN N+

Skriv en personlig besked til hver af de kollegaer,
chefer og kontakter, du gnsker en anbefaling fra.
En ad gangen. S& har du en meget bedre chance
for, at de vil bruge tid og kraefter pa dig.

Tip: Veer ikke bange for at vaere konkret, nar du
sperger om en anbefaling. Det er meget lettere
at besvare: “Har du tid og lyst til at skrive et par
linjer om din oplevelse af mit bidrag til projekt
X?” end at besvare: “Vil du ikke skrive en anbefa-
ling af mig?”. Bonus er, at du indirekte far storre
indflydelse pa, hvad der bliver sagt og kan daekke
forskellige vinkler.

Bonus-info: Det er en god idé at starte med at
anbefale andre, fordi det sender et positivt signal.
Og husk, at du ikke far mere tilbage fra dit net-
veerk, end du selv giver ud.

/. Bed om en anbefaling Ve

Modtaget (5) Givet (7)
Hos Henley Business School har vi flere gange brugt Morten som
sparringspartner pa optimering af vores Company Linkedin profil.
T Marten har en meget pragmatisk tilgang og en szerlig evne til at
Z4. aug 15, Melle v,
Mortens kunde give os brugbare og konkrete vaerktajer til direkte implementering.

Kun gode anbefalinger herfra!
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Fremhaevede kompetencer og anerkendelser

Kompetencer og anerkendelser (34)
Slet

> social Media Marketing = 99+
Linkedin - 99+

X
K EnrinlMabunsling - 65
X 2

Blogging - 99+

KOMPETENCER OG ANERKENDELSER
(SKILLS & ENDORSEMENTS)

Du skal angive mindst fem kompetencer, for at
LinkedIn betragter din profil som komplet.

Bonus-info: LinkedIns egne tal fra 2016 viser, at
brugere med fem eller flere kompetencer far 33
gange sa mange henvendelser fra rekrutterings-
folk end brugere med fa kompetencer.

Du kan tilfgje op til 50 kompetencer, men kun de
tre gverste vises pa en lodret liste med billeder

af dem, som har anerkendt dig for denne kom-
petence. Det er vigtigt, at du far lagt dine spids-
kompetencer gverst. De listes som udgangspunkt
efter, hvor mange anerkendelser du har faet, men
du kan selv treekke dem rundt og dermed andre
raekkefolgen.

Slet generiske kompetencer som "Danish” og
"Microsoft Word”, med mindre det er vigtige
sggeord for dig.

Anerkendelser er sma “minianbefalinger”, som
dine forbindelser kan give dig med ét klik. Tanken
er, at dine forbindelser skal kunne sige god for,

at du har en kompetence inden for fx Change
Management.

Ofte bliver anerkendelser dog givet uden den
store omtanke, hvilket har devalueret deres vaerdi
betragteligt. Af samme grund skal du ikke ligge
sgvnlgs om natten over at have fa anerkendelser.

Giv selv anerkendelser ud fra, hvad du mener, du
kan sta inde for.

e

Tilfaj en ny kompetenc
Social Media Mar... - 99+ ‘ Anerkendt af Ib Potter, som har erfaring inden for omygffet

=== Anerkendt af 3 af Mortens kolleger hos ViumMedia

Bonus-info: Anerkendelser kan ogsa bruges til
“at prikke til” personer, man gerne vil i kontakt
med, eller som gerne ma leegge meerke til dig.
Det kunne fx vaere en tidligere kollega, der sidder
i en virksomhed, man er interesseret i. Se mere |
afsnittet "Sadan bruger du LinkedIn aktivt”.

OFFENTLIG PROFIL (PUBLIC PROFILE)

Din offentlige profil pa LinkedIn er den, alle kan
se, 0gsa selvom de ikke er logget ind pa LinkedIn
eller connected med dig.

Du kan selv aendre URLen (eller stien) til din
offentlige profil - og det er en god idé at gere det.

Eksempel: Nar du forst opretter din profil,
vil URLen indeholde en del tilfaeldige tal og
bogstaver.

Den kan fx hedde:
http://www.linkedin.com/jens-christensen-
c16294

Denne URL kan aendres til eksempelvis:
http://www.linkedin.com/in/jens-christensen

Den nye URL er kortere og paenere, hvilket
gor den mere egnet til brug i for eksempel en
e-mail-signatur, et CV eller pa et visitkort.

Bonus-info: Da det mest af alt handler om at
gore linket kort og paent, kaldes URLen til din
offentlige profil ogsa for en "Vanity URL” (for-
faengeligheds-link).
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SOGEORDS-

OPTIMERING

Sogeordsoptimering har til formal at
gore din LinkedIn-profil mere synlig,
nar folk seger pa Linkedin.

Det bestar af tre trin:

1. Find ud af, hvilke sezgeord der er mest
relevante for det job, du gnsker

2. Brug disse sggeord pa din LinkedIn-profil

3. Mal effekten rigtigt

1. FIND DE RIGTIGE SOGEORD

Forst og fremmest: Veer forsigtig med at geaette.
Du tror maske, du ved, hvilke ord rekrutterings-
folk og andre bruger for at finde kandidater
med din profil, men hvis du tager fejl, dukker du
ikke op i segninger. Start derfor med at lave lidt
research.

Du kan begynde med at kigge pa jobopslag
for stillinger af den type, du er pa jagt efter. Se
blandt andet efter, om de relevante stillingsop-
slag benytter samme stillingsbetegnelse, som
du gor.

Der kan veere stor brancheforskel pa, om der
sgges pa titler eller pd kompetencer. Det er der-
for en god idé at sammenligne mange jobopslag
for at finde negleord, der gar igen. De ord, der
bliver brugt i stillingsopslag, bliver med stor
sandsynlighed ogsa brugt, nar rekrutteringsfolk
s@ger pa LinkedIn.
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Teenk i faglige kompetencer og fagomrader som
fx projektledelse, performance management
eller skonomistyring frem for personlige egen-
skaber som kreativ, passioneret og udadvendt.

Overvej 0gsa at kontakte en HR-medarbejder i
din branche for at hore, hvordan LinkedIn bliver
brugt.

2. BRUG SOGEORDENE

Nar du har researchet dig frem til nogle relevante
sggeord, som bliver brugt i branchen, er det tid
til at fa dem med i din profil, s& du kan dukke op

I sggninger.

Serg for at placere de vigtigste sggeord i din
overskrift. Du kan sagtens skrive flere segeord
ind i overskriften.

Her er et par eksempler pa sggeordsrige over-

skrifter:

* Kommunikationskonsulent hos Virksomhed -
fokus pa PR, Presse og Public Affairs

« Projektleder | CRM | Marketing automation |
CMS | E-mailmarketing

Husk, at din overskrift ogsa skal vaere indby-
dende. Den skal vaekke interesse hos bade men-
nesker og segemaskiner.



Nogle jobs kan have flere forskellige titler, som
reelt daekker over det samme indhold. Og titlerne
udvikler sig over tid.

Eksempel: En Kundekonsulent kan eksempelvis

0gsa kaldes Account Manager eller Kunderadgiver.

Beskriv dine tidligere stillinger med en titel, som er
tidssvarende og forteeller, hvad sédan en som dig
bliver kaldt i dag.

Dit resumeé er et fritekstfelt, hvor du kan anvende
de sggeord, som du gnsker. Brug gerne de vig-
tigste sggeord flere gange, men husk at teksterne
bliver laest af mange forskellige mennesker, og at
de skal give mening og vaere interessevackkende
for andre end rekrutteringsfolk.

3. MAL EFFEKTEN

@verst pa din profil kan du se "Dit dashboard”.
Her kan du se, hvor mange profilvisninger du har
haft, og ogsa hvor mange visninger du har haft i
sggninger.

De tal skal gerne vokse, nar du far dine relevante
sggeord i anvendelse. Men husk lidt tdlmodighed.

er dine kunderelationer gen

nem LinkedIn og lafter dit salg. Gennem rad,
g dig med at blive strategisk omkring, hvad du lave i

sociale medier (o

hjaelpe

Se mere ~

Dit dashboard
Privat for dig

971 100.475 225

visninger i segninger

profilvisninger visninger af dit indlaeg

Du kan ikke male effekten af din sggeordsoptime-
ring ved selv at se@ge og se, hvor du ligger.
LinkedlIns sggefunktion er yderst personaliseret,
hvilket betyder, at det, du ser, nar du selv s@ger,
vil vaere helt forskelligt fra det, andre ser.

At sgge selv for at se, hvor man ligger, er altsa
ikke en retvisende metode til at male effekten.
Til gengeeld betyder det, at det er en god idé at
connecte med relevante personer, fordi det giver
dig en teettere forbindelse og dermed en hgjere
sggeplacering, ndr personen s@ger.
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DIN PROFILSTYRKE

Efterhanden som du opdaterer din
profil, stiger din profilstyrke. Din
profilstyrke er vigtig, fordi det gger
din synlighed i segninger og gor det
nemmere for folk at finde dig.

DU STARTER SOM BEGYNDER OG ENDER SOM
STJERNE

Nar du har ndet niveauet STJERNE, er din profil
komplet. Det betyder ikke, at du ngdvendigvis er
feerdig (profilen kan altid geres skarpere), men
din tekniske profilstyrke kan ikke blive hgjere.

LinkedIn vil guide dig til, hvad du mangler for at
gore din profil komplet. P& mobil-appen viser
den, hvad der kraeves for at blive STJERNE.

S3 er det tid til at finde yndlingskoppen frem,

fylde den med din foretrukne varme drik og ga i
gang med optimeringsarbejdet. God forngjelse!
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Morten, din profil ser fin ud!

Profilstyrke: Stjerne
N B e

resumé, kompetencer, foto, uddannelse,
beliggenhed, branche, stilling



SADAN BRUGER DU
LINKEDIN AKTIVT

Nu har du en profil p& LinkedIn, som ser toppro- kan ogsa bruges til at promovere dig selv som

fessionel ud. Folk kan finde den, og den giver et en ressourceperson inden for et bestemt felt. Og

godt indtryk. Det kan i sig selv kaste muligheder sidst, men ikke mindst, er LinkedIn et fortrinligt

af sig, men du far et meget storre udbytte ved at researchredskab. Det foglgende kapitel beskaef-

have en aktiv tilstedeveerelse pa LinkedIn. tiger sig med, hvordan du kan optimere din brug
af LinkedIn.

LinkedIn er forst og fremmest et netvaerksred-
skab, hvor du kan kortlaegge dit netvaerk med
de muligheder, det fgrer med sig. Men LinkedIn
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NETVZARKSSTRATEGI
- LINKEDIN SOM
NETVZARKSREDSKAB

“Hvem skal jeg connecte med?” er ofte det forste
sp@rgsmal, der melder sig, nar profilen er pa
plads.

Svaret pa spgrgsmalet er det besveerlige: “Det
kommer an pa, hvad du vil”.

Er du kraesen og vil kun connecte med folk, du
kender, begraenser du naturligt nok antallet af
nye muligheder. Til gengaeld er din nyhedsstrem
relevant, du har overblik, og du kan altid tage fat
i dine forbindelser.

Bonus-info: "Nyhedsstremmen” er der, hvor

du kan se, hvad folk i dit netveerk sender ud pa
LinkedIn. Det kan veere, nar de opdaterer deres
profil, eller hvis de deler en opdatering med et
link til en artikel eller et billede. Kaert barn har
mange navne, og derfor vil du opleve, at "nyheds-
strommen” kaldes forskellige ting som statusop-
dateringer, din status, din strem, nyhedsstrem,
din vaeg, dit newsfeed, dit feed.

Connecter du med alt og alle, mister du nok over-
blikket og kan ikke altid bruge feelles forbindelser,
fordi du ikke ved, hvem de er. Til gengaeld har du
stor raekkevidde pa dine statusopdateringer, og
du far flere visninger i sggninger pga. dit store
netveerk.

Mange laegger sig et sted midt i mellem, men
det er op til dig selv at seette kriterier op for,

hvem du gerne vil have i dit netvaerk. Der er

ingen faste regler.

LinkedIn-guide

UDBYG DIT NETVZAERK

Er du helt ny pa LinkedIn, anbefaler vi, at du
forst tilfojer de mennesker, du allerede kender og
gerne vil have i dit LinkedIn-netvaerk.

Det kan du gore ved at sgge pa deres navn, eller
du kan bruge LinkedIns vaerktgj til formalet.

Q Seg o & = 5
Startside  Ditnatvaerk Job Meddelels

Get 40% off your DC - Use code SDDC-40. On demand rgs60

es, flexible billing, unlimii

Ingen ventende invitationer Administrer alle

4.160
Dine forbindelser
Sealle

Kenderdu...?
€460

&
Der er flere kontakter,
du kan oprette
forbindelse til
n - -

LinkedIns veerktgj virker ved, at du giver LinkedIn

Flere valgmuligheder
adgang til at kigge i din mailboks, s& den kan se,
hvem du har mailet med. S& giver den dig bag-
efter en liste over deres LinkedIn-profiler. Du kan
invitere mange pa én gang, men vaer opmaark-
som pa, at de bare far sendt en standard-
invitation og serg for at fa fravalgt de personer,
du ikke vil have i dit netveerk.



SEND PERSONLIGE INVITATIONER
Standardinvitationer er ikke saerligt interessante
for modtageren. Det kan vaere OK til folk, du
kender godt, men til folk du lige har madt, folk du
ikke kender, eller folk du ikke har talt med laenge,
skal du skrive en personlig besked, nar du invite-
rer vedkommende til dit netvaerk.

Tip: Vaer opmaerksom pa, at du ikke alle steder
far mulighed for at skrive en personlig besked,
nar du vil connecte. Fx ryger der bare en stan-
dardinvitation afsted, nar du bruger mobil-appen
eller "Kender du?”-funktionen. Det sikreste er, at
du gar helt ind pa deres profil og vaelger "Opret
forbindelse”. P4 mobilen kan du ved at klikke pa
de tre prikker gverst til hgjre vaelge at sende en
personlig invitation.

00003 T 12.47 3 -

¢ T

.

/.

Opret forbindelse

Lars’ artikler

4.130 folgere

A & F A 5

Startside Dit netveerk  Meddelelser Notifikationer Job
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Eksempel pa en helt simpel besked:
Hej Karsten

Tak for en god dialog til Jens Jensens recep-
tion i gar.

Jeg vil gerne holde kontakten og dele net-
veerk og viden fremover.

Mvh. Kirsten

Gode principper at overholde, nar du sender din

invitation:

Skriv en personlig besked (ngjes ikke bare med

standardteksten)

1. Forteel, hvordan | kender hinanden, hvor | har
madt hinanden, eller hvordan du har fundet
personen

2. Forteel, hvorfor du gerne vil connecte

SVAR PA INVITATIONER

Nar du modtager invitationer fra folk, som ser
interessante ud, s husk at svare. Kun fa udnyt-
ter denne oplagte mulighed for at gd i dialog
og finde ud af, hvorfor personen har valgt at
connecte.

SLET UONSKEDE FORBINDELSER
Du kan godt fortryde, hvis du er kommet til at
connecte til en, du ikke gnsker i dit netveerk.

Bonus-info: Forbindelser far ikke noget at vide
om, at du har fjernet dem.

/> Delprofil

&, Gemsom PDF /
+ Danmarks Medie- og Journ: ® Fjern forbindef

Region Syddanmark, Sydjylland, Danmat 7 Rapportér/Bloker

Send meddelelse

> Folg ikke

I_E'] Anmod om en anbefaling
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STYRK DIN

JOBSOGNING

Flere og flere stillinger bliver slaet op
pa Linkedin, rekrutteringsfolk sgger i
profiler, og flere og flere deler nyhe-
der omkring konkrete jobopslag og
jobabninger.

Virksomheders brug af LinkedIn til rekruttering
kan inddeles i tre forskellige aktiviteter:

1. Jobannoncer

2. Netveaerk

3. Sggning

JOBANNONCER

LinkedIns jobbank fungerer pa samme made som
en jobagent; den matcher se@geord i stillingsop-
slag med s@geord i profiler. Hvor interessante og
relevante dine jobforslag er, afhaenger derfor af,
om de s@geord, der findes i stillingsannoncen,
ogsa findes i din profil.

Hold dig orienteret, lad dig inspirere af stillings-
opslag pa dit fagomrade og tilpas lgbende din
profil. Pa den made styrker du mulighederne
for, at LinkedIns jobs@gningsfunktion genererer
relevante stillingsannoncer til dig.

NETVZAERK

Vi ved, at netvaerk spiller en afggrende rolle pa
det danske jobmarked, og LinkedIn skruer bare
op for den tendens. LinkedIn bringer os teettere
pa vores forbindelser og lader os kommunikere
mere effektivt. Medarbejdere deler ofte jobmulig-
heder gennem statusopdateringer - muligheder
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som ellers ikke er slaet op offentligt. De spredes
gennem likes og kommentarer ude i netvaerket
og ses ofte af tusinder.

Den dygtige LinkedIn-netvaerker deler viden
og muligheder med netveerket, fordi hun tror
pa “Pay-it-forward”-tankegangen (at “betale
forud” uden at forvente at f& noget igen). Det
er et grundprincip inden for networking og er
meget effektivt til at styrke relationen til sine
forbindelser.

Tip: Hold gje med din strem og se efter relevante
muligheder, viden og inspirationskilder.

SOGNING

Headhuntere og rekrutteringsbureauer bruger
ikke kun deres egne arkiver over kandidater -
de sgger 0gsa pa LinkedlIn, hvor oplysningerne
er opdaterede, og antallet af kandidater er
enormt. Virksomhederne bruger ogsa LinkedIn
til at sgge selv.

Udfyld din profil med ord, som du gerne vil
dukke op pa, nar rekrutteringsfolk sgger.
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BRUG SELV SOGEFUNKTIONEN AKTIVT I DIN
JOBSOGNING

Brug segefunktionen til at sgge pa virksomheder,
du gerne vil arbejde for eller styrke dit kendskab
til. Se listen over medarbejdere og kig efter, om
der er en med en relevant titel, og som du har en
eller flere faelles forbindelser til. Tag eventuelt fat
i din forbindelse, sporg ind til, hvor godt vedkom-
mende kender personen, du vil i kontakt med,

og sparg efter et godt rad til, hvordan du skaber
kontakt.

Du kan 0gsa s@ge pa dine spidskompetencer

0g se, hvilke personer der dukker op, og i hvilke
virksomheder de arbejder. Det er god inspiration,
0og maske opdager du en virksomhed, du ikke
vidste eksisterede.

Sgg pa de kontaktpersoner, der evt. figurerer

i et stillingsopslag, og find ud af, om | har en
feelles forbindelse. Maske kan den forbindelse

Q, okonomidirektor OR CFO OR skonomichef

hjeelpe dig med et godt rad eller ligge inde med
nyttig viden om jobbet, virksomheden eller
kontaktpersonen.

Derudover kan du sgge efter titler pa personer,
som typisk star for at ansaette en som dig. Er det
som regel en gkonomidirekter, der skal beslutte,
om du skal anseettes, sa prov at s@ge efter
gkonomidirektarer.

Sag fx pa "Titel” for kun at sgge i titelfelterne pa
folks profiler.

Tip: En skonomidirektor kan kalde sig mange an-
dre ting som fx CFO. Ram flere titler ved at skrive
OR mellem titlerne. Du kan o0gsa bruge opera-
torerne AND (for at kraeve at begge titler er til
stede) eller NOT (for at udelukke en titel). Hvis du
vil soge efter en titel som “Financial Manager” eller
andre med to eller flere ord, s& seet “ 7 omkring.

Mest relevant Personer Job Virksomheder Grupper Skoler
Styr pa projekterne! - Por j ing, proje yring og yring med j Annonce
Viser 1.882 resultater Filtrer personer efter Slet alle (2)
1 Forbindelser =
CFO [ @konomidirektar at EstatePartner A/S Send meddelelse
Regian Hovedstaden, Danmark 1 2. 3+
Nuvasrende: CFO / @konomidirekter hos EstatePartner AS - Investments in Solar Power
i Property Projects Sogeord -~
2
Q@ - =t forbindetser SR
.2
Efternavn

Forretningsorienteret CFO, energisk og empatisk leder
Region Hovedstaden, Danmark

Muveerende: Interim CFO hos Unilabs A/S

LT ¢ twlies torbindetser

Opret forbindelse

okonomidirekter OR CFO OR ekonomichef

Virksomhed
.2
Forretningsorienteret skonomichef/CFO Opret forbindelse
Region Hovedstaden, Danmark skole
Nuvzerende: @kanomidirektar/CFO hos Aben for nye muligheder
8T 17tlles forbingelser
Beliggenhed ]
2 N Region Hovedstaden, Danmark
@konomichef / Konsulent / Interim ekonomichef / Projektleder Opret forbindelse
Region Hovedstaden, Danmark USA
1:" l 3 10fales forbindelser Storbritannien
Schweiz
_ "z N Zirich-omradet, Schweiz
@konomidirektar / CFO hos Kemp & Lauritzen A/S Opret forbindelse
Region Hovedstaden, Danmark + Tilfgj
“ 2 feelles forbindelser
Nuvzerende virksomheder e
B Tidligere virksomheder =
@konomichef / CFO at Gottlieb Palludan Arkitekter a/s Opret forbindelse
Region Hovedstaden, Danmark
Brancher e
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Nuvaerende: @konomichef / CFO hos Gottlieb Paludan Architects
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Q, konflikthandtering m

Top People Companies Groups Schools

Training on your request - IATA aviation courses based on your company needs. Ad -

Sort by: Latest w
Sponsored

Try searching for

Firmafon nn — Luksus Bestyrelsesseminar
&8 New connections at 967 followers " Planleegger du naeste made for
VviumMedia 31 “ bestyrelsen? Besog unikt

medested ved havet!
Er du labet tor for mader, du kan hjzelpe de sure kunder? Training on your request
Kom til gratis event om konflikthandtering i Firmafon d. 22 september. w®%  IATA aviation courses based on
http://bit.ly/2i2pteH your company needs.

By Advisor jobs

What people are saying

about ViumMedia NEW scRNA-Seq App Note
Learn how to gain access to the
transcriptomes of thousands of

]

single cells
About Help Center
Advertising
Du kan malrette din s@gning yderligere ved at Du veelger fanen "Posts”, og sa s@ger du blandt
filtrere pa fx beliggenhed eller branche. opdateringer fra bade personer og virksomheder.
Endeligt giver LinkedIn ogsa mulighed for, at Tip: Brug det fx til at finde virksomheder, som
du kan sgge i offentlige statusopdateringer. Det "taler” om emner, der interesserer dig.

kraever pt., at du har dit sprog sat til engelsk.
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DO’S AND DON’TS TIL
STATUSOPDATERINGER

P4 din startside kan du se en strgm af statusop-
dateringer i dit netveerk. Nar du scroller ned ad
listen, vil du sikkert st@gde pa en del overfladig
information, men af og til finder du maske linket
til et interessant stillingsopslag, nyheden om et
nyetableret selskab, en forbindelse, der deler sin
holdning i forhold til et specifikt fagligt dilemma,
eller beskeden om, at en af dine tidligere kollegaer
har faet nyt job. Noget vil vaere meget relevant,
noget vil blot vaere interessant, og en del appel-
lerer ikke til dig.

Nar du skal lave statusopdateringer, bestemmer
du selv indholdet, og i farste omgang handler det
om, at du skal vaenne dig til at dele information
og viden, som du finder spaendende. Dernaest
skal du overveje, om den artikel, det stillings-
opslag, den holdning eller observation, du har
identificeret, ogsa har relevans for dit netveaark.
Inden du trykker pa "Del”, er det en god idé at
overveje, om de fleste i dit netvaerk vil finde det,
du deler, relevant, interessant eller overfladigt.

Der er iseer to gode grunde til at dele statusop-

dateringer med sit netveerk:

1. Du giver noget til dit netveerk, de kan bruge
(ny viden, muligheder, inspiration)

2. Du positionerer dig selv som ekspert i dit felt

Nar du giver noget, plejer du dine relationer, og
folk far lyst til at give tilbage. Fx med et tip om ny
viden inden for jeres felt, de kender til og deler
med dig.

Du positionerer dig som ekspert ved at dele re-

levant viden inden for dit felt. Det kan 0ogsa veere
eksempler pd arbejde, du har lavet.
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Eksempler:

Steffen Hedebrandt wan
Head of Marketing at AIRTAME

Ijust had a go at trying to explain marketing in its simplest form & gyl 47
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gere

Der er netop indgéet aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti om en raekke
@ndringer af det nuvaerende pensionssystem.

Aftalen indeholder falgende:

“Reduceres indbetalinger pa Aldersopsparing til 5.000 kr. arligt for alle som har
mere end 5 &r til folkepensionsalderen.

* Personer med 5 ar eller mindre til folkepensionsalderen har mulighed for
indbetaling pa op til 45.000 kr. &rligt i 2018 stigende til 50.000 kr. i 2023

* Maksimale udbetalingsperioden for ratepension forages fra nuvaerende 25 ar til
30 ar.

* 1. halvar 2018 bliver der mulighed for at fa udbetalt efterlensbidrag skattefrit.

Laes mere i nedenstaende link.

- Ny aftale om flere ar pa arbejdsmarkedet

fm.dk
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BRUG LIKE-KNAPPEN MED MADE Bonus-info: Du skjuler en person ved at klikke pa
Nar du klikker pa Like-knappen, sender du status- de tre prikker i hjgrnet af en opdatering og veelge
opdateringen ud til dit netvaerk. Dem, der bliver "Hold op med at folge X”.

opfattet som "for meget”, er ofte dem, som er for
flittige med Like-knappen. Se "Like” som en “del
videre”-knap. Brug den, nar det, du liker, faktisk
vil skabe veerdi for andre og/eller har relation til

Kopiér linket til indlaegget
. . * matching investors & sti
det, du gerne vil opfattes som ekspert i.

3t skjul dette indlag
Er der mon (nystartede) virkse Fjern dette indlzeg fra mit feed
med en aktiv investor omkring
med en midtjysk investor

synes godt om dette T

Q%

Hold op med at falge Julie
Forbliv i hinandens netvaerk, men hold op med at se
Julies indlaeg

Har du en i dit netveerk, som deler lige flittigt nok,
har du mulighed for at skjule vedkommende fra
dine statusopdateringer. Dette er vigtigt at have
in mente, nar du skal tage stilling til, hvor ofte og
hvor meget du vil dele i dine opdateringer.

Rapportér dette indlaeg

Gor dit feed bedre

Fa forslag til kilder, du kan falge

T

TILPAS DIT NEWSFEED
Lige over dit newsfeed kan du selv indstille, hvad
du gerne vil se i strommen.

Ved "Sortér efter” far du mulighed for at veelge,
om feedet skal sorteres kronologisk ("Seneste”),
eller efter hvad LinkedlIns algoritme vurderer, du
vil vaere mest interesseret i ("Mest populaere”).

Del artikel, foto eller opdatering

(' E& Skriven artikel ){ Billede | m

- Mest populere w

synes godt om dette

I matching investors & startups
3t

Er der mon (nystartede) virksomheder i mit netvaerk som ensker et samarbejde
med en aktivinvestor omkring deres produkt(er)? For tiden arbejder jeg sammen
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Startside Dit netvaerk Jol

Meddelelse|

Gartner Magic Quadrant - Alteryx Named A Visionary For Advanced Analytics.Download the |

FPREMIUM

Del artikel, foto eller opdatering

-

Morten Vium

& Skriven artikel )( Billede |
AN Y
Styrker dine kunderelationer /

Sortér efter: Mest populzre w

ARTIKLER PA LINKEDIN

LinkedIn har lavet et artikelunivers, der tidligere
hed "Pulse”, og nu hedder "LinkedIn-udgivelser”.
Her kan du udgive indlaeg i artikelformat. Dit fokus
bor vaere det samme som med statusopdatering-
erne. Nemlig at give veerdi, samtidig med at du
positionerer dig selv som en, der ved, hvad du
taler om.

FORSKELLEN PA STATUSOPDATERINGER OG
ARTIKLER

En statusopdatering bestar typisk af et link

eller et billede samt en kort kommentar eller et
speorgsmal. Det er oplagt til at dele et interessant
link videre til dit netvaerk eller skrive en kort
meddelelse.

| en artikel gar du mere i dybden. Her skal du selv
til tasterne og dele dine tanker eller tips. Der er
altsd noget mere arbejde i det. Til gengeeld kan
du give noget mere og positionere dig staerkere
som ekspert ved at formidle din viden i det
laengere format.

28

SADAN KOMMER DU | GANG MED ARTIKLER
Du kommer i gang ved at klikke "Skriv en artikel”
pa forsiden (har du ikke denne knap, sé prov

at skifte sprog til engelsk og klikke "Write an
article™).

Nu kan du skrive din artikel. Det kan fx vaere:
"Fem tips til [indsaet emne under dit fagom-
rade]”. Det kan ogsa tage udgangspunkt i
dine egne erfaringer og resultater med noget
arbejdsrelateret.

Det vigtigste er, at du kommer med noget af
veerdi. Nar du udgiver dit indleag, kan dine for-
bindelser se det i deres nyhedsstream. Sarg for, at
din titel fanger, s& dine forbindelser far lyst til at
klikke og laese mere.

Hvis du ikke kommer med vaerdi i dine indleeg,

holder folk til sidst op med at klikke pa dem, sa
hold fokus péa at uddanne og ger dig umage.
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LINKEDIN-GRUPPER

Grupper kan introducere personer
med faelles interesser, som ikke ken-
der hinanden, for hinanden. Det er
din mulighed for at fa nye forbindel-
ser, vise hvad du kan og selv blive
klogere.

Du kan teenke pa grupper som sma konferencer.
Vaelg dem, hvor der kommer relevante menne-
sker, og s@rg for at netvaerke ved at udveksle
viden og erfaringer med de andre gruppemed-
lemmer.

FIND DE RIGTIGE GRUPPER

Forste step er at finde relevante grupper at del-
tage i. Det kan veaere en god idé at starte med 1-3
grupper for at holde overblikket.

Der er grundlaeggende to mader at finde nye

grupper pa:

1. Seg - Du kan sgge pa grupper, ligesom du kan
s@ge pa personer. Seg fx pa "Ledelse” for at
finde grupper, hvor man taler om emnet.

2. Blivinspireret af andre - Sgg efter de men-
nesker, du gerne vil vaere i gruppe med (ikke
nadvendigvis specifikke navne, men titler,
brancher og andre nggleord). Nederst pa
deres profil kan du se, hvilke grupper de er
medlem af under "Interesser”.

Nar du har fundet en relevant gruppe, sa meld

dig ind. Nogle grupper er dbne, og du bliver med-
lem med det samme. | andre skal gruppeejeren
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godkende dig forst, men lad dig ikke skreemme
vaek af den grund. De fleste gruppeejere vil gerne
have store aktive grupper.

Bonus-info: Medlemmer af en gruppe far lsbende
mails om den aktivitet, der er i gruppen, hvilket
kan give din diskussion noget opmaerksomhed.

Bonus-info: Du kan starte med at tjekke
Ledernes gruppe ud pa LinkedIn ved at sgge
efter "Lederne” i grupperne.

VAR NYSGERRIG

Nar du er blevet medlem af en gruppe, sa start
med at kigge dig omkring og undersag, hvad der
bliver talt om, og hvordan folk taler sammen.

Hold gje med, om der bliver stillet spgrgsmal,
som du kan svare pa, eller om der kgrer debatter,
hvor du kan byde ind.

Nar du har faet en fornemmelse af, hvad gruppen
interesserer sig for, s& prov at starte din egen
diskussion. Her er det en balance at give lidt af
sig selv ved at give en holdning til et emne eller
en artikel og sa veere nysgerrig pa, hvad de andre
mener - altsa stille spergsmal. Fortael fx om en
problemstilling, du selv sidder eller har siddet i,
og forteel, hvordan du tacklede situationen, og
sperg sa til, hvordan andre ville have gjort.

Bonus-info: Det skal ikke vaere selvpromo-

verende eller saelgende, sa bliver du hurtigt
upopulaer i grupperne.
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DINE LINKEDIN-
INDSTILLINGER

Du kan skrue pa mange ting omkring
din tilstedevzerelse pa LinkedIn, sa
det kan godt betale sig at ga dine
indstillinger igennem og satte mulig-
hederne, som du gerne vil have dem.

Du kommer til dine indstillinger ved at klikke pa
"Dig” i wverste hajre hjgrne og vaelge "Indstillinger
og privatliv”.

14} &8 =] IS ja

Startside  Dit netvark Jo Meddelelser Notifikationer D |§v

rm - Gratis guldkorn om valg af e-handelsplatform

m PREMIUM
- Morten Vium
" Vis profil
‘ KONTO
Indstillinger og privatliv
Premium-indstillinger .\
Hjzelp
Sprog
ADMINISTRER

Indlaeg og aktivitet

Jobopslag
Morten Vium
itioner gennem LinkedIn og lofter dit salg
umMedia » Autodidakt
ion Hovedstaden, Danmark « 500+ &
kadln ne laftar dit cale Gennem radoivnineg ne madarhaidartreninge
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Morten, du kontrollerer din konto.

Morten Vium [jg
Styrker dine kunderelationer gennem LinkedIn og lefter dit salg

Medlem siden 1. december 2009

4162 forbindelser

Business Plus

Konto Privatliv

I Profitog privativ Profil og privatliv

Blokering og anonymitet

Kommunikation

Rediger din offentlige profil Rediger
Jobsegende
Veelg, hvordan du vil fremsta for medlemmer, der ikke er logget ind, pa
Personlige oplysninger og segemaskiner og andre godkendte tjenester.
annencering ) R
Hvem kan se dine forbindelser Rediger
Sikkerhed Veelg, hvem der kan se listen over dine forbindelser Forbindelser
Folk kiggede ogsa pd Rediger
Angiv, om denne funktion skal vises, nar folk beseger din profil Nej
Profilopdateringer Rediger

Angiv, om du vil give dit netveaerk besked om profilaendringer

Der er mange ting, du kan indstille, og det forde-
ler sig pa tre faner:

KONTO

Her kan du bl.a. indstille, hvilket sprog du gnsker
at se LinkedIn pa og tilfgje en ekstra mailadresse.
Det er 0gsa her, du kan veaalge at lukke din konto
hos LinkedIn igen.

Tip: Det er en rigtig god idé at have to mailadres-
ser knyttet til din profil. Hvis du i dag bruger din
arbejdsmail og skifter job og senere glemmer din
kode, sa kan du ikke fa tilsendt en ny, fordi du ikke
laengere har adgang til arbejdsmailadressen. Ger
det nu - inden du har brug for det!

PRIVATLIV

Her kan du bl.a. indstille, om folk skal kunne
se, nar du besgger deres profil, og om folk skal
kunne se, hvem du er forbundet med.

KOMMUNIKATION

Her kan du bl.a. indstille, hvilke mails du mod-
tager fra LinkedIn, og hvor ofte du gnsker dem.
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Nej

SLET DIN KONTO PA LINKEDIN

Fortryder du helt at have oprettet dig pa Lin-
kedIn, sa kan du altid slippe ud af det igen. Det
kan ogsa veere, du er kommet til at oprette to
profiler og gerne vil slette den ene.

Du sletter din konto under ”Indstillinger” >
"Konto” > ”Lukning af din LinkedIn-konto”.

Konto ./
Lukning af din LinkedIn-konto

Fa oplysninger om dine valgmuligheder, og luk din konto, hvis det er din
hensigt

Sammenlaegning af LinkedIn-konti

Overfar forbindelser fra en dubletkonto, og luk den
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ANONYMITET
PA LINKEDIN

Som udgangspunkt kan du faelge med i, hvem der Derfor kan det for langt de flestes vedkommende
besgger din profil, og andre kan se, nar du har ikke anbefales at vaere anonym.
veeret forbi deres profil.

Hvis du alligevel gerne vil vaere anonym, kan du

Du kan godt veelge at vaere anonym pa LinkedIn, veelge det under "Indstillinger” > ”Privatliv” >

sa du kan “lure”, uden at folk kan se, du har vaeret "Profilvisninger”.

pa deres profil, men husk pa, at vi bl.a. er pa Lin-

kedIn for at synliggare vores kompetencer, sa dit Bonus-info: Har du en gratis bruger-profil, og

beszg vil blot blive opfattet som en positiv inte- vaelger du at veere anonym, mister du samtidig

resse. Det er altsa ikke noget, folk undrer sig over. muligheden for at se, hvem der har besggt din
profil.

Omvendt bliver de i stedet nysgerrige og gar
maske ind pa din profil og ser, hvad du kan tilbyde.

i
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PREMIUM-

ABONNEMENTER

LinkedIn har en raekke betalingsabon-
nementer, som giver dig nogle flere
vaerktojer og features.

Langt de fleste har ikke behov for Premium-
abonnementer, men det er vaerd at overveje, om
du alligevel kan fa noget ud af investeringen.

MERE INFO OM DEM, DER BESQ@GER DIN PRO-
FIL

Med et Premium-abonnement kan du ikke bare
se den seneste handfuld besggende, men se 90
dage tilbage.

BEDRE SOGEFUNKTION

Du far flere filtre til at malrette din segning, og du
kan se flere personer. Derudover har du med en
gratis profil et begraenset antal segninger, du kan
lave pa en maned. Med Premium-abonnementet
kan du sgge ubegraenset.

INDSIGT | ANSO@GERE TIL JOBS

| jobannoncerne pa LinkedIn far du som Premium-
bruger statistik pa de personer, der har sggt
jobbet direkte gennem LinkedIn.

Du kan altsa blandt andet se, hvor mange der

har s@gt, hvor meget erfaring de har og hvilken
uddannelse.
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PREMIUM 6]

Fordelagtig indsigt om andre ansogere
Ansggere til dette job Mest repraesenterede kompetencer

40 Du har 0 af de 10 mest reprasenterede kompetencer
ansegere blandt ansegerne

5 ansogere de seneste 24 timer

' Finansanalyse ' ' Microsoft Excel ‘
' Forretningsstrategi i' ‘ Finans ‘
' Microsoft Office ‘ ‘ Ledelse ' ‘ Regnskab ‘
' @konomistyring :‘ ‘ Erhvervsfinansiering ‘
' Budgettering ‘
Anciennitetsniveau Uddannelse
10 ansogere pa dette niveau: Funktionzer o)
ED % har denne grad: Bachelorgrad (svarer til din)

8 ansogere p dette niveau: Nyuddannet 63 % har denne grad: Kandidatgrad

9 ¥’
7 ansogere pa dette niveau: Leder 18 % har denne grad: MEA

l 1 % har andre grader
5 ansogere pa dette niveau: Afdelingsleder
——

Tanken er, at du kan vurdere dine chancer over
for andre ansggere, men husk, at datamaeng-
den typisk er meget begraenset, og der tages
kun hgjde for ansagere, der har sggt gennem
LinkedIn.

INMAILS

Du far mulighed for at sende et fast manedligt
antal beskeder til folk, du ikke er connected med.
Disse henvendelser hedder InMails. Hvor mange,
du kan sende, afhaenger af, hvilket abonnement
du veelger.
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HVOR KAN JEG
FA MERE TEKNISK
ASSISTANCE?

m Linkedin Hjzlp

Hej Morten, hvad kan vi hjaelpe dig med?

Fahjeelp til ...

Startside ﬂ Populeere handlinger
Om atkomme i gang k4
Administrer din kont v Rediger eller tilfgj e-mailadresse Luk din konto
ministrer din konto
Ophyg din profil o Nulstil din adgangskode Administrer e-mails fra LinkedIn
Meddelelser og InMail s Opgrader eller annuller dit ab t S lzeg forbindelser fra to LinkedIn-

konti

Hvis du sidder med en teknisk udfordring, som
vi ikke kommer omkring her, sa har LinkedIn en
glimrende hjeelpesektion.

Du finder den her:
« P& dansk: hjaelp.linkedin.com
« P& engelsk: help.linkedin.com

Her kan du finde svar pa det meste, men lgser

det ikke problemet, kan du kontakte LinkedIn
direkte her: linkedin.com/help/linkedin/ask

34
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Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

www.lederne.dk

LEDERNE

- ET MEDLEMSKAB MED VZARDI

Na&r du bliver medlem af Lederne, bliver du en del af Danmarks
eneste organisation og A-kasse med fokus pa ledere og ledelse.
Her star vi sammen om at sprede god ledelse og give dig de
bedste forudsaetninger for en succesfuld karriere som leder.

Det skal kunne betale sig for dig at veere medlem hos os.
Derfor har vi hele tiden fokus pa, at du som medlem far
noget for dit kontingent, og vi arbejder lgbende pa at udvikle
nye services til dig, samtidig med at vi tilbyder kvalitet til en
fornuftig pris.

Som medlem af Lederne far du blandt andet adgang til:

« @konomisk tryghed - a-kasse og mulighed for at tegne en
attraktiv lgnsikring

« Juridisk radgivning - fra dag ét far du vores steerke
juridiske team i ryggen

« Karriereradgivning - f3 afklaret dine karrieremuligheder
og kom teettere pa drammejobbet med hjselp fra en
karriereradgiver

v LederSparring® - fa professionel sparring af en ledelses-
radgiver, nar du star over for en vanskelig samtale eller en
ledelsesmaessig udfordring

« LederNetveerk® - Det kan nemt koste 15-20.000 kroner
at vaere medlem af et professionelt netveerk for ledere.
Som medlem af Lederne er det gratis

Lzes mere og meld dig ind pa
lederne.dk/medlemskab/bliv-mediem

Folg os pa

LEDERNE @™

bringer dig videre



