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gelse
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Stort potentiale ved at gge beskceftigelsen for de 60-64-
arige

De seneste ti ars fremgang i beskceftigelsen er i hgj grad drevet af de 60+-drige. |
perioden fra 2013 til 2023 er beskceftigelsen steget med godt 445.000 Isnmodta-
gere, og de 60+-drige star for 34 procent af fremgangen.

Der er et betydeligt potentiale for at gge beskceftigelsen blandt de 60-64-darige
endnu mere. Hvis andelen af beskceftigede 60-64-arige frem mod 2030 stiger til
det samme niveau, som 55-59-drige har i dag, vil det gge beskceftigelsen med
knap 40.000 personer.

| dag er knap to ud af tre i alderen 60-64 &r i beskceftigelse, mens det geelder tre ud af fire
i aldersgruppen 55-59 &r. Hvis de 60-64-Grige arbejder i samme grad som de 55-59-&rige ger
i dag, vil det gge beskceftigelsen med 38.000 personer frem mod 2030'.

Figur 1: Potentiale for flere Isnmodtagere i aldersgruppen 60-64 ar
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! Beskceftigelsesfrekvensen for de 60-64-drige er pd 65,5 pct., og 75,1 procent for personer i alders-
gruppen 55-59 Ar, 4. kvartal 2023.
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Anm.: Data omfatter lsnmodtagere i aldersgrupperne 60-64 &r og 55-59 &r i Danmark. | beregningen
af antal ekstra beskceftigede i aldersgruppen 60-64 &r tages der hgjde for befolkningsudviklin-
gen frem mod 2030. Beskceftigelsesfrekvensen er den seneste beskaeftigelsesfrekvens for de to
aldersgrupper, 4. kvartal 2023.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Langt flere seniorer pa arbejdsmarkedet

Andelen af lsnmodtagere over 60 dr er steget de seneste ti ér. | 2013 udgjorde de 60+-
drige lsnmodtagere cirka 9 procent af de beskceftigede fra 15 &r og opefter. | 2023 var
andelen steget fil cirka 13 procent. Omregnet il fuldtidsbeskceftigede svarer det til 12 pro-

cent2,
Knap hver fjerde | takt med, at de 60+-ariges andel af den samlede beskceftigelse er steget, er andelen af
60+-drige i be- 60+-Arige i beskceftigelse ogsd steget markant, viser de nyeste tal, der doekker perioden 4.
skeeftigelse kvartal 2013 til 4. kvartal 2023. De seneste ti &r er andelen af lznmodtagere p& 40 ar og

derover steget med 43 procent. | 2013 var hver sjette i alderen 60+ i beskceftigelse, mens
det i 2023 var knap hver fierde.

Tabel 1: Lenmodtagere beskceftigelsesfrekvens i 2013 og 2023

2013 2023 Andring

Pct. Pct. Pct. Antal
15-19 &r 44,0 53.4 21,6 30.618
20-29 &r 62,0 71.3 15,0 127.281
30-39 &r 75,0 788 50 78.808
40-49 &r 76,4 79.9 4,6 -45.516
50-59 &r 73,2 76,7 438 83.540
60+ &r 16,6 238 43,1 153.120

Anm.: Tabellen viser beskceftigelsesfrekvenserne fordelt pd aldersgrupper fra 15 &r og opefter. Be-
skceftigelsesfrekvenserne er beregnet som antal lsnmodtagere i forhold til befolkningen i de

respektive aldersgrupper. Tallene er 4. kvartal 2013 og 4. kvartal 2023.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

2 Danmarks Statistik og egne beregninger. Tal fra 4. kvartal i begge ér.
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De 60+-arige star
for 34 procent af
den samlede stig-
ning i beskceftigel-
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34 procent af beskceftigelsesfremgangen er skabt af per-
soner over 60 ar

I lgbet af de seneste i &r er antallet af lsnmodtagere steget med godt 445.0003. | alders-
gruppen pd 60 ar og derover er beskceftigelsen steget med over 153.000 af personer. De
60+-drige star séledes for 34 procent af den samlede stigning i beskceftigelsen fra 2013 il
2023. Det er den stgrste stigning blandt alle aldersgrupper.

Flere faktorer har haft betydning for den stigende beskceftigelse for de 60+-darige. Det
gcelder ferst og fremmest aftalen om filbagetroekningsreformen fra 20114. Den beted
blandt andet, at efterlensalderen og folkepensionsalderen blev fremrykket med yderligere
fem &r end aftalt i Velfcerdsaftalen, som blev indgd&et i 20065.

Samtidig er der er mange flere seniorer, der kan og vil fortscette med at arbejde, og b&de
private og offentlige arbejdspladser er blevet bedre til f& seniorerne til at blive i job. Et
bedre arbejdsmiljz og et bedre helbred blandt mange seniorer har ogsé vaeret medvir-
kende d&rsager til den store stigning i beskaeftigelsen.

Figur 2: Beskceftigelsesudvikling, 2013-2023
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Anm.: Beregningerne er baseret p& perioderne 4. kvartal 2013 og 4. kvartal 2023. Tallene viser ud-
viklingen i andelen af lsnmodtagere og fuldtidsbeskceftigede lenmodtagere i hver

3 Lenmodtagerbeskceftigelsen for personer fra 15 &r og opefter, inklusive lsnmodtagere med uoplyst
alder, uden bopcel i Danmark.

4 hitps://fm.dk/media/16777 /Aftaletekst tilbagetraekning.pdf

5 https://bm.dk/media/é546/aftale-om-fremtidig-indvandring-2006.pdf



https://fm.dk/media/16777/Aftaletekst_tilbagetraekning.pdf
https://bm.dk/media/6546/aftale-om-fremtidig-indvandring-2006.pdf

Seniorer kan og vil
fortscette arbejdsli-
vet
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aldersgruppe i forhold til den samlede udvikling i beskceftigelsen. for lsnmodtagere og fuld-
tidsbeskceftigede lenmodtagere fra 15 &r og opefter (inkl. gruppen uoplyst alder, uden bo-
pceli Danmark).

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Fra 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023 steg lsnmodtagerbeskceftigelsen for 60+-Arige med
mere end 22.000 personer. Det svarer til mere end 70 procent af den samlede fremgang i
lznmodtagerbeskaeftigelsen for personer pd& 15 &r og derover i perioden.

Samtidig med, at mange seniorer b&dde kan og gerne vil fortscette deres arbejdsliv, vil virk-
somhederne gerne holde p& dem og deres kompetencer. Det kommer blandt andet til
udtryk ved, at ledigheden blandt de 60-66-&rige er p& samme lave niveau som landsgen-
nemsnittets,

Den hgjere folkepensionsalder har gget beskceftigelsen
markant for de 65-64-drige

BAde i 2013 og i 2018 var folkepensionsalderen pd& 65 &r, mens den i 2023 var 67 &r. Forha-
jelsen af folkepensionsalderen fil 67 &r har medfart en markant stigning i beskceftigelsen
blandt de 65-66-arige. Fra 2018 til 2023 er andelen af 65-66-arige lanmodtagere i beskcefti-
gelse steget med 63 procent, s& knap fire ud af ti i aldersgruppen er i beskaeftigelse i 2023
mod knap hver fierde i 2018.

6 NYT: Ucendret ledighed i april - Danmarks Statistik (dst.dk)



https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/nyt/NytHtml?cid=47308
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Figur 3: Beskceftigelsesfrekvenser for personer pa 60+ ar til den gceldende
folkepensionsalder
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Anm.: Beskceftigelsesfrekvenserne er beregnet som antallet af lsnmodtagere og fuldtidsbeskoefti-
gede lgnmodtagere pd 60 &r og derover op til den gceldende folkepensionsalder. 12013 og
2018 er det aldersgruppen 60-64 Ar. | 2023 er det aldersgruppen 60-66 Ar. Beskceftigelsesfre-
kvensen for gruppen 65-66-arige er opgjort scerskilt i alle tre ar. Tallene er i alle ar fra 3. kvar-
tal.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Flere seniorer fortscetter p& arbejdsmarkedet lcenge efter folkepensionsalderen. Betragtes
antallet af lsnmodtagere over 70 dr, er gruppen noesten fordoblet de seneste ti ar. En
udvikling, som ikke alene er drevet af den aldrende befolkning, men ogsd af, at

beskceftigelsesfrekvensen for personer over 70 &r er steget.

Sterstedelen af de celdre medarbejdere pd 70 ér eller over arbejder ikke pd fuld tid men i
gennemsnit ca. 15 timer om ugen. Det betyder, at 70+d&rige samlet set bidrager med,
hvad der svarer til omtrent 18.700 fuldtidsbeskceftigede i 3. kvartal 2023, og det antal er
steget med knap 11.000 fuldtidsbeskceftigede de seneste ti dr.
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Andelen aof seniorer, der far nyt job, stiger lidt
Ser man pd jobomscetningen, udger andelen, der far nyt job blandt de mest erfarne,

Seniorer skifter . .
fortsat en mindre andel. | 2023 fik knap 46.700 personer pd 60 ar og derover nyt job. Det

ogsa job
svarer til 5,3 procent af de i alt knap 874.000 personer, der fik nyt job i 2023. 1 2013 fik knap
25.500 personer pd& 60 ar og derover nyt job, svarende til 3,6 procent af de cirka 709.000

personer, der fik nyt job’. Andelen har veeret joevnt stigende hen over de seneste ti dr.

Lederne vcerdscetter de 60+- arige pa arbejdsmarkedet
Ifalge en spargeskemaundersggelse blandt mere end 1.000 privatansatte ledere, mener
tre ud fire ledere, at medarbejdere over 60 &r er en mindst lige s& god arbejdskraft som
yngre medarbejdere. Og der er flere ledere, der mener, at medarbejdere pd over 60 &r er

en bedre arbejdskraft end yngre medarbejdere end omvendt.

Figur 4: Ledernes erfaring med medarbejdere over 60 ar
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Anm.: N=1015. Spg. "Hvad er din generelle erfaring med medarbejdere over 60 are”

Kilde: Fra spgrgeskemaundersggelse blandt Ledernes privatansatte ledere, august 2023.

7 Jobindsats.dk og egne beregninger. Omfatter personer i alderen fra 18 &r og opefter. Personerne
kan komme fra et andet job, fra ledighed, eller trcede ind pd arbejdsmarkedet for ferste gang.
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