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Nye sggetal viser, at der er kommet lidt flere ansaggere til bacheloruddannel-
serne pd universiteterne i 2025 end i 2024. Mcendene er i undertal blandt ansg-
gerne, og det er en tendens, vi har set over en arrcekke, hvor kansforskellen er
blevet sterre. Det har blandt andet betydet, at der i dag er fcerre meend end
kvinder, som har en lang videregdende uddannelse.

Mcend er stadig i undertal blandt ansagerne til
universiteterne

Knap 45.000 personer har sggt ind p& bacheloruddannelserne p& universiteterne i 2025,
jf. tabel 1. Det er ca. 300 flere end sidste ar, svarende til en stigning p& godt 0,6 pct.

Af det samlede antal ansagere til bacheloruddannelserne er ca. 43 pct. af dem mcend
og dermed 57 pct. af dem kvinder. Det er omtrent samme kansfordeling som sidste dr.

Tabel 1: Ansagere (1. prioritet) til bacheloruddannelserne, fordelt pd ken

2024 2025
Pers. Andel, pct. Pers. Andel, pct.
lalt 44.328 100,0 44,612 100,0
Mand 19.053 43,0 19.216 43,1
Kvinder 25.275 57,0 25.396 56,9

Anm.: Data omfatter 1. prioritetsansggere til bacheloruddannelserne for kvote 1 og kvote 2 ansggere. Andelen
af mcend (kvinder) er beregnet ud fra antal 1. prioritetsansggere i alt.
Kilde:  Scerudtrcek fra Uddannelses- og Forskningsministeriet og egne beregninger.

Den lidt lavere andel af mcend blandt ansggerne til bacheloruddannelserne har voeret

en tendens over en drrcekke og scerligt i perioden fra 2017 til 2022, jf. figur 1.

Over de seneste ti &r er kansforskellen blandt ansageme steget fra knap 9 pct.-point i
2015 til ca. 14 pct.-point i 2025, dvs. en udvidelse pd& 5 pct.-point.
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Figur 1: Kennenes andel af det samlede antal ansggere (1. prioritet) til bachelorud-

dannelserne
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Anm.: Data omfatter 1. prioritetsansggere til bacheloruddannelserne for kvote 1 og kvote 2 ansggere. Andelen
af meend (kvinder) er beregnet ud fra antal 1. prioritetsansggere i alt.
Kilde:  Scerudtrcek fra Uddannelses- og Forskningsministeriet og egne beregninger.

Feerrest meend i be- Der er i dag foerre moend i befolkningen, som har en lang videregdende uddannelse,
folkningen med en end der er kvinder. Men sddan har det ikke altid voeret.
lang videregdende .
ddg v | 9 | 2024 er der lidt over 500.000 personer i befolkningen med en lang videregdende ud-
vadanneise. . dannelse som hgijest fuldferte uddannelse. Heraf er godt 46 pct. af dem moend, mens
altsé knap 54 pct. er kvinder, jf. figur 2.
. For omkring 15 &r siden var der samme forskel mellem kennene, men her var der flest
...og det tyder pa, at . . . . . .
maend i befolkningen med en lang videregdende uddannelse. Balancen tippede i

rtal
de nye ansggerta 2016,

ikke cendrer meget
ved den ubalance Med de aktuelle sggetal, hvor mcendene fortsat er i undertal, tyder det ikke pd, at

kensforskellen blandt personer med en lang videregdende uddannelse reduceres voe-
sentligt lige med det samme. Tvcertimod.
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Figur 2: Kgnnenes andel af det samlede antal personer med en lang videregdende

uddannelse
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Anm.: Data er baseret p& antal personer i befolkningen i alderen 15-69 ar, som har en lang videregdende ud-
dannelse som hgjst fuldfert uddannelse.
Kilde:  Danmarks Statistik og egne beregninger.

Flere mcend far i dag Generelt er der flere i befolkningen mellem 15 og 69 &r, som har en lang videreg&ende

en LVU end tidligere, uddannelse. Det drejer sig om godt 12 pct. i dag (2024) mod 8 pct. for ti &r siden (2014).

men fremgangen har o .
X Andelen er steget hos begge kgn, men stigningen har gennem en Arrcekke veeret lo-
veeret mindre end

. vest for mcend, jf. figur 3.
hos kvinderne
Der eridag ca. 11 pct. af meendene i alderen 15-69 &r, som har en lang videregdende
uddannelse, mens det gcelder for omkring 13 pct. af kvinderne. | 2016 var andelen den
samme for mcend og kvinder (9 pct.), mens der for 10-15 d&r siden var en lile overvoegt

at meend med en lang videregdende uddannelse.
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Figur 3: Ligestillingsindikator, lang videregdende uddannelse, fordelt pd kan
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Anm.: Data er baseret p& antal meend (kvinder) i alderen 15-69 &r, som har en lang videregdende uddannelse
som hgjst fuldferte uddannelse set i forhold til befolkningen af maend (kvinder) i alderen 15-69 &r det p&-
geeldende ar (befolkningen pr. 1. oktober).

Kilde:  Danmarks Statistik og egne beregninger.
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