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Historisk mange ikke-vestlige ind-
vandrere er nu en del af det danske

arbejdsmarked
Marts 2026

Over halvdelen of fremgangen i beskceftigelsen de senere ar skyldes, at langt
flere med ikke-vestlig baggrund er blevet en del af arbejdsmarkedet. Ncesten
to ud of tre ikke-vestlige indvandrere er nu i arbejde, mens det var under halv-
delen for ti ar siden. Fremgangen skyldes bade flere internationale medarbej-
dere, at mange ukrainske flygtninge er i arbejde, og at flere herboende indvan-
drere er blevet en del of arbejdsfcellesskabet.

Betydeligt flere med ikke-vestlig baggrund i arbejde

De seneste mange ars fremgang pd arbejdsmarkedet har betydet, at langt flere ind-
vandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund er blevet integreret pd det dan-
ske arbejdsmarked.

Det gavner den enkelte, som har fdet foden indenfor og dermed @get sandsynlighe-
den for at f& en mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Det gavner virksomheder og
ledere, som fé&r mere arbejdskraft fil rtédighed. Samtidig styrker det samfundsgkonomien
ved at udvide beskceftigelsesmulighederne nu og fremover og styrker de offentlige fi-
nanser.

Lenmodtagerbeskoeftigelsen blandt 15-64-arige er steget med over 200.000 personer
siden begyndelsen af 2019, jf. figur 1.

Over halvdelen (54 pct.) af den fremgang skyldes, at flere indvandrere og efterkom-
mere med ikke-vestlig baggrund er kommet i arbejde.

Sdledes er beskceftigelsen blandt ikke-vestlige indvandrere steget med omkring 85.000
personer siden 1. kvartal 2019 (en stigning pd ca. 55 pct.), og beskoeftigelsen blandt
ikke-vestlige efterkommere er steget med 27.000 personer (en stigning pd ca. 60 pct.).

Dertil er beskceftigelsen blandt indvandrere med vestlig baggrund steget med godt
43.000 personer (en stigning pd ca. 32 pct.), mens over 2.000 flere efterkommere med
vestlig baggrund i dag er i arbejde (en stigning pd ca. 32 pct.).

For personer med dansk oprindelse er beskceftigelsen steget med ca. 50.000 personer
siden begyndelsen af 2019 (en stigning pd godt 2 pct.).



Historisk stor andel af
personer med ikke-
vestlig baggrund eri
dag i arbejde

Side 2 af 7

Lederne

- en verden til forskel

Figur 1: Antallet af beskceftigede med ikke-vestlig baggrund er steget markant
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Anm.:  Figuren viser den samlede stigning i lsnmodtagerbeskaeftigelsen (mdalt i personer) for 15-64-Arige fordelt
pd& herkomst fra 1. kvartal 2019 til og med 3. kvartal 2025. Tallene i sgjlerne angiver stigningen indenfor de
forskellige befolkningsgrupper (i 1.000 personer). Data er scesonkorrigeret (egen scesonkorrektion).

Kilde:  Danmarks Statistik og egne beregninger.

Udviklingen i beskceftigelsen fordelt p& herkomst skal ogsé ses i lyset af, at der er kom-
met flere indvandrere og efterkommere i den erhvervsaktive alder i befolkningen, mens
antallet af personer med dansk oprindelse i alderen 15-64 ér er faldet.

Men selv korrigeret for befolkningsudviklingen er der kommet historisk mange indvan-
drere og efterkommere fra ikke-vestlige lande i beskceftigelse de senere &r, jf. figur 2.

Sdledes er beskceftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere steget med ncesten
20 pct.-point over de seneste ti &r — fra 43,7 pct. i efterdret 2015 til 63,0 pct. i dag. For ef-
terkommere med ikke-vestlig baggrund er beskceftigelsesfrekvensen steget med over
16 pct.-point siden 2015 fil 66,3 pct.

Dermed er omtrent to ud af tre med ikke-vestlig baggrund i dag i arbejde, mens det var
under halvdelen for ti &r siden. Det er historisk hgjt, og dermed ogsd hajere end under
hgjkonjunkturen fer finanskrisen (i 2008), hvor beskceftigelsesfrekvensen var omkring 50
pct.

| samme periode er beskceftigelsesfrekvensen for personer med dansk oprindelse steget
med knap 6 pct.-point il 75,7 pct. Det vil sige, at tre ud af fire personer med dansk op-
rindelse i dag er i beskceftigelse.

Udviklingen har medfart, at forskellen pd beskceftigelsesfrekvenserne for personer med
henholdsvis dansk og ikke-vestlig baggrund er mindsket betydeligt over de seneste ti ar
—med ca. 14 pct.-point for indvandrere og ca. 11 pct.-point for efferkommere.
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Ser man alene pd udviklingen de senere dr (siden 3. kvartal 2022) har beskoeftigelsesfre-
kvensen for 15-64-Arige til gengeeld ligget nogenlunde ucendret for alle andre befolk-
ningsgrupper end indvandrere og efterkommere med ikke-vestlige baggrund.

Figur 2: Stor stigning i andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i be-

skceftigelse
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Anm.: Figuren viser beskceftigelsesfrekvensen for 15-64-Arige fordelt p& herkomst. Beskceftigelsesfrekvensen er
beregnet som lsnmodtagerbeskceftigelsen (malt i personer) i forhold til befolkningen, i alderen 15-64 ér.
Sidste observation er 3. kvartal 2025. Data er scesonkorrigeret (egen scesonkorrektion).

Kilde:  Danmarks Statistik og egne beregninger.

Stigende beskceftigelsesgrad blandt indvandrere fra en
lang rcekke ikke-vestlige lande

De seneste fi &r er beskceftigelsesfrekvensen steget for indvandrere fra en lang roekke
ikke-vestlige lande, jf. figur 3 og bilag 1.

En del of fremgangen i beskceftigelsen blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande skyl-
des, at der er kommet flere internationale medarbejdere hertil — og herunder fra ikke-
vestlige lande. De kommer til Danmark via forskellige erhvervsordninger, som forudscet-
ter, at man er i arbejde. Derfor er beskceftigelsesfrekvensen typisk hajere blandt disse
ikke-vestlige indvandrere, og de er séledes med til at troekke gennemsnittet (for alle
indvandrere med ikke-vestlig baggrund) op.

Det gcelder eksempelvis personer fra Indien. Her er beskceftigelsesfrekvensen steget fra
60,6 pct. 12014 til 74,9 pct. i 2024. Dermed er andelen af indere i beskceftigelse i dag
omitrent pd niveau med personer af dansk oprindelse.

De mange internationale medarbejdere har séledes vaeret med til at afhjcelpe noget
af den mangel pd kvalificeret arbejdskraft, som udfordrer mange virksomheder og le-
dere.
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Udviklingen skal ogsé ses i lyset af beskceftigede fra Ukraine. De ukrainere, som kom fil
Danmark fer Ruslands invasion af Ukraine i 2022, kom i overvejende grad til Danmark via
erhvervs- eller studieordninger. Dermed I1& andel af beskceftigede meget hgjt — og fak-
tisk p& niveau med personer af dansk oprindelse.

| dag er det hovedsageligt flygtninge, som kommer hertil p& scerloven!. Derfor er be-
skceftigelsesfrekvensen for ukrainere i Danmark i dag ogsé lidt lavere, end den var far
2022. Til gengceld er mange af de ukrainske flygtninge kommet i arbejde, og sdledes er
beskceftigelsesfrekvensen steget til 68,5 pct. fra dykket i 2022, hvor den 1& pd 60,1 pct.

S& samlet set er andelen af beskceftigede hgjere for ukrainere generelt end for andre
flygtningegrupper, iscer fordi der fortsat er ukrainere i Danmark, som kom hertil fgr krigen
via eksempelvis erhvervsordningerne.

Figur 3: Hojere beskceftigelsesgrad for indvandrere fra en roekke ikke-vestlige lande
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Anm.: Figuren viser beskceftigelsesfrekvensen for 16-64-Arige fordelt p& udvalgte ikke-vestlige lande. Der er
medtaget lande med over 15.000 personer i den danske befolkning. Beskceftigelsesfrekvensen angiver
antal beskceftigede som andel af den givne befolkningsgruppe. Data er fra den registrerede arbejds-
styrkestafistik (RAS) og opgeres ultimo november det pdgceldende dr. Sidste observation er 2024. Se evt.
bilag 1 for flere lande og uddybende data.

Kilde:  Danmarks Statistik.

Derudover er markant flere herboende indvandrere kommet i beskceftigelse over de
senere Ar. Der har blandt andet voeret en markant stigning i beskceftigelsesfrekvensen
for personer fra Syrien og Irak — om end fra et forholdsvis lavt udgangspunki.

! Scerloven er en lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Den
giver bl.a. de ukrainske flygtninge ret fil hurtig opholds- og arbejdstilladelse i Danmark uden asyl-
behandling.
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Da mange syriske flygtninge kom hertil i 2015 1& beskceftigelsesfrekvensen pd blot 12
pct., men den er pd ti &r steget til 57 pct. Fremgangen i beskoeftigelsen for badde perso-
ner fra Syrien og Irak betyder, at det nu er hovedparten (altséd mere end halvdelen) of
indvandrere i Danmark fra disse lande, som i dag er i beskceftigelse.

De gode tider p& arbejdsmarkedet har séledes ogsd veeret en stor succes for integrati-
onen pd arbejdsmarkedet. For selv om ikke alle ikke-vestlige indvandrere arbejder fuld-
tid, nér de kommer i arbejde, s& viser forskningen, at selv f& timer i ordincer beskcefti-
gelse for s@rbare personer kan have stor betydning for, at den enkelte fér en mere varig
tilknytning til arbejdsmarkedet.?

2 Lgnner det sig at f& lgntimer pd vejen mod job? Veeksthusets forskningscenter/Aarhus Universitet,
2024
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Bilag 1: Beskceftigelsesfrekvenser for indvandrere fra
ikke-vestlige lande

Tabel B1: Beskceftigelsesfrekvens og befolkning i Danmark, ikke-vestlige lande, 2024

Beskaftigelsesfrekvens Befolkning i Danmark
Pct. Personer ----------
Nepal 83,0 9.931
Filippinerne 78,8 10.085
Thailand 78,6 11.405
Indien 74,9 15.358
Vietham 74,1 9.298
Ukraine 68,5 33.408
Rusland 67,5 7.050
Sri Lanka 67,1 6.026
Kina 66,8 12.819
Afghanistan 64,2 12.919
Pakistan 64,0 11.908
Bosnien-Hercegovina 63,9 12.376
Iran 62,8 18.131
Tyrkiet 59,9 29.403
Marokko 59,8 4.878
Syrien 57,2 28.485
Jugoslavien 56,7 5.024
Irak 54,6 18.489
Somalia 51,1 9.873
Libanon 45,9 11.524

Anm.: Tallene i tabellen angiver beskceftigelsesfrekvens og befolkning for 16-64-arige fordelt pd ikke-vestlige
lande. Beskceftigelsesfrekvensen angiver antal beskceftigede som andel af den givne befolknings-
gruppe. Data er fra den registrerede arbejdsstyrkestatistik (RAS) og opgares ultimo november det pd-
geeldende &r. Data er for 2024.

Kilde:  Danmarks Statistik.
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