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De seneste ti ar er beskceftigelsen blandt de 60-66-drige steget mere blandt
kvinder end mecend. Kvinderne haler ind pd mcendene, nar man ser pa, hvor

stor en andel i aldersgruppen, der er i beskceftigelse.

Kvinder star for 52 procent af beskceftigelsesfrem-
gangen blandt de 60-66-drige de seneste ti ar

Kvinderne driver De seneste ti &r er beskceftigelsen i aldersgruppen 60-66 &r steget med godt 122.000
hovedparten af personer fordelt p& en stigning pé& 64.000 kvinder og godt 58.000 mcend, jf. figur 1.
beskceftigelsesfrem- ) e ) ) . . .
Figur 1: Udviklingen i antal kvinder og mcend i lsnmodtagerbeskaeftigelse i alders-
gangen blandt de gruppen 60-66 Ar fra 4. kvartal 2014 til 4. kvartal 2024, scesonkorrigeret
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Anm.: Udviklingen i lsnmodtagerbeskceftigelsen i perioden fra 4. kvartal 2014 til 4. kvartal 2024.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Kvinderne stér séledes for 52 procent af beskceftigelsesfremgangen blandt de 60-66-
arige, mens maendene stdr for 48 procent af beskoeftigelsesfremgangen.

Teet pa lige kensfordeling nar det gcelder kvindernes
andel af lenmodtagerbeskceftigelsen blandt de 60-66-
arige

N&r det geelder andelen af kvinder og moend i beskceftigelse, nocermer man sig ligelig
kansfordeling i aldersgruppen 60-66 &r. | 4. kvartal 2014 udgjorde kvinderne 44 procent
af de beskceftigede i aldersgruppen, mens moendene udgjorde 56 procent. | 4. kvartal

2024 udger kvinderne 48 procent og mcendene 52 procent af lsnmodtagerne i alders-
gruppen 60-66 ar, jf. figur 2.

Figur 2: Andel af 60-66-¢rige lgnmodtagere fordelt p& moend og kvinder for hhv. 4.

kvartal 2014 og 4. kvartal 2024, scesonkorrigeret
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Kilde:  Danmarks Statistik og egne beregninger

Kvinderne haler ind pa mcendene, nar det geelder
andelen i beskceftigelse i aldersgruppen 60-66 ar

BAde blandt kvinder og moend er andelen i beskceftigelse steget betydeligt fra 4. kvar-
tal 2014 til 4. kvartal 2024.

I 4. kvartal 2014 var 43,6 procent af alle moend i alderen 60-66 &r i beskceftigelse og 33,
9 procent af alle kvinder i aldersgruppen. | 4. kvartal 2024 var 63,2 procent af alle
mcend i aldersgruppen 60-66 ar i beskceftigelse, mens det gjaldt for 56,3 procent af alle
kvinder i aldersgruppen, jf. figur 3.
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For mcend er der sket en stigning i andelen i beskceftigelse i aldersgruppen pd 45 pro-

cent, mens der for kvinder i aldersgruppen er sket en stigning pd 66 procent.

Fors

kellen mellem andelen af kvinder i beskceftigelse i aldersgruppen 60-66 &r og ande-

len af moend i beskceftigelse i aldersgruppen er faldet med 29 procent fra 4. kvartal
2014 til 4. kvartal 2024.

Figur 3: Beskceftigelsesfrekvenser fordelt pd& ken i aldersgruppen 60-66 Ar fra 4. kvar-

tal 2014 til 4. kvartal 2024, scesonkorrigeret
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Anm.: Andelen af henholdsvis kvinder og mcend i beskceftigelse i aldersgruppen i forhold til alle kvinder, hen-

Kilde:

holdsvis mcend i aldersgruppen fra 4. kvartal 2014 til 4. kvartal 2024.
Danmarks Statistik og egne beregninger.

Sadan har vi gjort:

Udviklingen i beskceftigelsen beregnes pd baggrund af lsnmodtagerbe-
skceftigelsen blandt de 60-66-arige i perioden fra 4. kvartal 2014 til 4. kvar-
tal 2024, i alt og fordelt p& mcend og kvinder.

Udviklingen i beskceftigelsen i aldersgruppen 60-66 Ar er valgt for at belyse,
hvilken betydning den gradvise forhgjelse af folkepensionsalderen til de
nuvcerende 67 Ar har haft for udviklingen i henholdsvis kvinders og mcends
beskceftigelse.

Beskceftigelsesfrekvensen beregnes som andelen af personer i lgnmodta-
gerbeskceftigelse i forhold til det samlede antal personer i aldersgruppen.
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