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Kvinder driver beskæftigelsesfrem-
gangen frem mod folkepensions- 
alderen 

 

 

  

De seneste ti år er beskæftigelsen blandt de 60-66-årige steget mere blandt 

kvinder end mænd. Kvinderne haler ind på mændene, når man ser på, hvor 

stor en andel i aldersgruppen, der er i beskæftigelse. 

  

Kvinder står for 52 procent af beskæftigelsesfrem-

gangen blandt de 60-66-årige de seneste ti år 

De seneste ti år er beskæftigelsen i aldersgruppen 60-66 år steget med godt 122.000 

personer fordelt på en stigning på 64.000 kvinder og godt 58.000 mænd, jf. figur 1.   
 

 

 

 

 

Anm.: Udviklingen i lønmodtagerbeskæftigelsen i perioden fra 4. kvartal 2014 til 4. kvartal 2024.  

Kilde:  Danmarks Statistik og egne beregninger.  

 

Figur 1: Udviklingen i antal kvinder og mænd i lønmodtagerbeskæftigelse i alders-

gruppen 60-66 år fra 4. kvartal 2014 til 4. kvartal 2024, sæsonkorrigeret 
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Kvinderne står således for 52 procent af beskæftigelsesfremgangen blandt de 60-66- 

årige, mens mændene står for 48 procent af beskæftigelsesfremgangen. 

 

Tæt på lige kønsfordeling når det gælder kvindernes 

andel af lønmodtagerbeskæftigelsen blandt de 60-66-

årige 

Når det gælder andelen af kvinder og mænd i beskæftigelse, nærmer man sig ligelig 

kønsfordeling i aldersgruppen 60-66 år. I 4. kvartal 2014 udgjorde kvinderne 44 procent 

af de beskæftigede i aldersgruppen, mens mændene udgjorde 56 procent. I 4. kvartal 

2024 udgør kvinderne 48 procent og mændene 52 procent af lønmodtagerne i alders-

gruppen 60-66 år, jf. figur 2.  

 

 

  

 

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger 

Kvinderne haler ind på mændene, når det gælder 

andelen i beskæftigelse i aldersgruppen 60-66 år  

Både blandt kvinder og mænd er andelen i beskæftigelse steget betydeligt fra 4. kvar-

tal 2014 til 4. kvartal 2024. 

I 4. kvartal 2014 var 43,6 procent af alle mænd i alderen 60-66 år i beskæftigelse og 33, 

9 procent af alle kvinder i aldersgruppen. I 4. kvartal 2024 var 63,2 procent af alle 

mænd i aldersgruppen 60-66 år i beskæftigelse, mens det gjaldt for 56,3 procent af alle 

kvinder i aldersgruppen, jf. figur 3. 

Figur 2: Andel af 60-66-årige lønmodtagere fordelt på mænd og kvinder for hhv.  4. 

kvartal 2014 og 4. kvartal 2024, sæsonkorrigeret 
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For mænd er der sket en stigning i andelen i beskæftigelse i aldersgruppen på 45 pro-

cent, mens der for kvinder i aldersgruppen er sket en stigning på 66 procent.  

Forskellen mellem andelen af kvinder i beskæftigelse i aldersgruppen 60-66 år og ande-

len af mænd i beskæftigelse i aldersgruppen er faldet med 29 procent fra 4. kvartal 

2014 til 4. kvartal 2024. 

 

 

 
Anm.: Andelen af henholdsvis kvinder og mænd i beskæftigelse i aldersgruppen i forhold til alle kvinder, hen-

holdsvis mænd i aldersgruppen fra 4. kvartal 2014 til 4. kvartal 2024.  

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

 

 

Udviklingen i beskæftigelsen beregnes på baggrund af lønmodtagerbe-

skæftigelsen blandt de 60-66-årige i perioden fra 4. kvartal 2014 til 4. kvar-

tal 2024, i alt og fordelt på mænd og kvinder. 

Udviklingen i beskæftigelsen i aldersgruppen 60-66 år er valgt for at belyse, 

hvilken betydning den gradvise forhøjelse af folkepensionsalderen til de 

nuværende 67 år har haft for udviklingen i henholdsvis kvinders og mænds 

beskæftigelse.  

Beskæftigelsesfrekvensen beregnes som andelen af personer i lønmodta-

gerbeskæftigelse i forhold til det samlede antal personer i aldersgruppen.  

 

 

Figur 3: Beskæftigelsesfrekvenser fordelt på køn i aldersgruppen 60-66 år fra 4. kvar-

tal 2014 til 4. kvartal 2024, sæsonkorrigeret 
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Kvindernes andel af lønmodtagerbeskæftigelsen blandt de 60-74-

årige stiger en smule  

 

 

 

Chefkonsulent 

Kim Møller Laursen 

kml@lho.dk 

T: +45 24 28 24 66 

Analysechef 

Tina Honoré Kongsø 

tho@lho.dk 

T: +45 50 50 38 46 

 


