
Et indblik i danske 
virksomheders arbejde med ESG



ESG giver 
forretningsfordele

2
2



3

₂



4



Indhold



Ingen tvivl længere 
– ESG giver forretningsfordele
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i danske virksomheders ESG arbejde



for kerneforretningen
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- udfoldet
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uagtet Omnibus-
forslaget 

11



12



fra flere interessenter
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men der er også fokus på 
værdikæden
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men nye miljøemner 
vinder frem
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Egne medarbejdere
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af arbejdsvilkårene 
hos danske 
arbejdsgivere
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blandt større 
virksomheder
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ledelsesarbejde 
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kan være en hindring for 
særligt mindre virksomheder
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til ESG-rapportering skaber forvirring 
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til ESG-arbejdet 



til ESG-arbejdet
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