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Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel i henhold til funktionzerloven
Ved modtagelse af en opsigelse bar du altid kvittere "med forbehold for
min organisations godkendelse”.

Folgende opsigelsesregler geelder:

Opsigelsesvarslet regnes fra udgangen af den maned, hvor opsigelsen er afgivet
* Arbejdsgivers opsigelsesvarsel afhanger af, hvor laenge du har vaeret ansat som
funktionzer pé opsigelsestidspunktet

Arbejdsgiveren kan opsige dig med et varsel pa mindst:

* enmaned inden udlgbet af fem maneders ansattelse

* tre maneder inden udlgbet af to ar og ni maneders anszettelse

» fire maneder inden udlebet af fem ar og otte maneders ansattelse
» fem maneder inden udlgbet af otte ar og syv maneders ansattelse
* seks maneder herefter

Hvis du er gravid og bliver afskediget i perioden fra fire uger fer den for-
ventede fodsel til 14 uger efter fadslen, har du krav pa fuld len fra orlovens
begyndelse til opsigelsesperiodens udlab.

Opsigelsesvarsel under sygdom
Arbejdsgiveren kan opsige dig med et varsel pa en maned, hvis 120-syge-
dages reglen er aftalt skriftligt.

Er 120-sygedages reglen aftalt som en del af ansaettelsesaftalen, geelder
folgende regler for det korte opsigelsesvarsel:

e atduhar vearet sygi 120 kalenderdage inden for de sidste 12 mé&neder
« atopsigelsen sker ved udlebet af de 120 dage og senest otte kalenderdage efter
* atduersyg, naropsigelsen afgives

Alle kalenderdage regnes med ved beregningen af de 120 dage.

Hvis arbejdsgiveren ikke opsiger dig ved udlebet af de 120 dage (eller
senest otte dage efter), vil arbejdsgiveren farst kunne opsige dig med hen-
visning til det korte opsigelsesvarsel ved udlgbet af en ny periode pa 120
sygedage inden for 12 maneder.

120-sygedages reglen forhindrer ikke, at arbejdsgiveren kan opsige
ansattelsesforholdet med funktionzerlovens almindelige opsigelsesvars-
ler. Det zndrer ikke pa en opsigelses gyldighed, at den er afgivet under
sygdom.

Eget opsigelsesvarsel

Dukan opsige ansattelsesaftalen med en maneds varsel til udgangen af en
maned, med mindre andet er aftalt.

Hvis du er ansat med pravetid, kan du opsige og fratraede uden varsel, med
mindre andet udtrykkeligt er aftalt.

| lederes ansaettelseskontrakter er der ofte aftaler om laengere varsler end
funktionzerlovens almindelige opsigelsesvarsler. En aftale om et leengere
opsigelsesvarsel end en méaned er dog kun gyldigt, hvis varslet fra arbejds-
giverens side er tilsvarende forlenget.

Hvis du har et opsigelsesvarsel overfor arbejdsgiver pa tre maneder,

skal arbejdsgiveren samtidig patage sig en forpligtelse til at opsige dig
efter funktionaerlovens almindelige varsler med tillaeg af to méaneder. Har
arbejdsgiveren ikke gjort det, er dit opsigelsesvarsel kun en maned til
udgangen af en méaned.

Det medferer en karantaeneperiode i retten til dagpenge, hvis du:

» selv opsiger dit ansattelsesforhold



* selverskyldi at arbejdsgiveren opsiger anszettelsesforholdet

» giver afkald pa en del af et opsigelsesvarsel

Hvis en af ovennaevnte situationer er geeldende, og du ikke har et andet
arbejde, er det vigtigt, at du den ferste ledighedsdag tilmelder dig pa
arbejdsformidlingen, idet karantaeneperioden pa tre uger forst leber fra
det tidspunkt, du er tilmeldt pa arbejdsformidlingen.

Hvis du vil sige dit job op uden at have nyt arbejde, ber du altid kontakte
Ledernes Hovedorganisation.

Varsler ved aftalt provetid

Hvis du er ansat med prevetid, kan bade du og arbejdsgiveren i pravepe-
rioden opsige ansattelsesforholdet med kortere varsel end funktionzrlo-
vens almindelige varsler.

Den af parterne, som opsiger ansattelsesforholdet med forkortet varsel,
skal bevise, at der faktisk er aftalt prevetid. Er der tvivl om aftalens ind-
hold, bliver det normalt antaget, at der ikke er aftalt provetid.

| prevetiden kan arbejdsgiveren opsige dig med 14 dages varsel. Du er
berettiget til at sige op og fratraede uden varsel, med mindre andet udtryk-
keligt er aftalt.

Prevetid kan maksimalt vare tre maneder. Du og arbejdsgiver kan afgive
opsigelsen pa et hvilket som helst tidspunkt af maneden. Du skal dog
fratraede inden udlgbet af de tre maneder. Det vil sige, at arbejdsgiveren
senest skal sige dig op 14 dage fer, prevetiden udlgber.

Ved arbejdsgiverens opsigelse
Ifelge funktionaerloven kan du kraeve en skriftlig begrundelse for arbejds-
giverens opsigelse.

Begrundelsen har betydning for:

» retten til godtgerelse for usaglig afskedigelse
* enaftalt konkurrenceklausul
» omdu skal have karantaene ved udbetaling af dagpenge

Ved egen opsigelse

Hvis du har sagt din stilling op uden at have andet arbejde, vil du fa karan-
taene pa tre uger regnet fra det tidspunkt, du er tilmeldt arbejdsformidlin-
gen. Der vil saledes vare en periode, du selv ma finansiere, idet du ikke er
berettiget til dagpenge.

Hvis du er syg som felge af dine arbejdsforhold og derfor ensker at fra-
traade din stilling, kan din lege udfylde en erklaering til brug for arbejdsles-
hedskassen. Herved vil du muligvis kunne undgd karantaneperioden, hvis
duievrigt star til rddighed for arbejdsmarked. Du ber under alle omstaen-
digheder kontakte Ledernes Hovedorganisation, inden du opsiger din stil-
ling i denne situation.



Hvis arbejdsgiveren vil opsige en leder, der er valgt som talsmand eller
medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem, skal arbejdsgiveren underrette
Ledernes Hovedorganisation, inden opsigelsen afgives. Vi optager herefter
forhandling med arbejdsgiveren inden otte dage. Hvis arbejdsgiveren ikke
underretter Ledernes Hovedorganisation, kan han idemmes en bod.

Safremt forhandlingen medferer, at virksomheden vaelger ikke at opsige
dig som talsmand eller medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem, vil du ikke f&
oplyst, at der har fundet en forhandling sted.

Hvis lederen fungerer som talsmand eller som medarbejdervalgt bestyrel-
sesmedlem, ma det aldrig i sig selv give anledning til, at lederen opsiges,
eller at stillingen i vaesentlig grad forringes.

Kan arbejdsgiveren ikke bevise, at opsigelse af en talsmand eller af et med-

arbejdervalgt bestyrelsesmedlem er sagligt begrundet, kan arbejdsgiveren
risikere at blive palagt at skulle betale en godtgarelse.
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Fratraedelsesgodtgerelse efter funktionarloven

Ifelge funktionaerloven er du berettiget til fratraedelsesgodtgerelse, der
svarer til en, to eller tre maneders lan, hvis du pa fratraedelsestidspunktet
(det vil sige ved udlabet af opsigelsesvarslet) har vaeret ansat som funktio-
nzer uafbrudt i henholdsvis 12, 15 eller 18 ar.

Funktionzerlovens regler om fratraedelsesgodtgerelse gaelder dog ikke,
hvis du pa fratraedelsestidspunktet kan fa folkepension eller pension, som
arbejdsgiveren har bidraget til, for eksempel en kapital- eller ratepension.
Dette gzelder dog kun, hvis pensionsordningen er oprettet fer det fyldte 50. ar.

Nar fratraedelsesgodtgerelsen skal opgares, medregnes alle lgnandele. Ud
over din manedslen skal falgende regnes med:

» dit og arbejdsgiverens pensionsbidrag

* den skattemaessige veerdi af firmabil, fri telefon, fri avis
» forholdsvis andel af bonus, tantieme og lignende

» faste lontilleg i ovrigt

Fratraedelsesgodtgarelse efter lederaftalen

Hvis lederaftalen gzelder for dit ansaettelsesforhold, har du krav pa tre
maneders fratraedelsesgodtgarelse efter lederaftalen, safremt du pa det
tidspunkt, hvor du opsiges:

* harveret ansat i virksomheden de sidste ti ar som leder

* erfyldt50ar

* ikke vil vaere fyldt 65 ar pa fratraedelsestidspunktet

+ ikke er anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som direkter eller har vaeret
anmeldt som direkter de seneste ti ar

Som ved opgerelse af fratraedelsesgodtgerelse efter funktionzerloven
medtages alle lenandele ved opgerelsen jf. ovenfor.
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Retten til fratraedelsesgodtgerelse efter funktionzrloven og lederaftalen
er uafhaengig af hinanden. Det er saledes muligt at fa fratraedelsesgodtge-
relse efter begge regelsaet, safremt du opfylder betingelserne.

Aftalt fratraedelsesgodtgarelse

Hvis du har indgdet en saerlig aftale om udbetaling af fratraedelsesgodt-
gorelse, har du krav pa at fa denne udbetalt, hvis aftalens betingelser er
opfyldt. Du kan derfor have krav pé at fa udbetalt en fratraedelsesgodtge-
relse uanset, om du ikke har ret til det i medfer af hverken funktionzerloven
eller lederaftalen.

Ved opgerelse af fratraedelsesgodtgerelsen medtages ikke nedvendigvis
alle lenandele, som ved opgerelse efter funktionzerloven og lederaftalen.
Det afhanger af, hvad der er aftalt.

Du skal vaere opmaerksom p4, at en aftale om, at du far udbetalt en fratrae-
delsesgodtgarelse i stedet for lan i din opsigelsesperiode, ikke er gyldig
hverken i forhold til A-kassen eller skattevaesenet. Du vil derfor ferst vaere
dagpengeberettiget fra det tidspunkt, din opsigelsesperiode ville vaere
udlgbet, uanset om du ikke modtager len i perioden.

Fzelles regler for fratraedelsesgodtgarelse

Som udgangspunkt mister du ikke retten til fratraedelsesgodtgerelse, hvis
duilebet af opsigelsesperioden selv opsiger din stilling (kontraopsiger).

En kontraopsigelse kan dog - ifglge funktionzerloven - pavirke kravet om
fratraeedelsesgodtgarelse, fordi sterrelsen af godtgerelsen afhanger af din
anciennitet som funktionzer pa fratraedelsestidspunktet.

Du har ikke krav pa feriepenge af fratraedelsesgodtgarelsen.
Fratraedelsesgodtgerelsen udbetales samtidig med sidste lanudbetaling
og beskattes som almindelig lenindkomst. Du far dog et skattemaessigt
bundfradrag pa 8.000 kr.
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Godtgerelse for usaglig opsigelse
Ifelge funktionaerloven har du krav pa godtgaerelse for usaglig opsigelse,
hvis:

» opsigelsen ikke er saglig begrundet i dine eller virksomhedens forhold
* dupaopsigelsestidspunktet har vaeret ansat i mindst et ar og er fyldt 18 ar

Selvom opsigelsen er usaglig, mister den ikke sin gyldighed. Det vil sige,
at opsigelsen star ved magt, uanset om den er usaglig og giver dig ret til
godtgerelse.

Virksomheden henviser ofte til samarbejdsproblemer, uegnethed eller den
ansattes fravaer pa grund af sygdom, nar opsigelsen skyldes den ansatte.

Retspraksis viser, at virksomheden skal give en klar patale eller advarsel,
og at lederen skal have mulighed for at forsege at efterleve patalen eller
advarslen, fer virksomheden skrider til opsigelse.

Retspraksis viser ogsa, at jo laengere tid lederen har vaeret ansat, jo klarere
skal begrundelsen for opsigelsen vaere.

Et leengerevarende fravaer pa grund af sygdom uden umiddelbar udsigt til
raskmelding vil normalt ikke vaere en usaglig grund til opsigelse.

Virksomheden henviser ofte til omstrukturering eller nedskzeringer, nar
opsigelsen skyldes virksomhedens forhold. Virksomheden skal kunne
underbygge begrundelsen for at sandsynliggere det rimelige i opsigelsen. |
den forbindelse kan det blive aktuelt at fremlaegge budgetter, regnskaber,
organisationsplaner og lignende som dokumentation for opsigelsen.

Godtgerelsens sterrelse udmales skensmaessigt under hensyn til din
anciennitet som funktionzer og sagens evrige omstaendigheder. Som
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udgangspunkt kan godtgerelsen ikke overstige din lan for en periode sva-
rende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, du er berettiget til.

Hvis du er fyldt 30 &r pa opsigelsestidspunktet, kan godtgerelsen dog
udgere op til tre maneders lgn. Har du vaeret ansat som funktionaer i virk-
somheden i mindst ti ar, kan godtgerelsen udgere op til fire maneders lan.
Har du vaeret ansat som funktionzer i virksomheden i mindst 15 ar, kan
godtgerelsen udgere op til seks maneders lan. Ifelge praksis vil sterrelsen
af godtgerelserne normalt ligge vaesentlig under.

Godtgerelse efter lov om ligebehandling
Ifelge ligebehandlingsloven ma arbejdsgiveren ikke afskedige dig, fordi du
gnsker at holde orlov som felge af barnefedsel. Arbejdsgiveren ma heller

ikke afskedige dig, fordi du i @jeblikket holder eller tidligere har holdt orlov.

| sager om overtraedelse af ligebehandlingsloven er der omvendt bevis-
byrde. Det betyder, at det er arbejdsgiveren, der skal bevise, at opsigelsen
ikke skyldes graviditet eller udnyttelse af retten til orlov.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan bevise, at du er opsagt af saglige grunde, som
intet har med dinret til orlov at gere, er du berettiget til en godtgerelse

pa op til 78 ugers len. Godtgerelsen udmales skansmaessigt under hensyn
til din anciennitet og sagens omstaendigheder i evrigt og vil sjaeldent blive
fastsat til under seks méaneders len.

Hvis du som kvindelig leder opsiges i perioden fra fire uger fer den forven-

tede fadsel til 14 uger efter fedslen, har du krav pa fuld len fra orlovens
begyndelse til opsigelsesperiodens udlab.
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Arbejdsgiverens mulighed for at palaegge dig ferie

Hvis din arbejdsgiver ensker, at du skal holde ferie i opsigelsesperioden,
skal han eller hun overholde ferievarslerne, det vil sige tre maneder for
hovedferien og en maned for restferien.

Hvis din opsigelsesperiode er pa tre maneder eller derunder, kan din
arbejdsgiver kun palaegge dig at holde hovedferien i opsigelsesperioden,
hvis du selv indvilliger i at holde hovedferien, eller din arbejdsgiver for-
laenger opsigelsesperioden med det antal feriedage, du samlet set har til
gode af hovedferien. Hvis du har alle tre ugers hovedferie til gode, skal din
arbejdsgiver forlaenge din tre maneders opsigelsesperiode med tre uger.

Din arbejdsgiver kan derimod placere din restferie i opsigelsesperioden,
hvis blot han eller hun overholder varslet pa en maned.

Bliver du fritstillet i resten af opsigelsesperioden, er dette samtidig et
paleeg om at holde ferie i videst muligt omfang. Din arbejdsgiver behaver
ikke udtrykkeligt at fortaelle dig, at du skal holde ferie i opsigelsesperio-
den.

Det betyder, at din ferie kommer til at ligge pa de tidspunkter, som din
arbejdsgiver tidligst kunne have placeret den, hvis ferien havde vaeret
udtrykkeligt varslet.

Ogsaien opsigelsesperiode gelder det, at du ikke er forpligtet til at holde

varslet eller aftalt ferie, hvis du bliver syg, inden din ferie begynder. Det
geelder, selv om virksomheden holder ferielukket.

15



Din arbejdsgiver kan valge at suspendere dig i opsigelsesperioden. Det
betyder, at du bliver sendt hjem, men fortsat skal sta til radighed for virk-
somheden. Du ber sikre dig, at din arbejdsgiver skriftligt bekrafter, at du
er suspenderet.

Da du star til radighed for arbejdsgiveren, skal han eller hun kunne komme
i kontakt med dig med kort varsel. Det vil vaere en fordel for begge parter,
hvis der aftales et fast tidspunkt pa dagen eller ugen, hvor du kan traeffes
telefonisk eller pa e-mail.

Radighedsforpligtelsens omfang

Arbejdsgiveren ma kun krzeve, at du star til radighed, hvis der er et reelt behov.

Skal durespektere en radighedsforpligtelse, indebaerer det, at du ikke kan
holde ferie. Det gaelder, medmindre arbejdsgiveren udtrykkeligt har vars-
let, at du skal holde ferie i opsigelsesperioden.

Selv om du star til rddighed for din arbejdsgiver, ma du gerne patage dig
andet arbejde i en ikke konkurrerende virksomhed, nar du blot sikrer dig, at
du fortsat kan sta til radighed. Det betyder, at du skal sikre dig en skriftlig
bekraftelse fra din nye arbejdsgiver p3, at han eller hun er bekendt med
din radighedsforpligtelse og er indforstaet med, at du med gjeblikkelig
virkning kan frigeres.

Hvis din arbejdsgiver over en laengere periode kun har benyttet radig-
hedsforpligtelsen til at stille dig spergsmal over telefonen, skal der vaere
en speciel arsag til, at din arbejdsgiver pludselig kraever, at du mader pa
arbejde hver dag, serligt hvis den indirekte grund til, at du nu skal mede pa
arbejde, er, at du har pataget dig andet arbejde.

Du ber kontakte Ledernes Hovedorganisation, hvis din arbejdsgiver plud-
selig ®ndrer omfanget af rddighedsforpligtelsen markant.
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Hvis din arbejdsgiver fritstiller dig, har han eller hun givet endeligt afkald
pa at benytte sig af din arbejdskraft resten af opsigelsesperioden. Du bar
sikre dig en skriftlig bekraeftelse pa, at du er fritstillet, inden du forlader

virksomheden.

Tabsbegrzansningspligt
Uanset hvor langt din arbejdsgivers opsigelsesvarsel er, har du altid krav
pa de ferste tre maneders lgn fra fritstillingstidspunktet.

Hvis din arbejdsgivers opsigelse af dig saledes kun er tre maneder, skal din
arbejdsgiver, uanset hvornar du bliver fritstillet, betale dig len i hele opsi-
gelsesperioden.

Hvis arbejdsgiverens opsigelsesvarsel af dig er mere end tre maneder, og
du bliver fritstillet pa et tidspunkt, hvor der er mere end tre maneder tilba-
ge af opsigelsesperioden, har du imidlertid en forpligtelse til at begraense
arbejdsgiverens tab (tabsbegransningspligt). Grunden til denne forpligtel-
se er, at du kun har krav pd at modtage len efter de tre maneder fra fritstil-
lingstidspunktet, hvis du lider et tab i den samlede fritstillingsperiode.

For at dokumentere at du forseger at begranse arbejdsgiverens tab, skal du
derfor tilmelde dig pa Arbejdsformidlingen som aktiv arbejdssegende pa det
tidspunkt, hvor du bliver fritstillet. Du ber endvidere sege andet arbejde og
som dokumentation gemme kopi af ansegningerne samt notere hvilke tele-
foniske henvendelse, du har haft til andre virksomheder for at sege job.

Hvis du begynder et nyt arbejde i fritstillingsperioden, vil du saledes i
nogen tilfzlde have krav pa dobbelt lon, idet du de ferste tre maneder

fra fritstillingstidspunktet vil modtage lon fra din tidligere arbejdsgiver,
uanset om du har andet arbejde, hvorfra du ogsa modtager lon. Efter de
tre maneder fra fritstillingstidspunktet vil du derimod kun modtage len fra
din tidligere arbejdsgiver, hvis du lider et tab i den samlede fritstillingspe-
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riode. Du skal saledes ikke sammenligne din nye manedslen med din tidli-
gere manedslen men sammenligne den len, du har modtaget i den samlede
fritstillingsperiode. Se eksemplerne nedenfor.

Duber huske, at du i opsigelsesperioden fortsat har en loyalitetsforplig-
telse over for din arbejdsgiver, hvilket blandt andet indebzerer, at du ikke
ma tage ansaettelse i en konkurrerende virksomhed.

Eksempler pa beregning af tabsbegransningspligten

Eksempel 1

Leder L opsiges og fritstilles den 30. juni 2005. Da L har vaeret ansat i over ni ar,
varsles opsigelsen med seks maneder. Det vil sige til den 31. december 2005. Den 1.
oktober 2005 begynder L pa et nyt arbejde og far i den forbindelse 5.000 kr. mindre i
manedslen end hidtil. Ls tidligere arbejdsgiver skal hver maned i perioden 1. oktober
til 31. december 2005 betale 5.000 kr. i lon til L. s tidligere arbejdsgiver skal efter
fratraedelsen alene indbetale feriepenge til FerieKonto for ferieoptjeningséret 2005.

Eksempel 2

Efter fire ars ansaettelse opsiges Leder L den 30. juni 2005 med fire méneders var-
sel. | opsigelsesskrivelsen palaegges L at holde fem ugers ferie i opsigelsesperioden.
Arbejdsgiveren A lukker virksomheden den 31. juli 2005 og fritstiller samtidig L. Den
1. august begynder L pa et nyt arbejde. Hos den nye arbejdsgiver far L det samme i
len som hos sin tidligere arbejdsgiver. L skal have sin sadvanlige len af den tidligere
arbejdsgiver i august, september og oktober 2005. Ls tidligere arbejdsgiver skal ind-
betale de feriepenge til FerieKonto, som L har optjent i 2005.

Eksempel 3
Leder L, som har vaeret ansat i to ar, opsiges den 30. juni 2005 med tre maneders
varsel og fritstilles straks. Den 1. juli 2005 begynder L pa et nyt arbejde til samme lan

som hos sin tidligere arbejdsgiver. L har i juli, august og september fortsat krav pa fuld

len fra sin tidligere arbejdsgiver.
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Som ansat har du en pligt til at optraede loyalt over for virksomheden.
Denne forpligtelse galder under hele anszttelsesforholdet og saledes

ogsa iopsigelsesperioden, selv om du er suspenderet eller fritstillet, da du
fortsat er ansat i virksomheden. Loyalitetspligten indebaerer blandt andet,

at du ikke, samtidig med at du er ansat, kan arbejde for en konkurrerende
virksomhed.

Hvis du overtrader loyalitetspligten ved for eksempel at tage anszettelse

i en konkurrerende virksomhed i opsigelsesperioden, vil din arbejdsgiver

kunne ophaeve anszttelsesforholdet med gjeblikkeligt varsel. Herved kan

du bade miste retten til len i resten af opsigelsesperioden og en eventuel
fratraedelsesgodtgarelse.

Hvis du i opsigelsesperioden far tilbudt ansattelse hos en konkurrent,
har du altid mulighed for at kontraopsige din stilling med det varsel, du
har over for din arbejdsgiver. Ved ansattelse hos konkurrenten risike-
rer du saledes ikke en misligholdelsessituation, hvis du ikke har pataget
dig en konkurrenceklausul. Det anbefales, at du kontakter Ledernes
Hovedorganisation, hvis en sddan situation bliver aktuel.
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Du har krav pa nedvendig frihed til jobsagning i opsigelsesperioden uden
fradrag i lannen. Det geelder uanset, om det er dig eller din arbejdsgiver, der
har opsagt ansattelsesforholdet. Denne ret omfatter frihed til jobsegende
aktiviteter, der naturligt falder i arbejdstiden.

Nar du planlaegger tidspunktet for jobsegningen, er du forpligtet til at
tage hensyn til virksomhedens tarv i videst muligt omfang. Arbejdsgiveren
kan dog ikke naegte dig nedvendig frihed til jobsegning med henvisning til
generel travlhed og har heller ikke krav pé at vide, hvor du skal til anszet-
telsessamtale.
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Firmabil

Hvis du har en firmabil til radighed, betragtes bilen som en del af din len.
Hvis arbejdsgiver ikke i ansattelsesaftalen har betinget sig enret til at
kraeve firmabilen retur i tilfaelde af, at du fritstilles, er du som udgangs-
punkt berettiget til at beholde firmabilen til den dag, opsigelsesperioden
udleber.

I nogle situationer vil du imidlertid vaere nedt til at tilbagelevere firmabilen
til arbejdsgiveren i fritstillingsperioden. Hvis for eksempel arbejdsgiveren
skal bruge bilen for, at en anden ansat kan udfere sit arbejde.

Returneres firmabilen til arbejdsgiver, har du - som kompensation - krav pa
at fa udbetalt den skattemaessige vaerdi af firmabilen i resten af opsigel-
sesperioden.

Andre frynsegoder som fri telefon, mobiltelefon og hjemme-PC
Udgangspunktet er, at du har mulighed for fortsat at have fri telefon,
mobiltelefon og hjemme-PCiopsigelsesperioden.

Hvis din arbejdsgiver imidlertid har mere brug for de pdgaeldende gen-
stande end du har irelation til arbejdet, for eksempel fordi du er fritstillet,
ber frynsegoderne kapitaliseres til et bruttobelsb og i opsigelsesperioden
tillaegges din lan.
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Ophavelse af ansattelsesaftalen betyder, at anszttelsesforholdet ophe-
rer uden varsel. Det vil sige uden, de geeldende opsigelsesregler anvendes.

Ophavelse af et ansaettelsesforhold er et alvorligt skridt og kraever der-
for, at ansaettelsesforholdet er misligholdt i vaesentligt omfang.

Arbejdsgiveren har ret til at ophaeve ansattelsesforholdet, hvis du uberet-
tiget udebliver fra dit arbejde, uberettiget undlader at tiltraede arbejdet
eller i gvrigt misligholder anszettelsesforholdet i vaesentligt omfang.

Arbejdsgiveren har krav pa erstatning fra dig, hvis du misligholder ansaet-
telsesforholdet i vaesentligt omfang. Som udgangspunkt opgeres erstat-
ningen som arbejdsgiverens dokumenterede tab, der direkte haenger sam-
men med din misligholdelse.

| tilfeelde af, at du uberettiget udebliver fra dit arbejde eller uberettiget
undlader at tiltraede jobbet, har arbejdsgiveren som minimum krav pa en
erstatning svarende til en halv maneds len.

Hvis arbejdsgiveren berettiget ophaever dit ansaettelsesforhold eller bort-
viser dig, er du selvforskyldt ledig. Det betyder, at du ferst kan fa dagpenge
efter udlebet af en karantaeneperiode pa tre uger. Karantaneperioden reg-
nes fra den dag, du melder dig ledig pa Arbejdsformidlingen.

Hvis arbejdsgiveren ophaver din ansattelsesaftale eller bortviser dig, bar
du straks kontakte Ledernes Hovedorganisation.
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Hvis arbejdsgiveren uberettiget naegter at modtage dig i jobbet, ube-
rettiget bortviser dig eller i evrigt misligholder ansaettelsesforholdet i
vaesentligt omfang, kan du ophave ansattelsesforholdet med gjeblikkelig
virkning.

Nar ledere ophaver anszettelsesforholdet, er det typisk begrundet i
arbejdsgiverens manglende lenudbetaling, som er en vaesentlig mislighol-
delse. Du bar kontakte Ledernes Hovedorganisation, fer du ophaever dit
ansattelsesforhold.

| forbindelse med en ophavelse er det vigtigt, at du straks melder dig ledig
pa Arbejdsformidlingen. Herved sikrer du dig dokumentation for, at du for-
seger at begraense erstatningskravet mod arbejdsgiveren mest muligt.

Tilmeldingen pa Arbejdsformidlingen er desuden en forudsaetning for, at du
kan fa dagpenge fra Ledernes A-kasse med forbehold for tilbagebetaling.
Dagpenge med forbehold for tilbagebetaling betyder, at det udbetalte
dagpengebeleb bliver modregnet, nar dit erstatningskrav er inddrevet fra
arbejdsgiveren eller eventuelt modtaget fra Lenmodtagernes Garantifond.

Hvis du uberettiget ophaever ansattelsesforholdet, vil du fa en karantze-
neperiode vedrerende udbetaling af dagpenge pa tre uger.
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Hvis du - pa grund af arbejdsgiverens misligholdelse - berettiget ophaever
dit ansattelsesforhold, eller hvis du bliver uberettiget bortvist af arbejds-
giveren, opgeres dit erstatningskrav mod arbejdsgiveren saledes:

Erstatningen skal som udgangspunkt svare til lennen i den opsigelsespe-
riode, du havde krav pa, hvis ansattelsesforholdet var blevet opsagt af
arbejdsgiveren. Var du allerede opsagt pa tidspunktet for ophaevelsen, skal
erstatningen som udgangspunkt svare til lannen iresten af opsigelsespe-
rioden.

Erstatningen kan dog kun overstige tre maneders len, hvis du lider et tab i
den samlede periode. Det vil sige, hvis du har anden lgnindtaegt i opsigel-
sesperioden, og hvis opsigelsesperioden er l&ngere end tre maneder, sa
nedsattes erstatningen fra din tidligere arbejdsgiver tilsvarende.

| erstatningsberegningen regnes alle lenandele med. Foruden din saedvan-
lige manedslen medregnes:

« dit ogarbejdsgiverens pensionsbidrag

* den skattemaessige veerdi af firmabil, fri telefon, fri avis
« forholdsvis andel af bonus, tantieme og lignende

« faste lontilleeg i @vrigt

Hvis du i tilfzelde af opsigelse ville have krav pa fratraedelsesgodtgerelse,
indgar godtgerelsen ogsa i dit erstatningskrav mod arbejdsgiveren.

Reglerne om godtgarelse for usaglig opsigelse kan ogsa anvendes, hvis du
berettiget ophaver ansattelsesforholdet eller uberettiget bliver bortvist.
Dette gzelder, hvis arbejdsgiveren pa tidspunktet for ophaevelsen ikke

engang havde en saglig grund til at opsige dig.

Hvis du uberettiget ophaever dit ansaettelsesforhold, kan arbejdsgiveren
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kraeve erstatning af dig svarende til tabet i forbindelse med ophaevelsen.

Din uberettigede ophavelse af ansattelsesforholdet vil desuden medfere,
at du ferst efter en karantaneperiode pa tre uger kan fa dagpenge.
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Hvis din arbejdsgiver gar i betalingsstandsning, ber du straks kontakte
Ledernes Hovedorganisation. For at sikre din lan, kan vi kraeve, at der
stilles betryggende sikkerhed for lan og eventuelt andet vederlag.
Sikkerheden stilles typisk i form af en bankgaranti.

Virksomhedens tilsynsferende vil normalt skulle stille sikkerheden uden
ugrundet ophold og senest inden 14 dage fra fremkomsten af pakrav om
sikkerhedsstillelse. Bliver sikkerheden stillet inden fristens udlab, fort-
saetter ansaettelsesforholdet uzendret. Stilles sikkerheden ikke inden
fristens udleb, kan ansattelsesforholdet ophaeves efter samrad med
Ledernes Hovedorganisation. Hvis ansattelsesforholdet ophaves, skal du
straks melde dig ledig pa Arbejdsformidlingen.
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Hvis du ikke modtager din lan til tiden, og din arbejdsgivers manglende
betalingsevne ikke blot er midlertidig, kan det blive aktuelt at erklzere din
arbejdsgiver konkurs.

Du ber i denne situation straks kontakte Ledernes Hovedorganisation, lige-
som du ber kontakte os, hvis din arbejdsgiver er gaet konkurs.

Nar du meddeler os, at arbejdsgiveren er gaet konkurs, henvender vi os til
kuratoren af konkursboet for at fa at vide, om konkursboet ansker at ind-
traeede i anszttelsesforholdet med dig. @nsker konkursboet at gare brug
af din arbejdskraft, kraever Ledernes Hovedorganisation, at kuratoren for
konkursboet stiller sikkerhed for din fremtidige lan. Denne sikkerhed er
ofte en bankgaranti. Kravet om sikkerhed er nedvendig, fordi din len for
arbejde, der er udfert for konkursboet, ikke daekkes af Lanmodtagernes
Garantifond. Stiller kurator sikkerheden, fortsaetter dit ansattelsesfor-
hold indtil udlgbet af opsigelsesvarslet.

Hvis konkursboet ikke vil gare brug af din arbejdskraft, vil du normalt blive

fritstillet med ret og pligt til at sege nyt arbejde. Det er derfor vigtigt, at
du pa ferste fritstillingsdag melder dig ledig pa Arbejdsformidlingen.
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Arbejdsgiverens ded &ndrer ikke umiddelbart pa dit ansattelsesforhold.

Du kan saledes ikke paberadbe dig dedsfaldet som en ophaevelsesgrund,
men ma afvente, hvad der videre sker.

Hvis du har et krav mod boet, skal du vaere opmaerksom pa at anmelde
kravet hos dadsboet, saledes at kravet ikke praekluderes, det vil sige bort-

falder.

Det anbefales, at du kontakter Ledernes Hovedorganisation i tilfaelde af
din arbejdsgivers dedsfald.
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Hvis en leder der under ansattelsesforholdet, opherer arbejdsgive-
rens forpligtelse til at betale len og feriepenge fra dedsdagen. Den
person, der ordner skiftet af dedsboet, kan henvende sig til Ledernes
Hovedorganisation for udbetaling af overskydende kontingent.

Efterlen til efterladte

Hvis lederen har vaeret ansat som funktionzer i et, to eller tre ar pa deds-
tidspunktet, er de efterladte berettiget til en saerlig godtgerelse fra
arbejdsgiveren svarende til henholdsvis en, to eller tre maneders lan.
Denne szerlige godtgerelse kaldes efterlen og opgeres efter samme ret-
ningslinjer, som er beskrevet { afsnittet om "Fratraedelsesgodtgarelse”

Retten til efterlan gzlder, hvis den afdede leder har en &gtefeelle eller
bernunder 18 ar, som lederen har forsergelsespligt for. Efterlader lederen
sig bade :gtefalle og bern, har gtefallen ret til efterlennen.

Efterlennen skal ogsa udbetales ved dedsfald i en opsigelsesperiode.

Arbejdsgiveren skal udbetale efterlgnnen direkte til den berettigede efter-
ladte uden om dedsboet. Efterlen beskattes med den berettigede efter-
ladtes traekprocent.

Krav pa fratraedelsesgodtgarelse

Hvis afdede pa dedstidspunktet er blevet sagt op, bortfalder et eventuelt
krav pa fratraedelsesgodtgaerelse efter funktionaerlovens § 2a. Det skyl-
des, at retten til fratraedelsesgodtgerelse efter funktionzerlovens § 2a
forst er optjent ved udlebet af opsigelsesvarslet.

Et eventuelt krav pa fratraedelsesgodtgerelse efter lederaftalens punkt 9
bortfalder ikke, selvom lederen der i opsigelsesperioden. Det skyldes, at
retten til fratraedelsesgodtgerelse efter lederaftalens punkt 9 er optjent
pa opsigelsestidspunktet.
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Feriepenge
Arbejdsgiveren skal indbetale afdedes feriepenge til den person, der ord-
ner skiftet af dedsboet.
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Dine forpligtelser over for arbejdsgiveren opharer ikke altid og ubetinget, nar
stillingen er fratradt, og opsigelsesperioden er udlebet. Du kan vaere bundet
af en konkurrencebegransende klausul efter udlebet af opsigelsesperioden.

Ledernes Hovedorganisation har udgivet en pjece om konkurrencebegraen-
sende klausuler, som findes pa vores hjemmeside www.lederne.dk under
publikationer.

Klausuler

En konkurrenceklausul er en aftale, som forbyder dig at drive erhvervs-
virksomhed af en bestemt art, i et vist tidsrum og inden for et naermere
bestemt omrade.

En kunde- eller leveranderklausul er en aftale, som forbyder, at du - i et vist
tidsrum efter fratraedelsen - betjener, kontakter eller bliver ansat hos kun-
der og leveranderer, der har vaeret kunder og leveranderer hos arbejdsgive-
ren i envis periode inden fratraedelsen. Disse klausuler ma ikke forveksles
med konkurrenceklausuler.

De to former for klausuler ses ofte kombineret i samme ansattelsesaftale.

Mange af de regler, som beskrives her, tradte i kraft den 15. juni 1999
og glder ikke for klausuler, der er indgdet far dette tidspunkt. Har du
pataget dig en klausul fer dette tidspunkt, kan du sege rad hos Ledernes
Hovedorganisation.

Kompensation

Efter de nye regler skal klausulen vaere nedfzeldet i en skriftlig aftale, og
det skal fremga, at du har krav pa en kompensation i den periode, klausulen
geelder. Den ménedlige kompensation skal udgere mindst 50 procent af
lennen pa fratraedelsestidspunktet.

For konkurrenceklausuler gaelder, at kompensationen for de forste tre
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maneder skal betales som et engangsbelab ved opsigelsesperiodens udlab.

For resten af perioden skal kompensationen betales manedsvis.
For kundeklausuler kan hele kompensationen betales manedsvis.

Med mindre andet er aftalt, kan arbejdsgiveren i en kompensation mod-
regne len, som du i samme periode tjener ved nyt passende arbejde. Dog
kan der ikke modregnes i det engangsbeleb, der ved konkurrenceklausuler
skal betales ved opsigelsesperiodens udleb. Passende arbejde er arbejde
indenfor det faglige omrade, som du er uddannet inden for eller har haft
arbejde inden for.

Klausulens bortfald

En konkurrenceklausul falder bort, hvis du enten opsiges uden selv at have
givet rimelig grund til opsigelsen, eller hvis du selv opsiger ansaettelsesaf-
talen, fordi arbejdsgiveren har misligholdt aftalen.

Har du som tidligere ejer af en virksomhed opndet ansattelse i virksom-
heden i forbindelse med salget, vil en konkurrenceklausul, som er aftalt
ved salget af virksomheden, normalt ikke falde bort ved din fratraeden. Det
galder uanset arsagen til ansattelsesforholdets ophar.

En kundeklausul treeder - med mindre andet er aftalt - i kraft ved opsi-
gelsesperiodens udlgb. Som udgangspunkt gzlder det uanset arsagen til
anszettelsesforholdets ophar.

En kundeklausul geelder kun, hvis der har vaeret en forretningsmaessig for-
bindelse med den pagaldende kunde inden for de seneste 18 maneder far
opsigelsestidspunktet. Klausulen gzelder i evrigt kun i forhold til kunder,
som du selv har haft erhvervsmaessig kontakt med og i forhold til evrige
kunder, som arbejdsgiveren ved saerskilt, skriftlig meddelelse inden opsi-
gelsen har ladet vaeret omfattet af klausulen.
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Hvis du ved opsigelsesperiodens udleb har vaeret ansat i under tre mane-
der, bortfalder en aftalt konkurrence- eller kundeklausul, og arbejdsgiveren
skal ikke betale kompensation for klausulen.

Har du ved opsigelsesperiodens udlgb varet ansat i mere end tre maneder
og maksimalt seks maneder, kan klausulen maksimalt gaelde i seks mane-
der efter opsigelsesperiodens udlab.

Klausulen kan ogsa falde bort, hvis din arbejdsgiver opsiger selve aftalen
om klausulen. Det kan ske med en maneds varsel. Dit krav pa kompensation
for klausulen vil i s fald ogsa bortfalde - med mindre den aftalte klausul
er en konkurrenceklausul, og du fratraeder din stilling senest seks maneder
efter, at arbejdsgiveren har opsagt konkurrenceklausulen.

Det er endvidere en betingelse, at din fratraeden skyldes arsager, som ville
have gjort arbejdsgiveren berettiget til at handhaeve konkurrenceklausu-

len.

Et vederlag for at respektere en konkurrenceklausul modregnes ikke i
arbejdsleshedsdagpenge. Vederlaget beskattet som almindelig lan.

Aftaleloven pavirker aftaler om konkurrenceklausuler pa felgende mader:

» ifolge aftalelovens § 36 kan en aftale tilsidesattes helt eller delvist, hvis den er
urimelig

+ ifolge aftalelovens § 38 kan en aftalt konkurrenceklausul tilsidesaettes helt eller
delvist, hvis den er for vidtgdende med hensyn til tid og sted, eller i gvrigt gar vide-
re end nedvendigt for at beskytte arbejdsgiverens interesser. Det gzelder ogsa,

hvis klausulen pa urimelig made begranser dine muligheder for at finde et nyt job

» det fremgar ogsa af § 38, at en aftalt konkurrenceklausul falder helt bort, hvis du
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enten opsiges uden selv at have givet rimelig grund til opsigelsen, eller hvis du selv

siger anszettelsesaftalen op, fordi arbejdsgiveren har misligholdt aftalen
Kunde- eller leverandarklausuler er kun omfattet af aftalelovens § 36.

Overtradelse af en klausul

Hvis du overtrader en aftalt klausul, kan din tidligere arbejdsgiver nor-
malt fa nedlagt et fogedforbud, som medferer, at du skal ophere i din nye
beskaftigelse, hvis den er i strid med klausulen.

Udover fogedforbud kan den tidligere arbejdsgiver kraeve erstatning for
det tab, som overtraedelsen af klausulen har medfert.

| en klausul indgar oftest en aftale om, at hvis du overtraeder klausulen,
skal du betale en konventionalbod til arbejdsgiveren. En konventionalbod
er en bod, som er fastsat pa forhand.

Hvis du overtraeder klausulen, skal du normalt betale bod til arbejdsgive-
ren. Det gaelder, uanset om arbejdsgiveren har lidt et tab som felge af, at
klausulen er blevet overtradt.

Som det fremgar, kan aftaler om konkurrencebegransende klausuler fa
alvorlige konsekvenser. Hvis du har en konkurrencebegransende klausul i
din kontrakt, ber du kontakte Ledernes Hovedorganisation, inden du opsi-
ger din stilling, eller hvis arbejdsgiveren opsiger ansattelsesaftalen.
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Markedsferingsloven forbyder, at du misbruger dit kendskab til den tidlige-
re arbejdsgivers erhvervshemmeligheder efter fratradelsen. Anszzttelse

i en konkurrerende virksomhed er ikke i sig selv en overtradelse af mar-
kedsfaringsloven.

Det er derimod en overtradelse af loven, hvis du misbruger din helt spe-
cielle viden fra den tidligere arbejdsgiver, for eksempel om produktudvik-
ling eller kunde- og leveranderforhold. Dette forbud gzelder, uanset om du i
ovrigt er bundet af en konkurrenceklausul. Forbuddet gaelder i tre ar efter,
du har fratradt din stilling.

Hvis du overtraeder markedsferingsloven, har den tidligere arbejdsgiver

krav pa at fa erstattet sit eventuelle tab. Der kan desuden blive tale om et
fogedforbud.
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Ifelge lov om arbejdstageres opfindelser kan arbejdsgiveren - mod betaling
- kraeve at overtage retten til en patenterbar opfindelse, som du har opfun-
detiforbindelse med dit arbejde.

Hvis du som arbejdstager seger patent pa en opfindelse inden seks mane-
der efter at have fratradt din stilling, kan arbejdsgiveren som udgangs-
punkt have krav pa at overtage retten til opfindelsen mod betaling. Det
geelder dog ikke, hvis du som tidligere ansat kan sandsynliggere, at opfin-
delsen er gjort efter fratraedelsen.
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Din arbejdsgiver har pligt til at betale for de to farste ledighedsdage (G-
dage), nér du opsiges. G-dagene skal betales snarest muligt, og senest i
forbindelse med 2. lanudbetaling efter, at du er blevet ledig.

Hvis du har krav pa G-dage, kan du ikke fa udbetalt dagpenge for de to
dage.

Dukan laese mere om G-dage pa www.lederne.dk.
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FerieKonto ordning

Nar du fratraeder, skal din arbejdsgiver afregne tilgodehavende ferie-
godtgerelse til FerieKonto senest den 10. i maneden efter din fratraeden.
Fratraeder du den 31. december, skal feriegodtgerelsen dog forst vaere
betalt den 17.januar.

| starten af marts modtager du et feriekontobevis fra FerieKonto, hvorpa
du kan se hvor mange feriedage, du har optjent og hvor mange penge, du
har til radighed i ferien.

Du kan altid tjekke om pengene er indbetalt til FerieKonto ved at rette hen-
vendelse dertil.

Inden du skal holde ferien, skal du udfylde feriekontobeviset og fa det
underskrevet af din nuvaerende arbejdsgiver eller af din A-kasse, hvis du
ikke er i arbejde, og sende det til FerieKonto, der herefter sender pengene
til dig.

Feriekort ordning
Hvis dit ansaettelsesforhold er omfattet af lederaftalen, kan din arbejdsgi-
ver vaelge at udstede et feriekort i stedet for at indbetale til FerieKonto.

Din arbejdsgiver skal udstede feriekortet i forbindelse med, at du fratrae-
der og afregne feriegodtgerelsen til dig, nar du i forbindelse med, at du
holder ferie returnerer feriekortet til din arbejdsgiver.

Undlader din arbejdsgiver at afregne feriepengene, kan du kraeve feriepen-
gene af den arbejdsgiverforening, som din arbejdsgiver er medlem af. Da
feriekortet indeholder oplysninger om den arbejdsgiverforening, som star
inde for feriepengene, bar du tage en kopi, inden du sender feriekortet til
arbejdsgiveren.
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Opgerelse af feriepenge
Feriepengene udger 12,5 procent af den ferieberettigede lan.

Ud over den sadvanlige manedslen medregnes alle indkomstskattepligtige
lenandele ved opgerelse af den ferieberettigede lan. Det vil blandt andet
sige:

* bonus, tantieme og provision
* overarbejdsbetaling og tilleg
» den skattemaessige vaerdi af firmabil, fri telefon og avis

Ved opgerelse af feriepenge fratraekkes et belab svarende til den lan,
der er udbetalt under ferie i optjeningsaret. Fradraget er 4,8 procent af
manedslgnnen for hver afholdt feriedag.

Foraldelse af feriepengekrav

Senest den 30. september efter feriedrets udleb skal du kraeve feriepenge
af din arbejdsgiver. Da det kan blive nedvendigt, at du kan dokumentere, at
du har rejst kravet rettidigt, ber du gere det skriftligt.

Hvis din arbejdsgiver ikke betaler dine feriepenge, efter du har rejst kra-
vet, skal du omgaende kontakte Ledernes Hovedorganisation, idet kravet
senest den 30. november efter feriearets udleb skal seges gennemfart ved
retssag, ved fagretlig behandling, ved politianmeldelse eller ved henven-
delse til direktaren for Arbejdslgshedsforsikringen.

Du skal vaere opmaerksom pa, at det er en betingelse for at fa feriepenge,

at du har holdt din ferie. Har du ikke holdt ferie i feriearet, er feriepengene
som udgangspunkt gaet tabt.
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Vil du udvikle dig som leder? Sa har Lederne en raekke
tilbud, der er malrettet de situationer, du mader i dit job
- og som ruster dig til nye udfordringer:

* Juridisk bistand

* Sparring i lederrollen
» Karriereudvikling

*  A-kasse

* Pensionsopsparing

Lederne er en interesseorganisation med en mangearig
erfaring med ledere og ledelse. Vores mal er at give

private og offentlige ledere pa alle niveauer det bedste
grundlag for personlig udvikling og skonomisk tryghed.

Laes mere pa www.lederne.dk eller ring 3283 3283.
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