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1. Forord

Begrebet "aktivering” fremkalder hos mange en forestilling
om, at "man nu skal tvinges til at grave grofter eller til noget
andet, som man ikke kan se formalet med”.

Formalet med aktivering er ikke at genere dig, men derimod
at stotte dine bestraebelser pa at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt at gare sig klart at den eneste, der kan skaffe
én et job igen, er én selv.

Allerede tidligt i ledigheden er det vigtigt at overveje og
undersgge, hvilke andre jobtyper end de hidtidige man kan
bestride med de kompetencer, man har eller kan tilegne sig.
Det kan veere, at man ikke kan fa preecis det job, som man
umiddelbart gnsker sig. Hvad kan man sa beskaeftiges med?

Det er i denne proces, man kan bruge aktivering - som en
stotte. Det er en god ide at saette sig ind i, hvilke typer af
aktivering jobcenteret har mulighed for at tilbyde. Det er
emnet for denne pjece.

Vi vil opfordre til, at du forbereder dig til samtalen med
jobcenteret om aktivering. Gennemtaenk og udarbejd en eller
flere realistiske planer for, hvilken aktivering du selv mener,
kan statte dig til at finde beskeaeftigelse igen.

Det er vores erfaring, at aktivering bliver meningsfuld, nar
den enkelte ledige selv gar aktivt ind i samarbejdet med
jobcenteret og selv har nogle realistiske bud pa, hvad der kan
hjaelpe én tilbage til arbejdsmarkedet.

Denne pjece handler om aktivering. Det ma ikke forveksles
med de aktiviteter, der indgar i "Kontaktforlgbet". Du kan
laeese om Kontaktforlgbet i pjecen "Hvad enhver ledig ma
vide" eller pa Ledernes hjemmeside www.lederne.dk



2. Aktivering — hvem og hvornar?

Ret og pligt til aktivering for ledige kan inddeles i 3 grupper:

e  Pligt til aktivering
e Mulighed for aktivering
e Ret il aktivering

2.1 Pligt til aktivering

Under hele ledighedsperioden har man pligt til aktivering. For
at bevare retten til dagpenge er du derfor forpligtet til at
deltage i aktivering, hvis jobcenteret vurderer, at det vil
forbedre dine muligheder for at finde beskeaeftigelse.

Ansvaret for din aktivering kan ogsa veere overdraget til en
sakaldt "anden aktar”. Selv om du er tilknyttet en anden
aktor, geelder der de samme regler, som hvis du havde veeret
tilknyttet jobcenteret. Hvor vi i det folgende naevner
jobcenteret, vil det derfor i stedet veere anden aktar, der har
ansvaret, ligesom det er anden akter, der skal afholde de
nzevnte samtaler etc.

2.2 Mulighed for aktivering — tidlig indsats

Der kan veaere mulighed for aktivering fra forste ledighedsdag.
De Regionale Beskeeftigelsesrad vurderer hvert ar, hvilke
grupper af ledige, der er saerligt truede af langtidsledighed.
Vurderingen kan veere meget forskelligt fra region til region.

Ledige, der hgrer ind under en af disse malgrupper, har
mulighed for at fa stotte fra jobcenteret i form af aktivering
inden retten til aktivering indtreeder. Se nedenfor.

Alle aktiveringstyper kan bruges. Det vil sige vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik og anseettelse med
lgntilskud.



Du kan selv tage initiativ til aktivering, hvis du mener, at du
falder ind under en malgruppe for tidlig indsats. Det er
jobcenteret, som vurderer, om man falder ind under en af
malgrupperne for tidlig indsats.

Hvis du tager initiativ til en tidlig indsats, er det vigtigt, at du
selv har et realistisk forslag til aktivering og har undersogt
forholdene omkring det, inden du henvender dig til
jobcenteret.

Jobcenteret kan dog afsla et aktiveringsforslag, selv om man
herer ind under en malgruppe for tidlig indsats.

Det kan ogsa veaere jobcenteret, A-kassen eller en anden
akter, som tager initiativ til tidlig indsats.

2.3 Ret til aktivering

Nar man far ret til aktivering, er jobcenteret forpligtet til at
afgive et tilbud om aktivering. Som ledig har man pligt til at
tage imod tilbuddet. Dette fremgar af loven om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Alle aktiveringstyper kan bruges. Det vil sige vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik og anseettelse med
lgntilskud.

Tidspunktet for, hvornar man far ret til aktivering afhaenger af
alderen:

o under 30 ar - efter 13 ugers sammenlagt ledighed

. mellem 30 og 59 ar - efter 9 maneders sammenlagt
ledighed

o over 60 ar - efter 6 maneders sammenlagt ledighed



2.3.1 Forbered dig

Vi vil opfordre til, at du selv undersager hvilken aktivering, der
bedst kan statte dig i at komme tilbage til arbejdsmarkedet.
Forbered et eller flere forslag til aktivering.

Veer realistisk. Saet dig ind i inden for hvilke brancher og
erhverv, der er fremgang og dermed ggede jobmuligheder.
Undersag hvilke retningslinjer dit lokale jobcenter har lagt for
aktiveringen. Det kan du ogséa se pa www.jobnet.dk

Teenk bredt. Mangler du faglige kvalifikationer p& nogle
konkrete omrader, sa undersagg hvordan du kan f& dem?
Hvor foregar det? Hvad koster det? Kan du blive optaget pa
kurset? Overvej om lgntilskud til en ansaettelse kan vaere
med til at &bne nye jobmuligheder for dig.

Nar man har ret til aktivering, kan alle aktiveringstyperne
anvendes. Man kan ikke fa stotte til aktivering ud over den
dato, hvor dagpengeretten ophgrer. Under beskrivelsen af de
enkelte aktiveringstyper kan du leese, hvor lang tid de kan
vare.

Selv om du har ret til aktivering, er det jobcenteret, der har
kompetencen til at bevilge en konkret aktivering. Det er vores
erfaring, at jobcenteret, i det omfang de kan, forsgger at
imgdekomme realistiske gnsker til aktivering fra
medlemmerne.

3. Jobplan

En jobplan er en bindende aftale mellem den ledige og
jobcenteret om et konkret aktiveringsforlab. Jobplanen
underskrives af savel jobcenteret som den ledige. Det er ikke
ngdvendigt at udarbejde en jobplan, hvis aktiveringsperioden
er under 4 uger, men jobcenteret har pligt til at udarbejde en,
hvis du anmoder om det.



Jobplanen skal indeholde oplysninger om:

personens beskeaeftigelsesmal og planer for aktiveringen
eventuelle aftalte tilbud

ansvar for tilmelding til tilbud

tidspunkt for pabegyndelse af aftalte tilbud

ansvar og dato for opfalgning

eventuelle udgifter forbundet med aktiviteten
(deltagergebyr o.1.)

eventuelt tilskud til materialeudgifter o.l.

eventuelle ferieperioder under aktiviteten

Du kan normalt ikke afbryde en aktivitet, uden at dette far
dagpengemaessige konsekvenser. Kontakt derfor altid A-
kassen hvis du overvejer at afbryde en aktivitet.

Hvis aktiviteterne i en jobplan ikke fungerer efter hensigten,
er der dog mulighed for, at jobplanen revideres. Du skal selv
rette henvendelse til jobcenteret i en sadan situation, og
vurderer jobcenteret, at der er behov for gendringer i
aktiviteterne, foretages revisionen af jobplanen.

Du kan ophgare i aktivering, hvis du far arbejde i mere end én
dag med en daglig arbejdstid pa mindst 4 timer, i mere end
én uge, med en ugentlig arbejdstid pa mindst 20 timer, eller
hvis arbejdet er af mere end 5 sammenhangende ugers
varighed. Du skal dog forblive i aktiveringen, indtil jobbet skal
pabegyndes, og du skal altid give jobcenteret og A-kassen
besked farst.

4. Aktiveringstyper

Malet med aktiveringen er, at ledige hurtigst muligt far
beskaeftigelse og bliver selvforsgrgende. Aktiveringstyper,
som foregar pa en arbejdsplads, har vist sig at give gode
muligheder for ordinaert job. Derfor vaegtes de hgjt som
aktiveringsredskab.



Efter- og videreuddannelse er ogsa en aktiveringsmulighed.
Det er dog vores vurdering, at jobcenteret vil laegge stor vaegt
pa, at uddannelsen/kurset sigter mod beskaeftigelse indenfor
omrader med jobabninger eller egentlige
"flaskehalsomrader". Uddannelsen kan ogsa sigte mod et helt
konkret job, hvor arbejdsgiveren garanterer job efter endt
kursus/uddannelse.

Alle former for aktivering teeller som ledighed. Det vil sige, at
deltagelse i aktivering medferer forbrug af
dagpengeperioden.

Under deltagelse i aktivering modtager du dagpenge. Er du
under 25 ar, geelder der dog seerlige regler for
dagpengesatsen under aktivering. Kontakt A-kassen for
oplysninger herom.

Der er 3 typer af aktiveringstilbud:

e vejledning og opkvalificering
e  virksomhedspraktik
e anseettelse med lontilskud

4.1 Vejledning og opkvalificering
Aktiveringstilbud af denne type kan besta af:

e uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes
generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskeeftigelse
pa arbejdsmarkedet

e andre former for uddannelser og kurser, samt seerligt
tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, herunder
praktik under uddannelsesforlgbet, danskundervisning
og korte vejlednings- og afklaringsforlgb.

Aktiviteten skal skrives ind i en jobplan, hvis forlgbet er pa 4
uger eller derover.



Under deltagelse i aktivering af typen "Vejledning og
opkvalificering” kan man sgge befordringsgodtgarelse. Se
afsnittet om befordringsgodtgarelse.

Vi har konstateret, at en del regioner giver tilbud om "Korte
vejlednings- og afklaringsforlgb” og "Seerligt tilrettelagte
projekter og uddannelsesforlgb” som ferste aktivering.
Forlgbene kan veere meget velegnede til at fa sparring
omkring sin jobsggning og i det hele taget fa en afdeekning af
arbejdsmarkedet i forhold til de kompetencer, man har.

For nogle medlemmer, der har deltaget i sddanne forlgb, har
det veeret starten pa et netvaerk, som de bruger i deres videre
jobsagning. For andre har det givet inspiration til at sage
beskeeftigelse inden for omrader, som de tidligere ikke havde
overvejet som mulig beskeeftigelse for dem.

Der er i loven ikke sat greenser for, hvilke ordinaere
uddannelser/kurser, der kan indga i en aktivering. Dog peges
der pa, at uddannelsen skal give mulighed for beskaeftigelse
inden for omrader, hvor der er gode
beskaeftigelsesmuligheder.

Som udgangspunkt kan ledige under 30 ar ikke fa en
uddannelse, der berettiger til Statens Uddannelsesstatte (SU)
som aktiveringstiloud. Jobcenteret kan imidlertid dispensere
fra denne regel i situationer, hvor den ledige ikke i forvejen
har en erhvervskompetencegivende uddannelse og fx har
forsgrgerpligt over for hjemmeboende barn.

4.2 Virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik betyder, at man opholder sig pa en
offentlig eller privat arbejdsplads i en periode pa op til 4 uger.

Formalet er, at man afprgver sine kompetencer pa forskellige
jobomrader. Det giver den ledige mulighed for at vise
feerdigheder og personlighed. Det kan give grundlag for at
vurdere, hvorvidt man mangler nogle kvalifikationer for at



bestride jobbet. Hvis man mangler kvalifikationer, skal man i
samarbejde med arbejdsgiveren undersgge, hvordan man
kan fa disse.

Virksomhedspraktik kan saledes bruges til at afklare sine
kompetencer, som egentlig "darabner” til ordinzer
beskaeftigelse eller til at opna ansaettelse med lagntilskud.

Virksomhedspraktik er ikke forbundet med Ignudgifter for
arbejdsgiveren.

Den ledige kan under virksomhedspraktik sege
befordringsgodtgerelse. Se afsnittet om
befordringsgodtgarelse.

Virksomhedspraktik skal godkendes af jobcenteret.

Det er vores erfaring, at virksomhedspraktik oftest kommer i
stand pa baggrund af den lediges initiativ. Det vil sige, at den
ledige selv har taget kontakt med virksomheden.

Mange ledige medlemmer har oplevet forskellige barrierer
eller fordomme under deres jobsggning.

Det kan veere alder eller det forhold, at man har veeret leder
gennem laengere tid og nu ogsa sgger jobs uden
ledelsesfunktion. Virksomhedspraktik kan veere en mulighed
for at vise, at man rent faktisk kan bestride jobbet uanset
alder eller tidligere arbejdsfunktioner.

Vi vil opfordre til, at du overvejer at bruge virksomhedspraktik
som “dgrabner” i din almindelige jobsagning, iseer ved
uopfordrede ansggninger. Det samme geelder for
aktiveringstypen "Ansaettelse med lgntilskud”, som beskrives
i naeste afsnit.
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4.3 Ansaettelse med lontilskud

Anseettelse med lgntilskud kan ske pa savel en offentlig som
en privat arbejdsplads.

Formalet med ansaettelse med lgntilskud er, at den ledige
over en laengere periode far mulighed for at kvalificere sig
inden for andre arbejdsomrader end det, man tidligere har
veeret beskaeftiget med.

Anseettelse med lgntilskud kan af den ledige bruges i
jobsggningen pa samme made som virksomhedspraktik eller
i kombination med denne. Du skal dog stadig veere aktivt
jobs@gende mv., selv om du er i ansaettelse med lgntilskud,
med mindre jobcenteret har fritaget dig for
radighedsforpligtelsen.

Kurser, der specifikt retter sig mod anseettelsen med
lgntilskud, kan kombineres med denne aktiveringstype.

En arbejdsplads, som beskaeftiger en ledig med lgntilskud,
skal godkendes af jobcenteret.

Der er forskellige vilkar for savel ledig som arbejdsgiver
under ansaettelse med lgntilskud hos en privat og en offentlig
arbejdsgiver.

4.3.1 Lontilskud hos en privat arbejdsgiver

Ledige skal som et minimum have en lgn svarende til
overenskomsten pa omradet. Er der ikke overenskomst pa
omradet, skal man have lgn i henhold til aflenningen for
tilsvarende arbejdsomrader.

Arbejdsgiveren far et tilskud til timelennen pa op til 70,54 kr. i
timen (2012).

Flere jobcentre har udarbejdet pjecer med informationer til
private arbejdsgivere og ledige om anseaettelse med
lzntilskud. Undersgg eventuelt om der er
informationsmateriale om lgntilskudsordningen i dit jobcenter.

11



Det er vores erfaring, at anseettelse med lgntilskud oftest
kommer i stand pa baggrund af den lediges initiativ. Det vil
sige, at den ledige selv har taget kontakt med virksomheden.

Veer opmaerksom pa, at der ikke kan ydes
befordringsgodtgarelse ved ansaettelse med lgntilskud hos
en privat arbejdsgiver.

4.3.2 Lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver
En offentlig arbejdsgiver er:

e stat, region, kommune
e institutioner/foreninger, der drives med minimum 50%
tilskud fra offentlig myndighed

Ledige skal som udgangspunkt have en lgn svarende til den
overenskomstmeaessige lgn pa omradet. Dog er der et
maksimum pa timelgnnen pa 136,35 kr. i timen (2012).
Samtidig kan manedslgnnen ikke overstige det belgb, som
den ledige modtager i dagpenge pr. maned (korrigeret for
arbejdsmarkedsbidrag).

Den ugentlige arbejdstid beregnes ud fra, at manedslegnnen
skal veere identisk med det belgb, man modtager i dagpenge.

Hvis man f.eks. har hgjeste dagpengesats og far maksimal
timelgn, sa vil den ugentlige arbejdstid vaere pa 37 timer i
2012. Den ugentlige arbejdstid beregnes i forhold til det
konkrete anseettelsesforhold og den lediges dagpengesats.
Det er arbejdsgiveren, der beregner timetallet.
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5. Befordringsgodtgorelse

Du kan f& befordringsgodtgerelse, hvis du har mere end 24
kilometer dagligt mellem hjem og
uddannelsessted/arbejdsplads, dvs. mere end 12 km hver
vej. Du far ikke befordringsgodtgarelse for de forste 24 km.

Der er forskellige satser for tilskud pr. km., alt efter hvilken
type aktivering du deltager i.

Til vejledning og opkvalificering samt ansaettelse med
lontilskud hos offentlig arbejdsgiver gives 1,16 kr. pr. km.
(2012).

Til virksomhedspraktik gives 2,10 kr. pr. km. (2012).

Tilskud til befordring over broer beregnes i forhold til
kilometerafstanden over broen uden hensyntagen til
eventuelle broafgifter. Dette geelder ogsa Storebeeltsbroen.

Veer opmaerksom pa, at der ikke kan ydes
befordringsgodtggarelse til ansaettelse med Igntilskud hos
privat arbejdsgiver.

Man skal sage saerskilt om befordringsgodtgarelse hos A-
kassen. Ansggningsskema kan findes pa
lederne.dk/blanketter, og skal veere modtaget i A-kassen
senest 4 maneder efter aktiveringen er afsluttet.

Befordringsgodtgarelse til anseettelse med lgntilskud hos
offentlig arbejdsgiver og virksomhedspraktik beskattes som
normal A-indkomst, mens befordringsgodtgarelse til
vejledning og opkvalificering er skattefri.

6. Fritagelse for aktiveringspligt

Som udgangspunkt er man forpligtet til at deltage i aktivering
under hele ledighedsperioden. Der er imidlertid nogle
situationer, hvor pligten til deltagelse i aktivering kan
frafaldes.
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Retten til aktivering har man selvom man fér fritagelse for
aktivering.

6.1 20 timers ustottet arbejde

Hvis man har ustettet arbejde pa deltid, er fuldtidsforsikret og
har et ugentligt arbejdstimetal pa mindst 20 timer (eller 20
timer ugentligt gennemsnitligt over 4 uger), kan man via
jobcenteret sage om fritagelse for pligten til aktivering.

7. Radighed under aktivering

Som ledig er man forpligtet til at sta til radighed for
arbejdsmarkedet. Det betyder bl.a., at man skal sgge alt
arbejde, som man kan bestride. Man skal sgge arbejde i en
afstand af op til 3 — 4 timers transporttid mellem hjem og
arbejde. Denne regel geelder ogsa, nar man deltager i
aktivering uanset hvilken aktiveringstype.

| visse situationer kan jobcenteret imidlertid fritage en ledig
for radighedsforpligtelsen. Det kan typisk veere i en situation,
hvor aktiveringen er deltagelse i et leengerevarende
uddannelsesforlob, der sigter mod beskaeftigelse inden for et
"flaskehalsomrade”. Hvis jobcenteret fritager en ledig for
radighedsforpligtelsen, skal det skrives i jobplanen.

7.1 Sanktioner

Ledige er forpligtet til at deltage i aktivering og forpligtet af de
aftaler, der indgas med jobcenteret, som beskrevet i
jobplanen.

| Arbejdslashedslovens regler om "Radighed” og
"Selvforskyldt ledighed” finder du beskrivelse af
konsekvenserne ved ikke at overholde reglerne. Du kan ogsa
laese om disse regler pa www.lederne.dk
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Reglerne er komplicerede, og gar bl.a. ud pa, at man far 3
ugers karantaene hvis:

e man afslar at medvirke til at udarbejde en
aktivering/jobplan — eller handler pa en made, som kan
sidestilles med, at man afslar at medvirke til udarbejdelse
af jobplan/aktivering — eller

e man ophgrer i en aktivering/bryder aftalerne i en jobplan
uden at dette sker efter aftale med jobcenteret (revision
af jobplan)

Karantaenen er effektiv. Det vil sige, at man bliver udelukket
fra ydelser fra a-kassen i 3 uger, hvor man ellers ville veere
berettiget til ydelser.

Far man 2 effektive karanteener inden for 12 méaneder, mister
man dagpengeretten, indtil man har haft 300 timers ustottet
arbejde inden for 10 uger.

Kontakt A-kassen, hvis du kommer i tvivl om disse regler.

8. Laes mere

Hvis du vil vide mere, kan du finde yderligere oplysninger pa
vores hjemmeside www.lederne.dk.

9. Oversigt over andre relevante pjecer

Kan ses pa www.lederne.dk » A-KASSEN

V¥ Pjecer og blanketter ¥ Pjecer fra A-kassen
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Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

lederne@lederne.dk
www.lederne.dk



