LEDERNE =

bringer dig videre

Om
At veere
arbejdsloshedsforsikret
som selvstaendig

© Ledernes arbejdsloshedskasse 4. udgave, januar 2012



Indhold Side

1. FOIOMd . 3
2. Betingelser for at blive medlem ..., 3
2.1 Almindelige betingelser ..., 3
2.2 Egtefeeller -registrerede partnere -samlevere ............. 4
3. Betingelser for at fa ret til dagpenge........ccccceevveveciviennnnee, 5
3.1 Rettil dagpenge ... 5
3.2 Beskaeftigelseskravet ..o, 5
3.3 Ledighed/ophar ... 6
3.4 Udbetaling ...coooeeee 8
3.5 RAAIGNEA ... 9
4. Dagpengenes starrelse.......cccooeveeiiieeccccecce 10
4.1 Beregnet sats ... 10
4.2 Fast SAtS ..cooveviiiiieeee 10
5. Dokumentation.............ooooeii i 11
6. Bibeskaeftigelse ved selvsteendig virksomhed ................ 12
7. Midlertidigt ophar med selvsteendig virksomhed............. 12
8. Efterlon .. 13
9. Selvstaendig virksomhed i et andet EJS-land................. 13
10. OplysniNgSPlgL....ccccveeeeeeieeee e 15
11, LBBS MEIE et 15
12. Oversigt over andre relevante pjecer .........ccccccceeeeeeennn. 15



1. Forord

Pjecen handler i hovedpunkter om dine muligheder for at
blive arbejdslgshedsforsikret som selvstaendig, om
betingelserne for at fa dagpenge og efterlan, herunder
starrelsen af ydelsen, samt den dokumentation vi skal have,
hvis du skal have ydelser fra A-kassen.

Endvidere handler pjecen lidt om bibeskaeftigelse ved
selvsteendig virksomhed, samt om at vaere midlertidig
afskaret fra drift af selvsteendig virksomhed.

2. Betingelser for at blive mediem

Der geelder dels nogle almindelige betingelser for at blive
medlem af Ledernes A-kasse, dels nogle betingelser, hvis du
er aegtefeelle, registreret partner eller samlever til en, der
driver selvsteendig virksomhed.

2.1 Almindelige betingelser
For at blive medlem af en A-kasse som selvstaendig, skal du

e have bopael og ophold her i landet -dog geelder der
seerlige regler for personer, der udgver selvstaendig
virksomhed pa Feergerne eller i Granland og for
personer, der har bopeel i et andet EAJS-land og er
omfattet af forordning (EF) nr. 883/04 eller Nordisk
konvention af den 18. august 2003 om Social Sikring,

e veere mellem 18 og 63 ar og

e drive selvstaendig virksomhed som hovedbeskaeftigelse
her i landet alene eller sammen med andre (med
forbehold for ovennaevnte seaerlige regler).

Driver du virksomheden gennem et selskab, som du selv ejer
helt eller delvist, anses du ogsa for at veere selvsteendig. Det
er en betingelse, du selv arbejder i virksomheden.



Optagelse kan farst ske, nar virksomheden er kommet i
gang. Hvis du er forsikret som lgnmodtager i Ledernes A-
kasse, skal du huske at @endre din status fra lanmodtager til
selvstaendig.

2.2 FEgtefeeller -registrerede partnere -samlevere

Hvis du arbejder i din segtefeelles virksomhed, vil du naesten
altid blive anset for at drive selvstaendig virksomhed. Du vil i
sa fald blive optaget med samme rettigheder og status som
din eegtefaelle. Dette geelder ogsa, selv om du har indgaet en
lgnaftale med din aegtefeelle.

Registrerede partnere sidestilles med segtefeeller.

Er du beskeeftiget i din samlevers virksomhed, kan du kun
optages som selvsteendig, hvis du er medejer.




3. Betingelser for at fa ret til dagpenge

3.1 Ret til dagpenge
Ret til dagpenge kreever, at du

har vaeret medlem af en A-kasse i 1 ar
opfylder beskaeftigelseskravet

er ophart med virksomheden og

er ledig og star til radighed

3.2 Beskeeftigelseskravet

Beskaeftigelseskravet kan opfyldes ved at drive selvstaendig
virksomhed i veesentligt omfang i sammenlagt mindst 52
uger inden for de seneste 3 ar.

Det er dig, der skal godtgare, du har drevet virksomheden i
vaesentligt omfang. Det vil sige, du skal dokumentere, at dit
personlige arbejde i virksomheden kan sidestilles med
lanmodtagerarbejde i over 30 timer pr. uge.

Dine oplysninger om det personlige arbejde i virksomheden
vil derfor altid blive bedemt ud fra det faktiske arbejde
sammenholdt med virksomhedens art og omfang. | den
samlede vurdering indgar ogsa en bedgmmelse af
virksomhedens omsaetning.

Kun arbejde, som ligger i en periode, hvor du har veeret
medlem af en A-kasse, kan regnes med. Hvis du har faet
erhvervsstatte til den selvstaendige virksomhed, kan arbejdet
i den periode, hvor du har faet erhvervsstotte, ikke
medregnes.



3.3 Ledighed/ophear

Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er ledigt. For
at kunne anses for ledig, skal dit personlige arbejde i
virksomheden vaere ophgrt mere end midlertidigt.

Det personlige arbejde vil kunne anses for ophart, nar du
har solgt eller lukket virksomheden. Det personlige arbejde vil
ogsa kunne anses for ophgrt, hvis du af andre grunde er
mere end midlertidigt afskaret fra fortsat at drive
virksomheden.

Du skal vaere momsafmeldt, og du ma ikke lzengere have
adgang til virksomhedens lokaler eller veere i besiddelse af
driftsmidler og inventar.

Har virksomheden veeret drevet som et anparts-eller
aktieselskab, skal dine anparter eller aktier veere solgt.

Ved bortforpagtning eller udlejning skal forpagtnings-eller
udlejningsaftalen veere skriftlig og gensidig uopsigelig i
mindst 5 &r.

Salg eller bortforpagtning til segtefaeller, samlever og /
eller umyndige barn giver ikke ret til dagpenge.

Ophgret skal veere mere end midlertidigt. Det er derfor ikke
nok, at virksomheden lukker pa grund af eksempelvis
saesonudsving, isvintre, strejke og lignende, se dog punkt 7.



Er du medarbejdende aegtefeelle, har du fra den 1. juli 2011
bedre mulighed end for for at blive anset for ophart mere end
midlertidigt, nar virksomheden fortseettes af din aegtefeelle.

Du kan anses for ophgrt mere end midlertidigt pa den dato,
hvor vi har modtaget en erklzering underskrevet pa tro og
love af dig og din segtefaelle om, at du er udtradt af
virksomheden.

Udtraeden er betinget af, at du ikke laengere udfarer nogen
form for opgaver i virksomheden.

Er du udtradt af virksomheden pa dette grundlag, og derefter
genindtraeder i virksomheden, skal der p& genindtraedelses-
tidspunktet ga mindst 2 ar, for du igen kan udtraede pa tro og
love.

Du har ogsa mulighed for at blive anset for ophgrt hvis du
dokumenterer, at samlivet med aegtefeellen er ophaevet |
forbindelse med separation eller skilsmisse.

Er du medejer, er kravene stadig strenge for at blive anset
for ophart mere end midlertidigt, nar virksomheden fortsaettes
af anden ejer.

Du skal kunne dokumentere ét af folgende forhold:

e Din udtreeden af virksomheden skyldes pabegyndt
lgnarbejde pa over 30 timer i gennemsnit pr. uge.
Lanarbejdet ma ikke veere tidsbegraenset.

e Du har faet indberettet mindst 1924 Igntimer i henhold til
lov om et indkomstregister inden for de seneste 15
maneder.

e Du har faet indberettet mindst 962 lgntimer inden for de
seneste 8 maneder hvis der samtidig er sket en
driftsomleegning i virksomheden.



e Du har faet indberettet mindst 1300 lgntimer inden for de
seneste 15 maneder, dog betinget af at du hverken har
arbejdet eller modtaget indtaegter fra virksomheden inden
for de seneste 5 ar.

e Dine hidtidige arbejdsfunktioner er bortfaldet mere end
midlertidigt, og din udtreeden sker samtidig med
funktionernes bortfald.

e Dit personlige arbejde i virksomheden overtages mere
end midlertidigt af anden arbejdskraft i virksomheden
(dog ikke eegtefaelle, samlever eller umyndige barn),
enten fordi der inden for de sidste 3 maneder er opstaet
et behov i virksomheden for saerlige, faglige kvalifika-
tioner, eller der er sket gendringer i virksomhedens
ejerforhold.

Du kan fa yderligere oplysninger om betingelserne ved
henvendelse til Ledernes A-kasse.
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3.4 Udbetaling

Der kan ikke udbetales dagpenge til selvstaendige for de
farste 3 uger efter ophgret med virksomheden. Det geelder
dog ikke, hvis der har veeret tale om ophgr pa grund af
konkurs eller tvangsauktion. | disse tilfaelde kan der udbetales
dagpenge én uge efter ophgret.

Der kan tidligst udbetales dagpenge fra den dag, hvor du er
tilmeldt jobcentret som ledig og arbejdssagende.

Husk derfor at tilmelde dig jobcentret personligt eller pa
www.jobnet.dk, nar du er ledig.

3.5 Radighed

Ret til dagpenge under ledighed er betinget af, at du star til
radighed for arbejdsmarkedet.

Der stilles samme krav til radighed for ledige selvsteendige
som for ledige lanmodtagere.

z 2=

Du kan laese mere herom i pjecen "Hvad enhver ledig bar
vide" eller pa vores hjemmeside www.lederne.dk under A-
kassen.



4. Dagpengenes storrelse

4.1 Beregnet sats

Dagpengene udbetales med et beleob, der svarer til 90 pct. af
din hidtidige arbejdsfortjeneste. Der kan dog aldrig udbetales
et hgjere belgb end den hgjeste dagpengesats. Satsen
fastsaettes én gang om aret og er 788 kr. pr. dag / 3.940,-kr.
pr. uge fra den 2. januar 2012.

Hvis du - lige inden du blev ledig - har drevet selvsteendig
virksomhed som hovedbeskaeftigelse i mindst 3 hele
sammenhaengende regnskabsar, beregnes din dagpengesats
pa grundlag af indteegten fra virksomheden.

Satsen beregnes pa grundlag af virksomhedens skatte-
pligtige indkomst i de 2 bedste af de seneste 5 hele
regnskabsar.

Der kan kun bruges regnskabsar, der ligger i en periode, hvor
du har veeret medlem af en A-kasse. Et regnskabsar kan dog
bruges, hvis du blot er medlem af en A-kasse ved regnskabs-
arets afslutning.

Har du drevet virksomheden i mindre end 3 ar, bruges det
forudgadende beregningsgrundlag.

Det kan veere fra en tidligere selvstaendig virksomhed, et
tidligere lgnarbejde, eller en tidligere udbetalt dagpengesats.

4.2 Fast sats

Du har mulighed for at fa dagpenge med en fast sats pa 82
pct. af hgjeste dagpengesats, hvis du

e har veeret fuldtidsforsikret medlem af en A-kasse i de
seneste 3 ar forud for ledigheden og

e kan dokumentere, du har drevet selvsteendig virksomhed i
vaesentligt omfang i hvert af de sidste 3 hele regnskabsér
for ledigheden, eller kan dokumentere, du bade har
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drevet selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang
og/eller haft lanarbejde pa fuld tid som lgnmodtager inden
for de seneste 3 ar forud for ledigheden og

e hgjst har haft sammenlagt 26 ugers fraveer fra
virksomheden pa grund af sygdom, barsel eller
uddannelse inden for de pagaeldende 3 ar.

Du kan derfor ikke fa den faste sats, hvis du f.eks. har haft
orlov eller modtaget dagpenge under midlertidigt ophegr inden
for de sidste 3 regnskabsar.

Hvis der har veeret et overskud, der giver grundlag for
beregning af en hgjere dagpengesats end den faste sats, har
du ret til dette starre belgb. Dokumentationen herfor skal
sendes til Ledernes A-kasse inden 6 maneder efter, du er
blevet ledig.

Den faste sats fastsaettes én gang om aret, og er 646 kr. pr.
dag / 3.230,-kr. pr. uge fra den 2. januar 2012.

5. Dokumentation

Selvsteendige har ingen arbejdsgiver, der kan sta inde for,
hvor meget der har veeret arbejdet og tjent. Du skal derfor
selv skaffe den ngdvendige dokumentation ved

e ophgr med den selvsteendige virksomhed,

e beregning af beskaeftigelseskravet og

e beregning af din dagpengesats.

Dokumentationen er afthaengig af situationen og den enkelte
virksomhed og vil typisk veere

e bevis for momstilmelding og —afmelding,

e diverse overdragelsespapirer, slutseddel, skade,

forpagtningskontrakt, faktura, kreditnota og lign.,
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e diverse aftalepapirer med ansatte eller medejere,
e veesentlighedserkleering (arbejdskrav) og

e blanket AR 255 / vi indhenter oplysninger om din lgn og
timer i SKATs indkomstregister fra lonarbejde ved drift af
selvstaendig virksomhed i mindre end 3 hele afsluttede
regnskabsar (dagpengesats).

6. Bibeskaeftigelse ved selvstaendig virksomhed

Der geelder szerlige regler for personer, der driver
selvsteendig virksomhed som bibeskaeftigelse. Du kan fa
naermere oplysninger herom pa www.lederne.dk under A-
kassen, hvor du ogsa kan finde en pjece "Ret til dagpenge
ved selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse”.

7. Midlertidigt opheor med selvstaendig virksomhed

Der geelder ogsa seerlige regler for ret til dagpenge, nar
mulighederne for erhvervsudgvelse i en kortere periode er
afbrudt.

Retten til dagpenge er blandt andet betinget af, at
virksomheden har veeret udsat for en ekstraordinzer
begivenhed, der ikke kan tilregnes dig. Der ma ikke veere tale
om en paregnelig eller tilbbagevendende begivenhed.

Et eksempel pa en ekstraordineer begivenhed kan veere en
seerlig hard isvinter med vedvarende kuldegrader, som
forhindrer sejlads for fiskere. Et andet eksempel kan vaere en
brand, som gor, at du er ude af stand til at drive din
selvstaendige virksomhed.
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8. Efterlon

Nar du er fyldt 60 ar, har du mulighed for at fa fleksibel
efterlgn. Det kan du lazese mere om pé vores hjemmeside
www.lederne.dk under A-kassen, hvor du ogsa kan finde
pjecen "Om Efterlgnsbeviset -og den senere overgang til
efterlon”.

Hvis du har drevet selvstaendig virksomhed enten som
hovedbeskaeftigelse eller som bibeskaeftigelse, kan du
eventuelt fortsaette driften af din virksomhed pa nedsat tid /
som fortsat bibeskaeftigelse i perioden med efterlgn. Du kan
laese mere om ordningerne pa vores hjemmeside.
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9. Selvsteendig virksomhed i et andet EQS-land

Fra den 1. maj 2010 geelder forordning (EF) nr. 883/04 ogsa
for selvstaendige erhvervsdrivende. Det betyder, at
forsikrings-og beskaeftigelsesperioder nu kan overfares
mellem E&JS-landene, dog undtaget EFTA landene, Norge,
Island, Liechtenstein og Schweiz, som stadig falger den
gamle forordning.

Veer opmeerksom pa, at det kun er perioder, som er
tilbagelagt efter den 1. maj 2010, der kan bruges.

Overvejer du at drive selvstaendig virksomhed i et andet
EQDS-land, sa tag kontakt til landet for at hare, om du kan
optages i deres forsikringssystem.

Sorg altid for at fa en skriftlig bekreeftelse pa, at du kan
fortsaette dit medlemskab af Ledernes A-kasse, hvis du ikke
kan blive omfattet af det andet E&JS-lands forsikringssystem.
| nogle EQS-lande kan selvstaendige erhvervsdrivende stadig
ikke blive forsikret imod arbejdslgshed. Det betyder, du sa
har mulighed for at forblive medlem af Ledernes A-kasse.

Husk: Du er selv ansvarlig for at veere korrekt arbejdslos-
hedsforsikret. P4 Pensionsstyrelsens hjemmeside
www.penst.dk finder du ogsa en blanket E101, du som
selvstaendig skal udfylde ved arbejde i et andet EJS-land.
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10. Oplysningspligt

Som medlem af en A-kasse, har du pligt til altid at oplyse om
ethvert forhold, der kan have betydning for din ret til
dagpenge. Du kan fa naermere oplysninger i Ledernes A-
kasse.

11. Laes mere

Hvis du vil vide mere, kan du finde yderligere oplysninger pa
vores hjemmeside www.lederne.dk.

12. Oversigt over andre relevante pjecer

Kan ses pa www.lederne.dk » A-KASSEN
V¥ Pjecer og blanketter ¥ Pjecer fra A-kassen

e Hvad enhver ledig bar vide

e  Om Ophgr med selvsteendig virksomhed som
hovedbeskeaeftigelse

e Om Beregning af dagpenge eller efterlgn til selvstaendige

e Om Ret til dagpenge ved selvsteendig virksomhed som
bibeskaeftigelse

e Om Efterlgnsbeviset -og den senere overgang til efterlgn.

e Om Udbetaling af efterlgn
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Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

lederne@lederne.dk
www.lederne.dk



