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Arbejdsloshedsforsikring i Danmark

For at blive daekket af arbejdslagshedsforsikringen i Danmark,
skal du i farste omgang melde dig ind i en statsanerkendt
arbejdslgshedskasse.

Optagelse i en dansk arbejdsloshedskasse

Hovedreglerne for at blive optaget i en dansk
arbejdslgshedskasse er, at du:

« ermellem 18 og 2 ar under folkepensionsalderen
« har bopael og ophold i Danmark pa optagelsestidspunktet

« kan dokumentere beskaeftigelse i form af lgnarbejde pa
optagelsestidspunktet

Du kan optages som lgnmodtager enten som fuldtids- eller
deltidsforsikret. Der geelder saerlige regler for optagelse af
dimittender. Herudover kan du optages som selvsteendig
erhvervsdrivende, hvis du driver selvstaendig virksomhed i
vaesentligt omfang.

Udbetaling af dagpenge

For at blive dagpengeberettiget skal du have veeret medlem
af en arbejdsloshedskasse i 1 ar og have haft 1.924 timers
ustottet arbejde inden for de sidste 3 ar i medlemsperioden/
perioderne. Det vil sige lgnarbejde pa almindelige
lanmodtagervilkar eller drevet selvsteendig virksomhed i
veesentligt omfang. Herudover skal du sta til radighed for
arbejdsmarkedet og veere tilmeldt Jobcentret som
jobsggende. Dagpengebelabet udger 90 % af tidligere
indteegt, dog max. 3.940 kr. pr. uge for fuldtidsforsikrede
medlemmer.



Arbejdslgshedsforsikring ved arbejde inden for EQS

Den 1. januar 1994 tradte aftalen om samarbejde mellem de
daveaerende EU- og EFTA-lande i kraft. Aftalen grundlagde
Det Europaeiske Jkonomiske Samarbejdsomrade (EDS) og
indeholdt blandt andet nogle feelles regler om
arbejdslagshedsforsikring. Den 1. juni 2002 indgik Schweiz en
aftale med EU om fri bevaegelighed, og herudover blev EU
yderligere udvidet den 1. maj 2004.

Den 1. maj 2010 kom der en ny forordning 883/2004. Den er
imidlertid endnu ikke tiltradt af EFTA landene Norge, Island
og Liechtenstein. Disse lande fglger stadig reglerne i den
gamle forordning 1408/71.

De lande, som er omfattet af E@JS-aftalen, er herefter:
Belgien ltalien Slovakiet

Bulgarien Letland Slovinien
Cypern (Graeske del) Liechtenstein Spanien

Danmark Litauen Storbritanien
Estland Luxembourg Sverige
Finland Malta Tjekkiet
Frankrig Norge Tyskland
Greekenland Polen Ungarn
Holland Portugal Dstrig

Irland Rumeaenien

Island Schweiz



Folgende andre omrader hgrer under EJS-omradet:

Azorerne, Guadeloupe, Martinique, Madeira, De Canariske
Jer, Fransk Guyana, Reunion, Balaarerne (Mallorca, lbiza),
Gibraltar, Ceuta, Melilla; Shetlandsgerne, Orkney Qerne,
Western Isles, Hebriderne, St. Martin, og Isle of Wright.

Arbejdsloshedsforsikring i beskeeftigelseslandet

Hovedreglen er, at du som statsborger i EQS skal
arbejdslgshedsforsikres i det land, hvor du arbejder. Hvis det
kan dokumenteres, at du ikke kan blive omfattet af
arbejdslgshedsforsikringen i et andet EAJS-land, er det muligt
at forblive medlem af en dansk arbejdslashedskasse. Et godt
rad er, at du ikke skal melde dig ud af din danske
arbejdslgshedskasse, for du er sikker pa at veere
arbejdslgshedsforsikret i det andet EAS-land. Umiddelbart
efter ankomsten til det andet EQS-land, skal du sikre dig, at
der sker en tilmelding til landets arbejdslgshedsforsikring. |
de lande, hvor medlemskabet er obligatorisk, skal du sgrge
for, at arbejdsgiveren foretager denne tilmelding. Det skal
understreges, at du ikke kan opna rettigheder ved blot at
betale kontingent til en dansk arbejdslgshedskasse. Du skal
altid selv sgrge for at vaere korrekt forsikret, da du ellers kan
lgbe ind i problemer sidenhen.

Veaer opmeerksom pa, at hvis du far en blanket fra det andet
EDS-lands myndighed, hvor der bare star, at du ikke har
veeret omfattet af landets arbejdslashedsforsikring, sa er det
ikke dokumentation nok. Arsagen til, at du ikke kan omfattes,
skal ligeledes fremga. Ellers kan vi ikke vurdere, om du har
veeret korrekt forsikret, og dermed kan der opsta problemer i
forbindelse med dine forventninger til forsikringen. Du har
dog altid mulighed for, at klage over en afgarelse truffet af
arbejdslgshedskassen.



Forsikring og drift af selvsteendig virksomhed i EQS

Fra 1. maj 2010 geelder forordningen ogsa for selvsteendige
erhvervsdrivende. Det betyder, at forsikrings- og
beskeaeftigelsesperioder nu kan overfgres mellem EQJS-
landene. Dog undtaget EFTA landene, Norge, Island, og
Liechtenstein, som stadig falger den gamle forordning.

Veer opmaerksom pa, at det kun er perioder som er
tilbagelagt efter 1. maj 2010 der kan bruges. Overvejer du at
drive selvsteendig virksomhed i et andet EJS land sé tag
kontakt til landet for, at hgre om du kan optages i deres
forsikringssystem. Sgrg altid for, at fa en skriftlig bekraeftelse
pa, at du kan fortseette dit medlemskab i din danske
arbejdslgshedskasse, hvis du ikke kan blive omfattet af det
andet EQJS-lands forsikringssystem. | nogle EJS-lande kan
selvstaendige erhvervsdrivende stadig ikke blive forsikret
imod arbejdslgshed. Det betyder at du sa har mulighed for, at
forblive medlem af en dansk arbejdsleshedskasse. Reglerne
om ophgr af selvstaendig virksomhed er yderst komplicerede.
Kontakt os derfor for yderligere vejledning omkring ophar.
Eventuel ledighed skal behandles efter de regler, som er
geeldende for selvstaendige.

Husk: Du er selv ansvarlig for, at veere korrekt
arbejdslgshedsforsikret.




Udstationering

Ved en udstationering praeciseres det, at der skal vaere en
direkte forbindelse mellem den udsendte lanmodtager og
arbejdsgiveren. For at kunne afgare om der er en sadan
forbindelse, skal fglgende tages i betragtning.

« ansvaret for anseettelsen

» arbejdskontrakt

« aflenning

- afskedigelse og befgjelser til, at afgere arbejdets art

Det betyder, at hvis en person er direkte ansat af en lokal
arbejdsgiver i et medlemsland til midlertidigt arbejde, ja sa er
der ikke tale om udsendelse.

Bevar dansk medlemskab

| nogle tilfaelde kan du fa lov til, at bevare medlemskabet af
dansk arbejdslgshedsforsikring. Det kan du hvis du
midlertidigt bliver udsendt af din danske arbejdsgiver til
arbejde i et andet EQS-land. Forudsaetningen er, at din
danske arbejdsgiver betaler lgnnen i
udstationeringsperioden, at du er omfattet af dansk social
sikring under udsendelsen, og at udstationeringsperioden
ikke overstiger 24 maneder en sakaldt artikel 12 aftale. Du
skal naturligvis altid oplyse den reelle periode, nar du
udfylder spagrgeskemaet, som du finder pa
Pensionsstyrelsens hjemmeside www.penst.dk . Er du
selvsteendig kan du ogsa finde det relevante skema pa
www.penst.dk . Nar du har udfyldt spgrgeskemaet skal du
sende det til godkendelse i Pensionsstyrelsen og vi skal have
en kopi, nar du far afgarelsen fra Pensionsstyrelsen. Pa den
made sikrer du, at du er korrekt arbejdslashedsforsikret.



Hvis du forud for udsendelsen er klar over, at du skal veere
udsendt i 3 ar, kan Pensionsstyrelsen og den kompetente
myndighed i det andet E@S-land indgéa en seerlig individuel
aftale, kaldet en artikel 16 aftale. En sadan aftale kan hgjst
bevilliges for 3 ar.

Du kan farst fa en ny tilladelse efter artikel 16, nar du har
veeret hjemme i Danmark og arbejde i 3 ar.

Er den planlagte udsendelsesperiode beregnet til at vare over
3 ar, kan der ikke indgas en aftale efter artikel 16 i
grundforordningen, og den udsendte person skal dermed fra
starten af sin udsendelsesperiode vaere omfattet af
lovgivningen i beskaeftigelseslandet.

EFTA landene Norge, Island, og Liechtenstein falger den
gamle forordning. | stedet for spargeskemaet skal der
udfyldes en blanket E101 og ved forleengelse en blanket
E102, eller indgas en sakaldt artikel 17 aftale om max 3 ar.

Af hensyn til en konkret sagsbehandling er det af praktiske
grunde vigtigt at holde os orienteret om, hvilken form for
udstationering der er tale om.

Ligeledes er det vigtigt at du lgbende sarger for, at vi hele
tiden har kendskab til din adresse, hvis vi skulle have behov
for, at forteelle dig om nye regler pa omradet.

Som udstationeret har du ogsa mulighed for at blive optaget i
en dansk arbejdslgshedskasse, hvis du har haft fast bopeel i
Danmark umiddelbart for udsendelsen, eller hvis du tidligere
har veeret forsikret i Danmark. Fortsat medlemsskab/
optagelse er afhaengig af, om Pensionsstyrelsen godkender
udstationeringen.

Kontakt os derfor altid for, at h@re naermere omkring
betydningen af, at tage arbejde i et andet land.



Eksempel:

1.

Du bliver udsendt til arbejde i Spanien. Ved udsendelsens
start er perioden beregnet til 18 maneder. Imidlertid viser
det sig siden, at det bliver til 2 ar. Her far du dog mulighed
for, at bevare dansk social sikring, da den forventede
periode var under 24 maneder og dermed inde for
bestemmelsens rammer.

Skal du udsendes til midlertidigt arbejde til Italien og
perioden er sat til 20 maneder, ja sa kan du fa en
afgarelse fra Pensionsstyrelsen om, at du er omfattet af
dansk social sikring i udsendelsesperioden. Perioden
ligger inden for rammerne af max 24 maneder. Du skal
naturligvis have veeret omfattet af dansk social sikring
inden udsendelsen.

. Skal du veere udsendt 3 ar skal du derimod sgge om en

seerlig individuel aftale en Artikel 16 aftale for, at kunne
vaere omfattet af dansk social sikring under udsendelsen.
Ved du fra starten af udsendelsen at perioden kommer til,
at streekke sig udover 3 ar kan du ikke veere omfattet af
dansk social sikring og dermed bevare medlemskabet af
din danske arbejdslgshedskasse. Du skal straks overfares
til det andet E&JS-lands arbejdslgshedsforsikring.

Du skal altid sege om tilladelse til, at vaere under dansk

social sikring for den reelle periode sa derfor er det meget
vigtigt, at du far radgivning i din arbejdslashedskasse om
konsekvenserne af en overflytning til et andet EJS-lands
forsikring. Konsekvenserne kan veere store isger hvis du er
mellem 57 — 60 ar og dermed gerne skulle sikre din ret til et
efterlansbevis. Er du ikke medlem i din danske
arbejdslgshedskasse pa din 60 ars dag og kan opfylde
beskaeftigelseskravet med dansk arbejde ryger muligheden
for, at fa et efterlansbevis indtil du kan opfylde kravet. Det
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indebaerer 0gsa, at efterlgnsbidraget fortsat skal betales og
du forringer dine muligheder for skattefri praemie.

Har du veeret udsendt i 24 maneder og er vendt tilbage til dit
arbejde i Danmark og det sa viser sig, at der er brug for dig
igen i EQS-landet sa kan du hvis der er gaet mindst 2
maneder, sgge Pensionsstyrelsen om en ny tilladelse efter
artikel 12. Veer forberedt pa uddybende spargsmal fra
Pensionsstyrelsen, da de foretager en konkret vurdering i de
enkelte tilfaelde, hvor man igen sgger en artikel 12 aftale efter
en relativ kort periode med arbejde hjemme i Danmark.

Gar dig selv en tjeneste og undersgg altid dine muligheder
for, at sikre korrekt arbejdslashedsforsikring sa du kan undga
ubehagelige overraskelser ved hjemkomst eller i forbindelse
med, at du gerne vil have dit efterlgnsbevis.

Ansatte pa ambassader konsulater og ved EU

For personer, som er ansat pd ambassader, konsulater eller
som hjeelpepersonale ved EU, gaelder en saerregel om, at du
selv kan veelge, hvor du vil veere arbejdslashedsforsikret (i
bopeels- eller beskaeftigelseslandet). Du kan kun veelge
hvilket lands lovgivning, som du vil veere omfattet af en gang
og valget har virkning fra tilireedelsesdatoen. Du skal udfylde
blanket E103 og sende den til Pensionsstyrelsen.
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Arbejde i flere lande

Hvis du bor i Danmark og arbejder for en dansk arbejdsgiver,
men en del af dit arbejde udferes i flere EJS-lande s& skal

du

sarge for, at printe og udfylde spargeskemaet pa

Pensionsstyrelsens hjemmeside www.penst.dk sammen
med din arbejdsgiver. Du vil herefter modtage en afgerelse
som sikrer, at du er korrekt socialt forsikret og dermed har ret
til fortsat medlemskab i en dansk arbejdslgshedskasse.

Hovedreglen er, at 25 % af arbejdet skal udfgres i
bopeelslandet i Danmark.

Se folgende eksempler:

12

. En person, som har bopeel i Danmark, arbejder fuldtids i

Danmark som supervisor for en arbejdsgiver med
hjemsted i Danmark. Han arbejder for den samme
arbejdsgiver ca. en til to dage om maneden i Italien. Han
er omfattet af dansk lovgivning om social sikring under
arbejdet i ltalien, da han udfgrer en vaesentlig del af sit
arbejde i bopeelslandet, Danmark (over 25 % i Danmark).

En leder, der har bopael i Danmark, arbejder den storste
del af sin arbejdstid i Danmark for en tysk virksomhed. En
til to gange om maneden skal han magde pa
virksomhedens hovedkontor i Tyskland. Han er omfattet af
dansk lovgivning om social sikring, da han udfgrer en
vaesentlig del af sit arbejde i bopaelslandet, Danmark (over
25 % i Danmark).



3. En salgschef med bopeel i Danmark arbejder det meste af
sin arbejdstid i Danmark for en virksomhed med hjemsted i
Sverige. Han skal to gange om aret deltage i internationale
messer, der typisk varer en uges tid. Den forste messe
foregar altid i januar maned i Belgien, og den anden
messe i august maned i Tyskland. Personen kan anses
som, at udgve lgnnet beskeeftigelse i flere medlemslande.
Ogsa her geelder det, at du skal printe og udfylde
spgrgeskemaet fra Pensionsstyrelsens hjemmeside og
have en afgarelse om, at du er omfattet af dansk social
sikring og dermed kan bevare medlemskabet af en dansk
arbejdslgshedskasse.

En afgarelse omkring arbejde i flere lande og social sikring i
Danmark udstedes for et &r ad gangen. Arbejder du
stadigveek pa samme made efter 1 ar, kan du sgge en ny
afgarelse i Pensionsstyrelsen. Tidligere udstedte attester
uden slutdato geelder hgjst 10 ar.
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Forskellige systemer og ydelser i EQS

Arbejdslashedsforsikringen i andre EJS-lande er ofte sa teet
forbundet med anseettelsen, at bidraget til forsikringen
normalt betales af arbejdsgiveren og lenmodtageren via
direkte fradrag i lennen. Ydelser i tilfeelde af ledighed varierer
meget fra land til land. Bade med hensyn til det udbetalte
belabs starrelse og til laengden af perioden. Forhgr dig derfor
naermere der hvor du bor og arbejder, hvis du bliver ledig.
Vender du derimod tilbage til Danmark i forbindelse med dit
arbejdsophgar, sa kontakt Lederne inden du vender hjem til
Danmark for naermere vejledning.

Vi kan oplyse, at en dagpengeperiode kan vaere mellem 52
og 104 uger i Norge, 6 — 18 maneder i Tyskland og 300 dage
| Sverige.

Beskaeftigelses- og forsikringsperioder i EQS

Forsikret i Danmark indenfor de sidste 5 ar

En person, der har veeret beskeeftiget og
arbejdslgshedsforsikret i et andet EJS-land, kan som ledig
vende hjem til Danmark og fa udbetalt dagpenge uden fgrst
at opna ny beskaeftigelse. En vigtig forudsaetning herfor er, at
du har veeret forsikret i Danmark inden for de sidste 5 ar.
Opfylder du ikke denne forudsaetning, geelder der andre
regler for, hvordan du bliver berettiget til dagpenge i Danmark
(jf. nedenfor under afsnittet "THjemkomst efter 5 ars-
perioden’”).
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At holde sig inden for 5 ars-perioden er imidlertid ikke den
eneste betingelse, der knytter sig til dagpengeretten. Ved
hjemkomsten skal du:

» bede om genoptagelse i arbejdslgshedskassen inden 8
uger efter forsikringsdaekningens ophgr i det andet EQS-
land. Denne tidsfrist skal overholdes, hvis du vil overfgre
medlemsanciennitet fra det andet EJS-land. | de lande,
hvor medlemskabet af en arbejdslgshedskasse er
obligatorisk, er det normalt, at forsikringsdaekningen
ophgarer, samtidig med at lanudbetalingen stopper.

« tilmelde dig Jobcentret. Det gor du pa www.jobnet.dk.
Dagpenge kan farst udbetales, nar du har henvendt dig til
bade arbejdslashedskassen og Jobcentret.

En anden central forudsaetning for at kunne overfare
beskaeftigelses- og forsikringsperioder fra et andet E&JS-land
er, at du er i besiddelse af en udfyldt formular PD U1/attest
E301. Formularen er en bekraeftelse pa beskeeftigelses- og
forsikringsperioder i et andet EJS-land, og den udstedes af
myndighederne i det pageeldende land. Far du saetter kursen
hjemad, skal du bede de lokale myndigheder om at udstede
en formular PD U1/attest E301. Veer opmeerksom pa, at der
kan veere lang ventetid pa, at fa udstedt en formular PD
U1/attest E301. Det er derfor bedst, at du sikrer dig
formularen inden hjemrejsen. Hvis det af forskellige grunde
ikke er muligt at fa udstedt formularen, kan
arbejdslgshedskassen veere behjaelpelig med at fremskaffe
den, efter du er kommet hjem. | denne forbindelse skal du
vaere opmaerksom p4, at arbejdslgshedskassen i princippet
ikke kan udbetale dagpenge, for der foreligger en godkendt
formular PD U1/attestE301.
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Hvis du ved hjemkomsten ikke har en formular PD U1/attest
E301, har arbejdslgshedskassen dog alligevel mulighed for at
udbetale dagpenge i op til 6 maneder, hvis du:

1. har ansggt om at fa udstedt en formular PD U1/attest
E301.

2. kan fremvise behgrig dokumentation for, at du har veeret
forsikret i det andet EJS-land.

3. underskriver en erklaering om tilbagebetaling, hvis det
senere viser sig, at der er udbetalt dagpenge med urette.

Udbetaling af dagpenge ud over de 6 maneder kan kun ske
med Arbejdsmarkedsstyrelsens godkendelse.

A
AR
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Den ngdvendige PD U1

Det er vigtigt at huske, at arbejdslgshedskassen altid skal
have en formular PD U1/attest E301 fra det andet EJS-land
for at kunne medregne dine forsikrings- og
beskaeftigelsesperioder.

Kontakt os gerne, hvis du har brug for vores hjeelp til at skaffe
den ngdvendige dokumentation.

Karantaene

Under ophold i udlandet er du som medlem af en dansk
arbejdslgshedskasse omfattet af de karanteeneregler, der
geelder ved selvforskyldt ledighed. Opsiger du din stilling, og
kan grunden til arbejdets ophgr tilregnes dig selv, far du en 3
ugers effektiv karantaene. Undtaget herfra er de situationer,
hvor:

1. arbejdet udfgres for en udenlandsk arbejdsgiver.
2. bopeelen er flyttet til udlandet.

Beregning af dagpenge

Som hovedregel beregnes dagpenge efter beskeeftigelse i et
andet EQJS-land pa baggrund af den seneste lgnindtaegt i
Danmark indenfor de seneste 5 ar. For sa vidt angar
graensearbejdere skal lgnindtaegt eller indtzegt fra
selvsteendig virksomhed fra det seneste arbejdsland
anvendes om beregningsgrundlag. Husk altid at gemme
dokumentation for arbejde i ind- og udland i form af
kontrakt/lgnsedler til brug for opfyldelse af
beskeeftigelseskravet pa 1.924 lgntimer indenfor 3 ar.

Overskydende timer

Overskydende timer kan blive modregnet i
arbejdslgshedsdagpengene/efterlgnnen, hvis du er ledig eller
kan g& pa efterlen, nar du vender hjem fra arbejde i udlandet.
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Der er tale om et kompliceret regelseet, sa du bar kontakte
din arbejdslgshedskasse for naermere orientering i god tid
inden du vender hjem.

Hjem til arbejde

Har du ikke behov for at fa udbetalt dagpenge ved
hjemkomsten, men stadig gnsker at overfgre dine
beskaeftigelses- og forsikringsperioder fra et andet EQJS-land,
geelder naesten samme regler som ovenfor. Overholder du 5
ars-reglen - dvs. at du har veeret forsikret i Danmark inden for
de sidste 5 ar - skal du bede om genoptagelse i
arbejdslgshedskassen inden 8 uger efter
forsikringsdeekningens ophgr i det andet EJS-land. For at
kunne overfgre forsikringsperioder geelder betingelsen om en
udfyldt formular PD U1/attest E301 ogsa. Den eneste forskel
er, at du ikke skal melde dig i Jobcentret som ledig.

Hvis du ikke sgger om genoptagelse i en dansk
arbejdslgshedskasse inden for 8 ugers-fristen, er der
stadigveek mulighed for at fa overfart dine
beskaeftigelsesperioder fra et andet E&JS-land.

Beskeeftigelsesperioder fra et andet EJS-land kan altid
teelles med i det regnestykke, som afger, om du opfylder
betingelserne for at vaere berettiget til dagpenge i Danmark.
De beskeaeftigelsesperioder, du gnsker at overfare, skal
dokumenteres pa en udfyldt formular PD U1/attest E301.
Gem dog altid din kontrakt og dine lgnsedler.

Har du ikke overholdt 8 ugers-fristen, skal du, nar du
genindmelder dig, opfylde de almindelige krav om
medlemskab og arbejde, hvis du efterfalgende bliver ledig.
Det er derfor meget vigtigt at kende til reglerne, sa du sikrer
dine rettigheder. Kontakt os gerne inden du kommer hjem til
Danmark, sa der ikke kommer ubehagelige overraskelser ved
hjemkomsten.

Hvis du, da du tog ud til et EQS-land, var omfattet af
ordningen om betaling af efterlegnsbidrag, skal du, nar du
vender tilbage til Danmark efterbetale efterlensbidraget for
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den periode, hvor du har veeret ude inden 3 maneder, hvis du
vil have mulighed for senere at kunne ga pa efterlan. Veer
dog opmaerksom pa, at der geelder saerlige krav om dansk
beskaeftigelse, hvis du skal pa efterlgn.

Ikke forsikret i Danmark indenfor de sidste 5 ar

Hjemvendte personer, der ikke har veeret forsikret i Danmark
inden for de sidste 5 ar, skal have arbejde i Danmark, far de
kan genoptages i en dansk arbejdslgshedskasse. Det samme
geelder for personer, der aldrig har veeret medlem af en
dansk arbejdslgshedskasse.

Betingelserne for at kunne overfare forsikringsperioder fra et
andet EQJS-land er fglgende:

« Arbejdet i Danmark skal vaere pabegyndt inden 8 uger
efter forsikringsdaekningens ophgr i det andet EAJS-land.

« Veelger du at blive fuldtidsforsikret, skal du desuden
arbejde i mindst 296 timer inden for 12 uger eller 3
maneder for at kunne overfgre beskeeftigelses- og
forsikringsperioder fra det andet ES-land.
Deltidsforsikrede skal arbejde i mindst 148 timer inden for
12 uger eller 3 maneder.

» Du skal sgge om (gen)optagelse i en dansk
arbejdslashedskasse inden 8 uger efter
forsikringsdeekningens ophgr i det andet EQJS-land.

Hvad enten du bliver fuldtids- eller deltidsforsikret, er kravet,
at der i de naevnte beskeeftigelses-perioder skal veere tale om
almindelige lgn- og ansaettelsesvilkar. Som i alle andre
tilfeelde skal forsikrings- og beskaeftigelsesperioder fra det
andet EQJS-land dokumenteres pa en formular PD U1/attest
E301.
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Fejl- og dobbeltforsikring

Overholder du ikke de beskrevne regler om
arbejdslgshedsforsikring ved arbejde inden for EJS, vil der
opsta situationer, hvor du er fejl- eller dobbeltforsikret.

Ved fejlforsikring forstas medlemskab af en dansk
arbejdslgshedskasse til trods for, at du skulle veere overflyttet
til arbejdslgshedsforsikringen i et andet EAS-land. Ved
dobbeltforsikring forstas bibeholdelse af medlemskab i en
dansk arbejdslgshedskasse samtidig med, at du er blevet
arbejdslgshedsforsikret i et andet EJS-land.
Konsekvenserne af eventuelle fejl- eller
dobbeltforsikringsperioder afhaenger af periodens laengde.

Fejlforsikring

Det er vigtigt, at du er arbejdslashedsforsikret, der hvor du
bar veere. Fejlforsikring kan nemlig i yderste konsekvens
medfare, at du mister retten til dagpenge eller efterlgn.

Det kan derfor ikke siges tit nok, at det er vigtigt at fa afklaret
medlemskabet, for du opnar ingen rettigheder ved blot at
bevare dit medlemskab af en dansk arbejdslgshedskasse,
hvis det senere viser sig, at du skulle have vaeret omfattet af
et andet EQS-lands forsikring.

Pa trods af denne opfordring skal det samtidig understreges,
at du ikke skal udmeldes af den danske
arbejdslgshedskasse, far du er blevet omfattet af det andet
lands forsikring. Hold @je med om det star opfart pa din
lgnseddel.

Eksempel pa fejlforsikring

Et medlem har veeret retsmaessigt forsikret i en dansk
arbejdslgshedskasse i perioden 1. august 1998 til 30. april
2000. Medlemmet har i denne periode arbejdet pa helt
almindelige funktioneervilkar pa fuldtid. Medlemmet tager
arbejde den 1. maj 2000 i Frankrig, men bliver ikke forsikret
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der. Arbejdet ophgrer den 30. juni 2000. Der er altsa en
fejlforsikringsperiode pa 2 maneder. Herefter er medlemmet
igen retsmaessigt forsikret indtil 1. august 2000, hvor
medlemmet igen patager sig arbejde i Frankrig, hvor arbejdet
opharer den 31. juli 2001. Medlemmet leerte ikke noget af
sidste fejlforsikringsperiode og er atter fejlforsikret i perioden
1. august 2000 til 31. juli 2001, denne gang altsa 12
maneder. Fra 1. august 2001 er medlemmet igen
retsmaessigt forsikret og melder sig ledig den 3. september
2001.

Medlemskabet skal annulleres i perioderne med fejlforsikring
og det arbejde, der er udfgrt i perioderne, kan ikke
medregnes til opfyldelse af beskaeftigelseskravet, ligesom
medlemsbidraget skal tilbagebetales.

Medlemmet har imidlertid veeret korrekt forsikret i mere end 1
ar forud for perioderne med fejlforsikring, sa derfor skal man
sa finde ud af, om beskaeftigelseskravet er opfyldt i en
periode, hvor der har vaeret restmaessig forsikring. | perioden
fra den 1. august 1998 til den 30. april 2000 var der
retsmaessig forsikring, og medlemmet arbejdede pa fuldtid. Vi
kan derfor bruge dette beskeaeftigelsesforhold til opfyldelse af
beskeeftigelseskravet pa 1924 lgntimer inden for 3 ar, da
medlemmet ledigmelder sig den 3. september 2001. Det
folger heraf, at medlemmet selvfglgelig ogsa skal opfylde alle
andre betingelser for ret til dagpenge herunder blandt andet
tilmelding til arbejdsformidlingen pa forste ledige dag.

lllustration af eksemplet

1.8.1998 1.5.2000 1.7.2000 | 1.8.2000 1.8.2001 | 3.9.2001
Retmaessigt | Fejlforsikret | Ikke i Fejlforsikret | Ikke i Sgger om
medlem i arbejde arbejde | dagpenge
DK

Arbejde pa | Arbejde i Arbejde i

fuld tid i DK | Frankrig Frankrig

Det skal understreges, at du ingen rettigheder kan opna ved
blot at betale kontingent til en dansk arbejdslgshedskasse.
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Dobbeltforsikring

Der er forskel pa, om perioden med dobbeltforsikring har
varet i under eller over 5 ar.

a) Dobbeltforsikring i 5 &r og derunder

Hvis du inden for de sidste 5 ar har veeret korrekt forsikret i
Danmark, skal medlemskabet annulleres af den danske
arbejdslgshedskasse, og kontingentet skal tilbagebetales for
de perioder, hvor du korrekt har veeret omfattet af et andet
EQDS-lands forsikringssystem, samtidig med at medlemskabet
af den danske arbejdslgshedskasse er bevaret.

Medlemskabet af den danske arbejdslgshedskasse fortsaetter
uden ansggning fra det tidspunkt, hvor den seneste periode
med dobbeltforsikring er ophart.

Er der tale om, at du har veeret korrekt forsikret i Danmark og
samtidig har veeret omfattet af et andet EAJS-lands
forsikringssystem, er det op til det andet EJS-land at afgere,
hvorvidt der kan ske tilbagebetaling af bidrag.

Hvis du har hyppige kortvarige anseettelser (f. eks.
vikararbejde pa en faerge), hvor administrationen for
arbejdslgshedskassen ungdig besveerliggares af gentagne
ind- og udmeldelser, kan medlemskabet opretholdes 'ubrudt’
under forudsaetning af, at arbejdslgshedskassen
efterfalgende annullerer dobbeliforsikringsperioderne ved
lobende som fast procedure at indhente formular PD
U1/attest E301 eller N301 fra det andet EJS-land.

b) Dobbeltforsikring i over 5 ar

Hvis du ikke har veeret korrekt forsikret i Danmark inden for
de sidste 5 ar, anses medlemskabet igen for korrekt, nar du
pabegynder arbejde i Danmark. Uretmeessige
forsikringsperioder skal annulleres og kontingentet
tilbagebetales.

Forsikringsperioden fra det andet EJS-land kan kun
medregnes, hvis du pabegynder arbejde inden 8 uger fra
forsikringsdaekningens ophgar i det andet E&JS-land, og
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arbejdet varer mindst 296/148 timer inden for en periode pa
12 uger/3 maneder.

Hvis der er tale om, at du har veeret korrekt forsikret i
Danmark og samtidig har veeret omfattet af et andet EJS-
lands forsikringssystem, er det op til det andet EQJS-land at
afgare, hvorvidt der kan tilbagebetales bidrag for denne
fejlforsikringsperiode.

Veer opmaerksom pa at der geelder en foreeldelsesfrist pa 3 ar
for tilbagebetaling af kontingent.

Graensearbejder

En person, der er beskeaeftiget i ét EDJS-land, har bopeel i et
andet EQJS-land og vender hjem til sin bopael hver dag eller
mindst én gang om ugen, er graensearbejder. Som
graensearbejder skal du under beskaeftigelsen vaere omfattet
af arbejdslgshedsforsikringen i det land, hvor du arbejder.
Bliver du som graensearbejder delvis eller periodisk
arbejdslgs, skal dagpengene udbetales i det land, hvor du
arbejder. Bliver du helt ledig, er det bopeelsstaten, som er
ansvarlig for at udbetale dagpenge. For at fa overfort
medlemsanciennitet skal du som graensearbejder henvende
dig til din danske arbejdslgshedskasse inden 8 uger efter
forsikringsdaekningens ophgar i det andet E&JS-land.

Udbetaling af dagpenge sker fra den dag, hvor du har
henvendt dig til arbejdsloshedskassen og Jobcentret. Der vil
ikke veaere krav om beskeeftigelse i Danmark forud for
optagelsen, men dagpenge kan ikke udbetales, far du har
henvendt dig pa Jobcentret. Du bar derfor melde dig pa
Jobcentret allerede den farste ledighedsdag. Udbetaling af
dagpenge er betinget af, at en formular PD U1/attest E301
foreligger fra det andet lands myndighed.
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Hvis du bor i Sverige eller Tyskland og arbejder i Danmark,
skal du veere medlem af en dansk arbejdslgshedskasse, sa
lzenge du arbejder i Danmark. Hvis du bliver fuldt ledig, skal
du altid have dagpenge fra bopeelslandet.

Den 1. maj 2010 blev det muligt ogsa at stille sig til radighed
for job i det land, hvor du arbejdede og bliver ledig fra.
Orienter dit jobcenter ved tilmeldingen om din graensegaenger
situation. Du skal dog altid ved fultidsledighed have udbetalt
dagpenge i dit bopeelsland og der opfylde de krav der er til
dig som ledig og arbejdss@gende. Tag derfor kontakt til din
arbejdslgshedskasse, der hvor du bor.
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Vejledning i A-kassen om arbejde i udlandet

Du er velkommen til at kontakte A-kassen med dine konkrete
spargsmal. Du kan ogsa sgge oplysningerne pa vores
hjemmeside www.lederne.dk hvor denne pjece ligeledes kan
downloades.

Seerligt hvis du er forsikret i et andet EJS land og tager
direkte til et arbejdsforhold uden for EJS, kan du miste dine
rettigheder. Kontakt os hvis det kan blive din situation.

EQJS dagpenge

Danske statsborgere kan, under visse betingelser, sage
arbejde i et andet land inden for EJS og samtidig bevare
retten til danske dagpenge i op til 3 maneder. Betingelserne
er folgende:

« Du skal ansgge om en formular PD U2/Attest E 303, inden
du rejser.

» Du skal veere statsborger, konventionsflygtning eller
statslgs og bosat i et EJS-land.

« Du skal vaere medlem af en dansk A-kasse.

« Du skal opfylde de almindelige betingelser for ret til
dagpenge pa afrejsetidspunkiet.

» Du skal have bopeel og ophold i Danmark til og med
afrejsedatoen pa din ansggning.

« Du skal sammenlagt have veeret tilmeldt Jobcentret som
fuldt ledig og have staet til rddighed i mindst 4 uger, efter
du sidst blev arbejdslgs (4ugers-kravet).
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4 ugers-kravet

» At du kan medregne perioder, hvor du har staet til
radighed for arbejdsmarkedet, herunder perioder, hvor du
afvikler karanteene. Det betyder, at du skal have optjent ret
til dagpenge, men ikke ngdvendigvis, at du far udbetalt
dagpenge.

* At du skal holde kontakt med Jobcentret.

At ferie, bade egen ferie og ferie med feriedagpenge, ikke
kan teelle med i 4 ugers-kravet.

« Arbejde afbryder som udgangspunkt 4 ugers-kravet. Du
ma dog have hgjst 2 dages arbejde i 4 ugers-perioden -
timetallet er ligegyldigt.

» At sygdomsperioder som udgangspunkt ikke teeller med.
Du kan dog s@ge om dispensation ved sygdom af kortere
varighed i din arbejdslgshedskasse, herunder barns
sygdom.

« At duikke ma arbejde.

Hvis du opfylder ovenstdende betingelser, kan du sgge om at
fa udstedt en formular PD U2/Attest E303 i
arbejdslgshedskassen. Med denne formular har du ret til fa
udbetalt danske dagpenge, mens du sgger arbejde i et andet
EJS-land.

Planlaegning er vigtig

Efter at have printet formular PD U2/attest E303 pa
www.adir.dk skal du selv udfylde del A og efterfalgende fa
Jobcentret til, at udfylde del B. Herefter skal du sende
formularen til arbejdslashedskassen. Dette kan tidligst gores
4 uger for afrejsen. Arbejdslgshedskassen skal herefter have
modtaget din ansggning 2 uger far afrejsen for at kunne give
dig tilladelsen 1 uge far, du rejser ud.
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Det er derfor vigtigt at planlaegge udlandsopholdet i god tid.

Husk at fa udstedt det bla EU-sygesikringskort inden du
rejser.

Fri for egen regning i en periode med EQJS dagpenge

Overvejer du, at holde fri/ferie i en kort periode mens du er
jobsggende i et andet EQJS land, har du nu muligheden.

Du kan ikke modtage feriedagpenge i en periode med EJS-
dagpenge, men du kan modtage feriegodtgarelse eller holde
fri for egen regning af kortere varighed i perioden. Ved
kortere varighed forstas sammenlagt hgjst 7 dage. Du skal
give besked til arbejdslashedskassen og arbejdsformidlingen
| det EJS-land, hvor der sgges arbejde.

| det tidsrum hvor du ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet i det andet EJS land, kan der ikke
udbetales ydelser fra arbejdslgshedskassen.

Nu er der ogsa abnet mulighed for, at du kan tage hjem i 3
maneders perioden og ud igen inden for 3 maneders
perioden uden, at skulle sgge om en ny PD U2/attest E303.

Du kan dog ikke fa ydelser i den periode hvor du lige er
hjemme og vende. Har neermere i a-kassen, hvis du har dette
behov.

Ny periode med EQS dagpenge

Det er muligt for dig, at vende hjem til Danmark inden for 3-
maneders-perioden og efterfglgende tage af sted igen inden
for samme 3-maneders-periode med ret til EJS-dagpenge.
Det er ikke muligt, at modtage ydelser fra a-kassen i den
periode, hvor du indenfor 3-méaneders-perioden opholder dig i
Danmark, hvis du gnsker at benytte resten af din 3-maneder-
periode. Hvis du derimod tilmelder dig Jobcentret som aktivt
arbejdssggende, anses perioden med EQJS-dagpenge for
afbrudt og du kan modtage dagpenge fra a-kassen, hvis de
almindelige betingelser herfor er opfyldt.
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Har du haft en periode med EQJS dagpenge, skal du have
arbejdet i 296 timer, fgr du kan fa en ny periode.

Udbetaling via A-kassen

Formular PD U2/attest E303 giver ret til udbetaling af danske
dagpenge i hele den periode, som er angivet pa
formularen/attesten. Kravet er blot, at du tilmelder dig
arbejdsformidlingen i det andet E&S-land senest syv dage
efter startdatoen. Hvis du tilmelder dig efter, de syv dage er
gaet betyder det, at dagpenge farst kan udbetales fra den
dato, hvor tilmeldingen sker.

Udbetalingen af dagpenge sker via din danske
arbejdslgshedskasse. Arbejdslgshedskassen sarger for din
udbetaling og, at der bliver tilbageholdt dansk a-skat.

Husk at udfylde et EQS-dagpengekort. Kortet skal udfyldes
hver maned og det gares pa www.tastselv.lederne.dk

Arbejdslashedskassen skal afvente underretningen om din
tilmelding til EJS-landets arbejdsformidling. Der kan derfor
godt ga noget tid for Lederne kan udbetale dig dagpenge.
Det bgr du tage hgjde for, nar du tager af sted.

Hvor skal man henvende sig med formular PD U2/attest
E303? Laes mere pa Lederne.dk hvor du kan se mere om de
enkelte EJS lande

Betingelser for dagpenge under opholdet

Betingelserne for at kunne modtage dagpenge under
opholdet er, at du star til radighed for arbejdsmarkedet i det
andet EQJS-land. Desuden skal du overholde landets regler
med hensyn til kontrol pa arbejdsformidlingen, og endelig
skal du stadig betale kontingent til Lederne i hele
formular/attestperioden helt som saedvanlig.
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Hvis du far arbejde

Nar du far arbejde i det andet EQJS land skal du naturligvis
ikke laengere have dagpenge fra Danmark og du skal
optages i det andets EJS-lands forsikringssystem. Reglerne
om arbejdslashedsforsikring ved arbejde inden for EQS er
beskrevet tidligere i denne pjece.

Dagpenge ved hjemkomst

Husk at tilmelde dig i Jobcentret inden perioden udlgber,
ellers kan udbetaling af dagpenge i Danmark ikke
genoptages.

Hvis du vil bevare retten til dagpenge, skal du melde dig |
Jobcentret, inden formular/attestperioden udlgber. Tilmelder
du dig for sent i Jobcentret, mister du retten til dagpenge.
Denne ret kan du som fuldtidsforsikret farst generhverve efter
mindst 8 ugers arbejde (296 lgntimer) inden for 12 uger eller
3 maneder. Som deltidsforsikret skal du arbejde mindst 4
uger (148 lgntimer) inden for 12 uger eller 3 maneder. |
begge tilfeelde skal der veere tale om et arbejde, hvor
arbejdstiden er saedvanlig inden for det pageeldende fag. De
samme regler geelder, hvis du igen gnsker at fa udstedt en
formular PD U2/attest E303. Det er altsa ikke muligt at fa
udstedt en ny formular PD U2/attest E303, far du opfylder
ovenstdende krav om beskaeftigelse.

Veelger du at blive i det andet EJS-land ud over
formular/attestperioden, mister du retten til dagpenge bade i
Danmark og i det andet EJS-land. Er arsagen imidlertid, at
du har faet arbejde i det andet EQS-land, sa kontakt os for
naermere vejledning eller se andet sted i denne pjece.
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Arbejdssggning udenfor EQS

Personer, som gnsker at sgge arbejde i andre lande (ikke
kun EQS-landene), kan fa udbetalt dagpenge pa normal vis,
hvis fglgende betingelser er opfyldt:

» Fgr afrejse skal du bevise over for arbejdslgshedskassen,
at du har en aftale om en ansaettelsessamtale i et andet
land.

» Du skal oplyse arbejdslashedskassen og Jobcentret om
opholdets varighed.

« Opholdet ma maksimalt vare fem dage (fra udrejse til
hjemrejse).

« Erdu ude mere end de 5 dage far du ikke dagpenge for
hele perioden.

Arbejde uden for EQS

Lenmodtagere, der er beskaeftiget af en udenlandsk
arbejdsgiver i et land uden for EJS, kan bevare
medlemskabet af en dansk arbejdslgshedskasse uden
seerlige betingelser. Det er imidlertid vigtigt at sikre sig, at
kontingentbetaling sker rettidigt, idet en slettelse pa grund af
kontingentrestance medfarer, at der ikke kan ske
genoptagelse i den danske arbejdslgshedskasse. Selvom du
| udlandet, det vil sige lande uden for EAS, bliver omfattet af
en arbejdslgshedsforsikring, bar du forblive medlem af en
dansk arbejdslgshedskasse under udlandsopholdet. Dette er
for at sikre dig muligheden for at f& udbetalt dagpenge ved
hjemkomsten, idet forsikring fra det gvrige udland ikke kan
overfgres til den danske arbejdslgshedsforsikring. Dog kan
du bruge dokumenterede beskaeftigelsesperioder fra
udlandet til at opfylde danske betingelser for ret til dagpenge.
Gem derfor altid dine lgnsedler og kontrakt med videre.
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Lonmodtagere, der er udstationeret af danske arbejdsgivere,
kan ogsa bevare medlemskabet af en dansk
arbejdslgshedskasse under udlandsopholdet. Du har
desuden mulighed for at blive optaget i en dansk
arbejdslgshedskasse pa baggrund af arbejde i udlandet.
Betingelsen er, at du har haft fast bopael i Danmark,
umiddelbart fgr du blev sendt ud, og at du s@ger om
optagelse senest 1 ar efter at have flyttet bopaelen til
udlandet.

Dagpenge ved hjemkomsten

Ved hjemkomsten til Danmark geelder de samme regler for
lanmodtagere, uanset om du har veeret ansat hos en
udenlandsk arbejdsgiver eller har veeret udstationeret af en
dansk arbejdsgiver.

Har du bevaret dit medlemskab af en dansk
arbejdslgshedskasse under udlandsopholdet, vil du ved
hjemkomsten veere berettiget til dagpenge straks ved
ledighedens indtraeden, nar de almindelige betingelser for
udbetaling af dagpenge er opfyldi.
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Har du ikke bevaret medlemskabet af en dansk
arbejdslgshedskasse, skal du ved hjemkomsten optages som
nyt medlem og vil farst vaere dagpengeberettiget efter 1 ars
medlemskab. Det gaelder ogsa her, at du skal kunne
dokumentere 52 ugers arbejde inden for de seneste 3 ar i
medlemsperioden/perioder (1.924 lgntimer).

Beregning af dagpenge ved hjemkomst

Hvis du har arbejdet i udlandet for en dansk arbejdsgiver og
pa danske lgnvilkar, vil beregning af dagpenge kunne ske pa
baggrund af denne beskaeftigelse. Har du vaeret beskeeftiget i
udlandet pa lokale lgnvilkar, vil det seneste arbejdsforhold i
Danmark kunne lzegges til grund for beregning. Husk altid at
gemme dokumentation for arbejde i ind- og udland i form af
kontrakt/lgnsedler.

Arbejde pa Feergerne

Nezesten de samme regler som i EJS-aftalen

| 1993 blev der indgaet en aftale mellem Danmark og
Faeroerne om koordination af arbejdslgshedsforsikring. De
gennemgaende principper i aftalen er meget lig dem, som
geelder for de lande, der er omfattet af EJS-aftalen.

Ifglge aftalen er hovedreglen, at du skal forsikres i det land,
hvor du er beskaeftiget. Dette kan fraviges, hvis:

« du ikke forventer, at arbejdsperioden overstiger et halvt ar.

« du ikke har ret til at blive arbejdslgshedsforsikret pa
Feergerne.

« du pa Feergerne i vaesentligt omfang udfarer selvsteendig
virksomhed.
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Pa Faergerne blev der i februar 1992 indfart obligatorisk
arbejdslgshedsforsikring. Har du via dit lanarbejde veeret
omfattet af den faeroske arbejdslgshedsforsikring, kan du
overfgre arbejds- og forsikringsperioder til Danmark.
Betingelserne er blot, at:

» du sgger om optagelse i den danske arbejdslgshedskasse
inden 8 uger fra forsikringsdaekningens ophar pa
Faergerne.

» du eribesiddelse af en formular PD U1/attest E301, som
dokumenterer, hvilke perioder du har veeret medlem af
den feeroske arbejdslgshedsforsikring.

Reglerne gaelder bade for personer, som har veeret og ikke
har veeret forsikret i Danmark for. Hvis du ikke sgger om
(gen)optagelse inden for 8 ugers-fristen, kan du stadigveek
bruge dokumenterede beskaeftigelsesperioder til at opfylde
beskeaeftigelseskravet (1.924 Igntimer inden for 3 ar) til brug
for retten til dagpenge. Det er kun beskaeftigelse i
medlemsperioder, der kan medregnes.
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Efterlon

Den danske efterlgnsordning er ikke omfattet af E@JS-aftalen.
Den automatiske anerkendelse af, at man kan overfare
forsikrings- og beskaeftigelsesperioder i relation til
arbejdslgshedsforsikring, geelder derfor ikke for
efterlansordningen.

Ret til efterlgn har et medlem af en dansk anerkendt
arbejdslgshedskasse som:

« har naet efterlonsalderen
* har veeret medlem i mindst 30 ar
 har indbetalt efterlansbidrag i 30 ar

« vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge ved
ledighed

 har faet indberettet vaerdien af pensionsformuen
« har bopeel her i riget eller i et andet EJS-land

Veer opmaerksom pa, at der derudover geelder en raekke
overgangsbestemmelser om medlemsanciennitet med videre.

Efterlon og arbejde i udlandet

Du skal ogsa veere opmaerksom pa, at der geelder et seerligt
beskaeftigelseskrav for ret til efterlon efter beskaeftigelse
og/eller forsikringsperioder i udlandet.

Skal du have medregnet forsikringsperioder fra et andet
EQDS-land, skal du som hovedregel have1.924 Igntimer i
Danmark indenfor 3 ar, for du kan fa efterlan.
Forsikringsperioder fra et EJS-land kan hgjst medregnes
med op til halvdelen af den ngdvendige forsikringsperiode.
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Hvis du kan opfylde det fulde krav om forsikringsperioder ved
dansk medlemskab, kan du medregne op til 962 lgntimer fra
din udenlandske beskaeftigelse til kravet om de samlede
1.924 timer indenfor 3 ar.

Da reglerne er yderst komplicerede, anbefaler vi, at du tager
kontakt til A-kassen for at fa afklaret situationen. Der geelder
f.eks. helt seerlige krav for medregning af forsikrings- og
beskeeftigelsesperioder fra Faergerne.

Udenlandsk arbejde der sidestilles med dansk

| visse tilfeelde kan arbejde i udlandet sidestilles med arbejde
| Danmark.

Arbejde i udlandet kan sidestilles med arbejde i Danmark,
hvis fglgende betingelser er opfyldt:

 arbejdet kan danne grundlag for optagelse i en dansk
arbejdslgshedskasse efter de gaeldende regler herom.

« arbejdet udfares under et midlertidigt ophold i Grgnland,
nar betingelserne for medlemskab af en dansk
arbejdslgshedskasse er opfyldt, eller

for en dansk arbejdsgiver, eller
for en dansk ambassade, eller
som u-landsfrivillig.

Hvis arbejdet i udlandet kan sidestilles med arbejde i
Danmark, og du har bevaret medlemskabet af en dansk
arbejdslgshedskasse, geelder de almindelige bestemmelser
for udbetaling af efterlan eller udstedelse af efterlagnsbevis.
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Udenlandsk arbejde der ikke kan sidestilles med dansk

Hvis arbejde i udlandet ikke kan sidestilles med arbejde i
Danmark, geelder der seerlige regler for overgang til efterlgn.
Hovedreglen er, at der kreeves en savel leengerevarende som
aktuel tilknytning til det danske arbejdsmarked. Nar du skal
gare op, hvorvidt du opfylder de almindelige bestemmelser
for efterlgn (primaert anciennitetsreglerne), kan
forsikringsperioder fra andre EQS-lande kun medregnes, nar
falgende betingelser er opfyldt:

1. du har veeret medlem af en dansk statsanerkendt
arbejdslgshedskasse i mindst 1 ar forud for flytning til
andet EJS-land

2. du samtidig har haft bopael og ophold her i Danmark.

Hvis betingelserne er opfyldt, kan forsikringsperioder som
hovedregel medregnes med op til halvdelen af den
ngdvendige medlemsanciennitet for overgang til efterlan.

Husk herefter at kravet om 1.924 Igntimer inden for de sidste
3 ar skal veere opfyldt pa baggrund af arbejde i Danmark. Du
kan ikke komme hjem og ga direkte pa efterlgn, hvis du har
arbejdet eksempelvis 4 ar i ltalien.

Selvom du har boet i Danmark, men arbejdet i et andet EQS-
land og derfor veeret forsikret i beskaeftigelseslandet, skal du
stadig opfylde de ovenfor naevnte betingelser.

Har du derimod haft arbejde og bopeel i et land uden for EJS
og fortsat veeret medlem af en dansk arbejdslgshedskasse,
vil hele denne periode teelle med i opfyldelsen af
anciennitetskravet for efterlan, men vaer igen opmeerksom pa
beskeeftigelseskravet.

Da reglerne er yderst komplicerede, er det vigtigt at fa
klarhed over mulighederne for efterlansbevis/efterlgn efter et
udlandsophold, far du tager af sted. Du bar derfor kontakte
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din arbejdslgshedskasse for at fa mere konkret vejledning.
Ligeledes bar du kontakte din arbejdslgshedskasse, inden du
er pa vej hjem for at fa de sidste nye aendringer pa omradet,
da der kan veere sket aendringer, siden du tog ud.

Alle, som fylder 60 ar efter 1. juli 1999, vil vaere omfattet af
reglerne om indbetaling af efterlensbidrag. P& baggrund af
seerlige overgangsregler skal mange have betalt
efterlansbidrag uafbrudt siden 1. april 1999. Du skal derfor
altid sikre dig rettidig betaling af kontingent til
arbejdslgshedskassen samt efterlgnsbidrag.

Falgende eksempler illustrerer nogle af de problemstillinger,
du skal veere opmaerksom pa:

1. Hr. Jensen blev 60 ar den 15. november 2008. 1. januar
2011 vil han ga pa efterlan. Han har boet og arbejdet i
Tyskland i 4 &r og veeret tilmeldt den tyske
arbejdslgshedsforsikring. Han har inden udrejsen veeret
medlem af en dansk arbejdslgshedskasse siden 1977.

Hr. Jensen opfylder ikke kravet om 1.924 timers arbejde i
Danmark inden for de seneste 3 ar. Han er derfor ikke
berettiget til efterlon far han opfylder det sezerlige krav om
beskaeftigelse.

Eksempler, der anskueligger begrebet "den ngdvendige
forsikringsperiode”:

1. Et medlem er fodt den 1. juli 1962 og fyldte saledes 37 ar
den 1. juli 1999. Medlemmet skal have uafbrudt
medlemskab af en arbejdslgshedskasse fra og med den 1.
juli 1999 til han eller hun fylder 60 ar. Han skal saledes
mindst have veeret medlem i 23 ar for at kunne opfylde
kravet om uafbrudt medlemskab indtil 60 arsdagen, og
den ngdvendige forsikringsperiode er derfor pa 23 ar.

2. Et medlem er fgdt den 31. marts 1950 og fyldte saledes 42
ar den 31. marts 1992. Medlemmet skal have uafbrudt
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medlemskab af en arbejdslgshedskasse fra den 31. marts
1992 til han eller hun fylder 60 ar. Lovens krav er mindst
10 ars medlemskab inden for de sidste 15 ar, men den
ngdvendige periode er pa 18 ar, da medlemmet skal veere
medlem uafbrudt fra den 31. marts 1992, til han eller hun
fylder 60 ar.

Efterlonsbevis

Siden 1. januar 1999 er det muligt at udstede efterlgnsbevis
til medlemmer, som har ret til medlemskab af
arbejdslgshedskassen under ophold og arbejde i udlandet.
Der er her tale om udstationerede medlemmer eller
medlemmer, som arbejder uden for E&JS-landene for en
dansk virksomhed.

Du skal veere opmeerksom herpa, hvis du befinder dig i
udlandet omkring din 60 ars fgdselsdag.

For at fa udstedt dit efterlgnsbevis skal du foruden de
almindelige betingelser for overgang til efterlogn opfylde de
seerlige betingelser med hensyn til opfyldelse af
beskeeftigelseskravet pa baggrund af arbejde i Danmark. Du
skal ogsa veere medlem af en dansk a-kasse og betale
efterlansbidrag. Det betyder, at hvis du er omfattet af et andet
E@S-lands forsikring, kan vi ikke udstede et efterlansbevis til
dig.

Seerligt efterlonsbidrag

Hvis du er udstationeret eller arbejder uden for EJS-landene
og dermed har bevaret dit medlemskab af den danske
arbejdslgshedskasse, betaler du til efterlansordningen, hvis
du har tilmeldt dig ordningen.

Er du derimod overflyttet til arbejdslashedsforsikringen i
andet EQJS-land, skal du ved hjemkomst efterbetale bidrag til
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efterlgnsordningen, og det skal ske inden 3 maneder efter, du
har modtaget opkraevning fra Lederne. Der kan ikke indgas
en betalingsaftale. S& veer opmeerksom pa, at det belgb, du
skal efterbetale, kan blive af en betragtelig starrelse.

Efterlon i EQS

Er du pa efterlan og far lyst til at tage til varmere
himmelstrag, sa er muligheden til stede. Du kan endda
bevare retten til sygesikring for dansk regning, du skal bare
sarge for et blat EU-sygesikringskort og en blanket E106.

Arbejde og efterlon, mens du bor i EQS-land

Her geelder samme regler som tidligere naevnt i denne pjece,
nemlig at du skal omfattes af EJS-landets forsikring, hvis det
er muligt.

Du vil dog stadig kunne modtage din efterlgn fra din danske
arbejdslgshedskasse dog med fradrag for dine arbejdstimer
og et yderligere fradrag for administrationsudgifter.

Vender du efter en arbejdsperiode tilbage til Danmark eller
har du arbejde for en dansk arbejdsgiver, skal du sgge om
genoptagelse inden 4 uger fra du har faet arbejde, eller er
flyttet tilbage til Danmark.

Overholder du ikke 4 ugers fristen kan du miste retten il
efterlgn.
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Social sikring

| dette afsnit omtaler vi muligheden for at bevare retten til at
vaere omfattet af dansk social sikring. De generelle danske
regler er blandt andet beskrevet i handbogen "Sociale
Ydelser” udgivet af Forsikringsoplysningen.

Danmark har indgaet overenskomst om social sikring i
folgende lande:

Belgien New Zealand
Bosnien—Hercegovina Pakistan

Canada Quebec
Chile Schweiz
Indien Serbien
Israel Sydkorea
Makedonien Tjekkiet
Marokko Tyrkiet
Montenegro USA

Du skal derfor finde den korrekte blanket pa www.penst.dk
udfylde den og sende den til godkendelse |
Pensionsstyrelsen.

Nar du har godkendelsen, send da venligst en kopi til os.

Sygesikring ved arbejde inden for EQS

Far afrejsen kan du udfylde en attest E106 DK, som
udfeerdiges af den kommune, hvor du bor.

Under opholdet vil den enkelte lsnmodtager veere omfattet af
lovgivningen i beskaeftigelseslandet og vil ved hjemkomst
straks blive omfattet af den danske lovgivning, hvis der i
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forbindelse med afrejsen fra beskaeftigelseslandet er udfyldt
en attest E106 DK.

Man kan kun i en begraenset periode vaere omfattet af dansk
lovgivning, normalt den periode som Pensionsstyrelsen har
truffet afgarelse om, og den udstationerede lgnmodtager skal
inden udrejsen veere omfattet af de danske sociale
sikringsordninger. Ved udstationering, ma du ikke aflase en
anden udstationeret person og lgnnen skal udbetales af den
arbejdsgiver, der udsender lanmodtageren.

Ved udstationering, skal du far afrejsen udfylde et
spargeskema som du finder pa Pensionsstyrelsens
hjemmeside. Spgrgeskemaet sendes til afgarelse |
Pensionsstyrelsen, nar du fortsat ensker at veere omfattet af
de danske sociale sikringsordninger. Et godt rad er at sgge
om godkendelse i god tid inden din afrejse, da det kan tage
noget tid, far sagen er godkendt af Pensionsstyrelsen.

Der skal udfeerdiges et EU-sygesikringskort far udrejsen. Det
udfeerdiges af hjemkommunen og medbringes til
udstationeringslandet som dokumentation for at opna ret til
samme behandling, som det lokale lands befolkning har ret til
efter dette lands lovgivning. EU-sygesikringskortet far du ved,
at taste pa www.borger.dk .

Hvis der er indgaet aftale om at du er omfattet af dansk social
sikring, fritages bade du og din arbejdsgiver for betaling af
bidrag til de sociale sikringsordninger i udstationeringslandet,
hvilket ofte er et betydeligt belab. Der er til gengeeld et krav
om, at din danske arbejdsgiver fortsat skal indbetale ATP-
bidrag og holde dig arbejdsskadeforsikret.

Du er herefter berettiget til at modtage sociale sikringsydelser
fra Danmark og optjener ret til folkepension.
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Det bla EU-sygesikringskort

Hvornar og hvordan daekker det bla kort

Det bla kort daekker udgifter til laege- og hospitalsbehandling,
medicin, tandleegehjeelp m. m., i det omfang der opstar et
behov for behandling under ophold i indtil 1 ar i et andet
EU/EQS-land og i Schweiz. Det kan veere ferieophold,
erhvervsrejse, studieophold, au pair ophold m. m. Udgifterne
daekkes pa samme vilkar som for offentligt syge(for)sikrede i
opholdslandet.

Personer der ifglge EF-reglerne er dansk socialt sikrede, er
berettiget til et blat kort fra Danmark.

Borgere fra 3. lande der bor i Danmark, er typisk ikke
omfattet af EF-reglerne.

Det bla kort omfatter:

1. deekning af udgifter til laege- og hospitalsbehandling pa
samme vilkar som for opholdslandets offentlige
syge(for)sikrede. Eventuel egenbetaling deekkes ikke

2. udgifter til behandling pa private hospitaler er typisk ikke
daekket

3. udgifter til leegeordineret medicin daekkes pa samme vilkar
som for opholdslandets offentlige syge(for)sikrede.
Eventuel egenbetaling daekkes ikke

4. udgifter til andre ydelser, for eksempel tandlaegehjeelp og
fysioterapi deekkes pa samme vilkar som for
opholdslandets offentlige syge(for)sikrede. Eventuel
egenbetaling daekkes ikke

Udgifter til leegeordineret hjemtransport deekkes ikke.

42



EJS-blanketterne

A1 ved arbejde i EU forordning 883/2004

A1 hvis en lgnmodtager eller selvstaendig erhvervsdrivende
skal pabegynde midlertidigt arbejde i et eller flere EU-lande
den 1. maj 2010 eller senere. Bemeerk, at blanketten ikke
skal benyttes, hvis arbejdet er pabegyndt far d. 1. maj 2010,
eller hvis der er tale om arbejde i Norge, Island, Liechtenstein
eller Schweiz uanset periode.

Blanketten udfyldes og sendes til Pensionsstyrelsen.

E101 DK forordning 1408/71
Blanket om den lovgivning der skal anvendes.

Ved arbejde i Norge, Island, Liechtenstein eller Schweiz
anvendes attest E101 DK, indtil de 4 lande tiltraeder den nye
forordning, som er tradt i kraft d. 1. maj 2010.

Blanketten udstedes af Pensionsstyrelsen og bruges som
dokumentation for anvendelse af dansk lovgivning om social
sikring under arbejde i et eller flere EU-lande.

(For personer, der ikke er statsborgere i et EJS-land,
anvendes blanket N101 DK ved arbejde inden for Norden).
E102 DK forordning 1408/71

Forlaengelse af udstationeringen eller selvstaendig
virksomhed.

Ved arbejde i Norge, Island, Liechtenstein eller Schweiz
anvendes attest E101 DK, indtil de 4 lande tiltreeder den nye
forordning, som er tradt i kraft d. 1. maj 2010.

Blanketten udstedes af de sociale sikringsmyndigheder i det
EU-land, hvortil lsanmodtageren er udstationeret. Blanketten
anvendes i tilfeelde, hvor attest E101 DK for 1 ar er udlgbet,
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0g udstationeringen af uforudselige grunde bliver af laengere
varighed.

(For personer, der ikke er statsborgere i et EJS-land,
anvendes attest N102 DK som forlaengelse af N101 DK).
E103 DK

Blanket om udgvelse af ret til at veelge.

Blanketten udstedes af Pensionsstyrelsen og bruges som
dokumentation for anvendelse af en medlemsstats
lovgivning, nar en person har valgt at veere omfattet af
lovgivningen i et andet medlemsland end arbejdslandet.
E104 DK

Attest for sammenlaegning af forsikringsperioder,
beskaeftigelsesperioder og bopaelsperioder.

E106 DK

Attest for ret til naturalydelser ved sygdom og moderskab for
personer bosat i andet land end det kompetente land.

PD U1/E301 DK

Attest om de perioder der skal tages i betragtning ved
tilstaelse af arbejdslgshedsydelser.

Attesten udstedes af din danske arbejdslashedskasse, og
den anvendes til at opfylde betingelserne for ret til dagpenge i
det andet EQJS-land. (For personer, der ikke er statsborgere |
et EQS-land, anvendes inden for Norden attest N301 DK).

PD U2/E303 DK
Attest om bevarelse af ret til dagpenge.

Attesten udstedes af de danske arbejdslgshedskasser.
Attesten anvendes som dokumentation for ret til at modtage
danske dagpenge under arbejdssggning i et andet EJS-land.
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E119 DK

Beviser den lediges og dennes familiemedlemmers ret til
sygedagpenge.

Beviset udstedes af kommunen (for Keabenhavns Kommune
er det eksempelvis pa Folkeregisteret), nar der foreligger en
attest E303. Beviset anvendes som dokumentation for ret til
sygesikringsydelser i det andet EJS-land.

EU-sygesikringskortet

Du skal sgrge for, at fa udstedt et EU-sygesikringskort pa
www.borger.dk far du rejser ud.

Obs: Alle satser i denne pjece er for aret 2012
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Adresseliste

Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
TIf.: 32833283
Telefax: 32833284
E-mail:
lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Pensionsstyrelsen
Njalsgade 72 C

2300 Kgbenhavn S

TIf: 33905000

E-Mail: penst@penst.dk
Web. www.penst.dk

ATP

Kongens Vaenge 8
3400 Hillerad

E-mail: atp@atp.dk
EURES

E-mail: eures@eures.dk
Web: www.eures.dk
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Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K.

TIf: 35288100

Telefax: 35362411

E-mail: ams@ams.dk

Web: www.ams.dk

Oresunddirekt, Kebenhavn
Gammel Kongevej 1

1610 Kagbenhavn V.

TIf: 33911049

E-mail:
redaktionen@oresunddirekt.com
Web: www.oresunddirekt.dk

Europa
Internetportalen til EU
www.europa.eu



Nyttige links

Web: www.borger.dk

Web: www.udstationering.dk

Web: www.skat.dk

Web: www.penst.dk

Web: www.ams.dk
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Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

lederne@lederne.dk
www.lederne.dk



