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1. Indledning

Denne pjece handler om efterlgnsbeviset og om at ga pa
efterlan.

Dit efterlansbevis betyder, at du pa det tidspunkt, hvor
beviset bliver udstedt, opfylder betingelserne for at fa
efterlan. Efterlansbeviset har tidligst virkning fra den dag, du
fylder 60 ar.



2. Pensionsliste

Sammen med dit bevis vedleegger vi en oversigt over dine
elektronisk indberettede pensionsordninger. Hvis der er fejl
eller mangler i opggrelsen, skal du give os besked inden tre
maneder. En endelig opggrelse af dine pensionsordninger
skal vi farst foretage ved din eventuelle overgang til efterlan.
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3. Hvad kan du bruge dit efterlonsbevis til?

3.1 Rettigheder, for du opfylder 2-ars-reglen
Efterlonsbeviset giver dig altid falgende rettigheder:

e Du kan ga pa efterlan, selv om du i mellemtiden bliver syg.

e Hvis du bevarer din forsikringsstatus, kan du fa beregnet
din efterlan ud fra det beregningsgrundlag eller den sats,
som stéar i beviset. Det er en fordel, hvis du senere gar ned
| arbejdsindteegt.

e Du skal ikke betale det saerlige bidrag til efterlansordningen,
men kun medlemsbidrag til A-kassen.

e Du far mulighed for at opfylde 2-ars-reglen og optjene en
skattefri preemie m.m.
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3.2 Flere rettigheder, hvis du ogsa opfylder 2-ars-reglen

e Hvis du ogsa opfylder 2-ars-reglen, har du mulighed for at
opna yderligere falgende fordele:

e Du kan optjene timer til den skattefri preemie.

e Du har mulighed for at fa en efterlan, der svarer til den
hojeste dagpengesats, i hele efterlansperioden.

e Du har mulighed for et mere fordelagtigt pensionsfradrag
(det vil sige, at der kun er fradrag for lgbende udbetaling af
pension, der er led i et tidligere ansaettelsesforhold).

Men disse yderligere fordele far du kun, hvis du opfylder den
sakaldte 2-ars-regel. Du har altsa kun mulighed for at optjene
en skattefri preemie, hvis du far udstedt et efterlagnsbevis.

4. Hvordan opfylder du 2-ars-reglen?

Du opfylder 2-ars-reglen, nar du har haft efterlansbeviset i
mindst 2 ar, samtidig med at du i denne periode har haft
tilstraekkeligt arbejde. Arbejdet kan vaere udfart heririget, i et
andet EQJS-land eller i Schweiz.

Du har opfyldt kravet om tilstraekkeligt arbejde:

e hvis du er fuldtidsforsikret lanmodtager, og du har arbejdet i
mindst 3.120 timer i perioden p& mindst 2 ar (hvis du er
deltidsforsikret, er kravet mindst 2.496 timer i perioden).

e hvis du er selvsteendig erhvervsdrivende, og du har drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang i hele
perioden pa mindst 104 uger.

Timer, hvor du har faet dagpenge eller andre ydelser fra A-
kassen, eller hvor din arbejdsgiver har faet tilskud til din lgn,
kan ikke bruges til at opfylde 2-ars-reglen med. Og du kan
heller ikke opfylde 2-ars-reglen, hvis du har faet delpension.



5. Vaer opmaerksom pa betingelserne

For at fa ret til efterlan skal man opfylde en hel del
betingelser. Det skal du ogsa, selv om du har et
efterlansbevis. Det betyder, at du pa det tidspunkt, hvor du
gar pa efterlon, skal opfylde falgende krav:

e Du skal opfylde betingelserne for ret til dagpenge, herunder
beskeeftigelseskravet og det almindelige radighedskrav.
Hvis du vil ga pa efterlagn fra ledighed, betyder det, at du
aktivt skal sgge job helt frem til datoen for overgang til
efterlgn. Ellers risikerer du at miste retten til at ga pa
efterlgn.

e Du ma ikke have opbrugt din dagpengeret, hvis du er ledig.

e Du skal veere medlem af en dansk A-kasse. Det er et krav,
du fortseetter som medlem af A-kassen. Afbrydelser i din
medlemsperiode kan fa konsekvenser for din ret til
efterlgn.

e Du skal have bopael her i riget (Danmark, Granland og
Feergerne), i et andet EQS-land eller i Schweiz.

Der geelder saerlige regler, hvis du bor eller arbejder i et
andet EQJS-land, i Schweiz, i Grgnland eller pa Faergerne og
skal pa efterlgn. Tag kontakt til os, hvis det er tilfeeldet. Sa vil
vi give dig naermere vejledning.

6. Overgang til efterlon fra ledighed

Er du ledig, kan du altid overga til efterlgn, hvis du f.eks. ikke
mere gnsker at sta fuldt til radighed for arbejdsmarkedet. Det
er en betingelse, at du fortsat har dagpengeret, og du ikke
har optjent et nyt beskaeftigelseskrav efter arbejde i udlandet,
siden du fik dit efterlgnsbeuvis.



7. Overgang til efterlon og beskeeftigelseskrav

For at kunne overga til efterlon, skal du dokumentere, du har
haft arbejde svarende til sammenlagt mindst 1.924 timer (1
ars fuldtidsarbejde) indenfor de seneste 3 ar. Har du ikke haft
de 1.924 timers arbejde, kan du alligevel overga til efterlgn,
hvis du i gvrigt har ret til dagpenge som ledig.

Du skal veere opmaerksom pa, at du i begge tilfeelde kun har
ret til efterlan, hvis beskaeftigelseskravet er opfyldt med
arbejde i Danmark. Arbejde i udlandet giver som
udgangspunkt ikke ret til efterlgn. Planleegger du at arbejde |
udlandet, bgr du derfor altid kontakte os, far du pabegynder
arbejdet eller underskriver en kontrakt.

8. Hvordan dokumenteres lon og arbejdstimer

A-kassen benytter Indkomstregisteret til, at dokumentere din
lon og dine lgnarbejdstimer. Bade til brug for efterlagnsbevis,
2 ars regel og skattefri preemie m.m.

Det er altsa den lgn og de arbejdstimer, som din arbejdsgiver
har indberettet til dette register, som a-kassen laegger til
grund for dine rettigheder.

Arbejde i andre EJS-lande, pa Faergerne og i Grgnland kan
medregnes ved opggrelsen af lgnarbejdstimer. Her er det
vigtigt, at du gemmer alle dine lgnsedler og din(e)
ansaettelseskontrakt(er).

Skal du have mulighed for skattefri preemie pa baggrund af
selvsteendig virksomhed, skal du huske at gemme
regnskaber mv. Ofte vil det ogsa veere en god idé i forhold til
at dokumentere, at virksomheden har veeret drevet i mere
end 30 timer hver uge, at du fgrer regnskab med dine
ugentlige arbejdstimer.



9. Hoj efterlonssats

Hvis du opfylder 2-ars-reglen, kan du fa efterlon med samme
sats som din dagpengesats. Din efterlgn bliver beregnet efter
reglerne for beregning af dagpenge.

Du kan veelge, om din efterlan skal beregnes pa baggrund af
beregningsgrundlaget i efterlansbeviset, eller om den skal
beregnes pa baggrund af den indtaegt, du har, nar du gar pa
efterlagn.

Hvis du opfylder betingelserne pa det tidspunkt, hvor beviset
er udstedt, kan du ogsa veelge at fa den saerlige mindstesats
for lanmodtagere eller selvsteendige.

Hvis du ikke opfylder 2-ars-reglen, nar du gar pa efterlgn, kan
du hgjst fa 91 pct. af den maksimale dagpengesats.

10. Fradrag for pension

Hvis du opfylder 2-ars-reglen, skal der kun ske fradrag i din
efterlan for de pensioner, som er led i et ansaettelsesforhold,
og som lgbende bliver udbetalt i efterlensperioden.

Der skal saledes ikke ske fradrag for f.eks. kapitalpension,
privattegnede ratepensioner eller indefrosne dyrtidsportioner.

Dette gaelder, uanset om du haever pensionen eller ej.

Hvis du gar pa efterlgn, for du opfylder 2-ars-reglen, sker der
fradrag i efterlennen for alle dine pensioner.



11. Den skattefri preemie

Du kan kun optjene timer til den skattefri praemie, hvis du har
opfyldt 2-ars-reglen, for du gar pa efterlgn.

Nar du har opfyldt 2-ars-reglen, kan du optjene en skattefri
praamieportion, hver gang du har arbejdet i 481 timer. Det
geelder, uanset om du er fuldtids- eller deltidsforsikret.

Du kan ogsa optjene praemie, efter du er gaet pa efterlgn,
hvis du opfyldte 2-ars-reglen, for du gik pa efterlgn.

Arbejdet kan udfgres her i riget, i et andet EJS-land eller i
Schweiz.

Praemien for hver 481 timers arbejde svarer til 11.950 kr. (i
2011) for fuldtidsforsikrede og 7.972 kr. (i 2011) for
deltidsforsikrede. Du kan hgjst fa preemie for 12 gange 481
timer (svarende til 5.772 timer).

Du skal vaere opmaerksom pa, at hvis du far dagpenge eller
efterlan i perioden, vil din praeemie blive nedsat, hvis dine
timer til ydelserne og timerne til preemien tilsammen
overstiger de 5.772 timer.

Timer til den skattefri preemie kan du optjene fra og med den
dag, hvor du opfylder 2-ars-reglen, til og med dagen for, du
fylder 65 ar.

Du kan fa udbetalt din skattefri preemie, nar du fylder 65 ar.
Preemien udbetales med den sats, der geelder den dag, hvor
du fylder 65 ar. Det er A-kassen, der udbetaler praemien.



12. Nar du skal pa efterlgn

Nar du gnsker at ga pa efterlgn, skal du sende en ansaggning
til os. Du kan tidligst ga pa efterlgn fra det tidspunkt, hvor vi
har faet din ansggning. Du skal sgge om efterlgn pa et
seerligt ansggningsskema, som du enten kan printe ud fra
vores hjemmeside www.lederne.dk, eller du kan fa ved
henvendelse til A-kassen.

13. Laes mere

Du kan laese mere pa falgende hjemmesider:
www.lederne.dk
www.penst.dk
www.borger.dk

14. Er du i tvivl?

Hvis du er i tvivl om din ret til efterlgn, eller du har spgrgsmal
om efterlan eller skattefri preemie, er du meget velkommen til
at kontakte Ledernes Medlemsradgivning/Efterlgn:

Telefon 3283 3626 - e-mail efterloen@lederne.dk

Specielt geelder det, at hvis du driver selvstaendig virksomhed
som hoved- eller bibeskaeftigelse, kan virksomheden normalt
ikke fortseettes sammen med efterlon. | sadanne tilfaelde bar
du afklare din situation med os i god tid, for du pateenker at
ga pa efterlgn.

15. Andre relevante pjecer

Ledernes pjecer kan ses pa www.lederne.dk »A-KASSEN
V¥ Pjecer og blanketter ¥ Pjecer fra A-kassen
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Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

lederne@lederne.dk
www.lederne.dk



