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  Arbejdsløshedskassen

Væsentlighedserklæring

 Navn:              ____________________________

CPR-nummer:______________ - _____________

Ledernes A-kasse skal vurdere, om du har haft arbejde i væsentligt omfang i din virksomhed, dvs. svarende til mere end 30 timer om ugen som lønmodtager. Oplysningerne på denne blanket indgår i denne vurdering.

Alle dine arbejdsopgaver i virksomheden har betydning for vores vurdering, fx deltagelse i produktion, ekspedition, rengøring, telefonpasning, regnskabsføring eller andre drifts- eller ledelsesmæssige funktioner. Det er vigtigt, at du beskriver dine arbejdsopgaver så udførligt som muligt.

Du skal være forberedt på, vi kan have behov for at bede om flere oplysninger om dit arbejde i virksomheden.

Dagpenge/Efterlønsbevis/Efterløn 

Du skal opfylde et såkaldt arbejdskrav for at få ret til dagpenge, efterlønsbevis eller efterløn.

Kun arbejde i perioder, hvor du har været medlem af en A-kasse, tæller med. Arbejde, hvor der er givet offentlig støtte, fx jobtræning eller arbejde i fleksjob tæller ikke med til arbejdskravet.

Arbejdskravet er som udgangspunkt kun opfyldt, hvis du inden for de sidste tre år har drevet virksomheden i væsentligt omfang i mindst 52 uger.

Har du ikke drevet virksomheden i tre år, kan arbejde som lønmodtager på almindelige løn- og ansættelsesvilkår, inden du blev selvstændig, også medregnes til arbejdskravet.

2 års reglen – optjening af skattefri præmie.

For at opfylde 2 års reglen skal du arbejde i virksomheden i væsentligt omfang i mindst 2 år, efter at du har fået udstedt efterlønsbeviset, dvs. 104 uger med over 30 timer pr. uge.

Når du opfylder 2 års reglen, kan du begynde at optjene portioner til den skattefri præmie. Du kan optjene en portion, hver gang du har arbejdet i virksomheden i væsentligt omfang i sammenlagt 13 uger.

Arbejde som lønmodtager kan efter særlige regler tælle med til både opfyldelse af 2 års reglen og til optjening af skattefri præmie.
Oplysningerne på denne blanket skal omhandle det regnskabsår, du er i gang med, samt de seneste 3 hele regnskabsår forud herfor.

Eksempel: Hvis du har kalenderåret som regnskabsår, og ophører eller skal have efterlønsbevis pr. 01. april 2008, vil perioden være fra 1. januar 2005 til 31. marts 2008.

Hvis du har drevet virksomheden i mindre end 3 hele regnskabsår, skal blanketten omhandle hele den periode, hvor du har drevet virksomheden.

Denne blanket vedrører driften i perioden Fra _________ Til ________

(perioden skal udfyldes)

(Tallene henviser til noter på bagsiden) 

Fravær 1)
Har du i ovennævnte tidsrum haft fravær, hvor du ikke har arbejdet i virksomheden?  Ja___ Nej___

Du skal oplyse om sygdom, kursus m.v., men ikke almindelig feriefravær.

Hvis ja, angiv perioderne:                                                               Har du fået udbetalt sygedage 

                                                                                                       i perioden ?           

Fra _____________Til________________ Årsag _____________Ja ____ Nej ____

Fra _____________Til________________ Årsag _____________Ja ____ Nej ____

Har du i perioden fået udbetalt halve sygedagpenge?                       Ja ____ Nej ____
Virksomhedens art 2)

Virksomhedens navn: ____________________________________________________________  
CVR nr.:  ___________________________ 
Branche: ______________________________________________________________________
Beskrivelse af virksomheden:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Er virksomheden en sæsonvirksomhed? 3)                                              Ja ______ Nej ______

Hvis ja, angiv perioden, hvor virksomheden drives:               Fra:___________ Til___________
Har din ægtefælle deltaget i virksomheden som sit hovederhverv?       Ja_______ Nej _______

Har din virksomhed haft ansat personale?                                             Ja_______ Nej _______

( ud over indehaveren og evt. medarbejdende ægtefælle)
Hvis ja, angiv antal ansatte:________

Virksomhedens åbningstid 4) 

Angiv virksomhedens sædvanlige åbningstid: _________________________________________ 

    

Dine personlige arbejdsopgaver i virksomheden 5)                    

Beskriv alle dine personlige arbejdsopgaver i virksomheden: ____________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
Din arbejdstid i virksomheden 6)

Angiv din gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med ovenstående arbejdsopgaver:______ timer  

Virksomhedens omsætning 7)

Oplys virksomhedens omsætning eksklusiv moms for det regnskabsår, du er i gang med, samt de seneste 3 hele regnskabsår forud herfor

Hvis du har drevet virksomheden i mindre end 3 hele regnskabsår, skal omsætningen oplyses for hele den periode, hvor du har drevet virksomheden.

Det regnskabsår du er i gang med:

Omsætning (ekskl. moms): Kr._______________ Fra _____________Til _____________
Omsætningen kan eventuelt oplyses som et mindstebeløb.

Seneste 3 hele regnskabsår:

Omsætning (ekskl. moms): Kr. _______________Fra _____________Til______________

Omsætning (ekskl. moms): Kr._______________ Fra _____________Til______________

Omsætning (ekskl. moms): Kr._______________ Fra _____________Til______________    

Jeg erklærer på tro og love, at ovennævnte oplysninger er korrekte, jf. arbejdsløshedslovens § 86, stk. 1 og § 87 stk. 1,2 og 4. Samtidig erklærer jeg, at jeg er villig til at fremkomme med yderligere oplysninger/dokumentation, hvis dette er påkrævet.

CPR- NUMMER: ______________________-__________________

Dato:________ Underskrift:________________________________   

   

 Noter til væsentlighedserklæringen:

1. Hvis du har været delvis syg, skal dette også oplyses. 
Du bedes i så fald sende samtlige opgørelser over sygedagpenge fra kommunen. 

2. Du skal så klart som muligt oplyse virksomhedens branche. Det er fx ikke tilstrækkeligt at skrive ”detailforretning”. Du skal også give en nærmere beskrivelse af virksomheden. 
      3.  Har din virksomhed kun været drevet en del af året, er det vigtigt, at du oplyser 

perioden, hvor driften foregik. Kun den periode, hvor du har drevet virksomheden, tæller med som arbejde efter reglerne i arbejdsløshedsforsikringsloven.

4. Her skal du skrive de tidspunkter, hvor kunderne normalt kunne/kan træffe dig. 

Har du haft fast åbningstid eller telefontid, skal vi bede dig oplyse dette.

5. Her skal du skrive alle dine opgaver i virksomheden. Husk, at alle funktioner vedrørende virksomheden tæller med. Det kan fx være tale om deltagelse i produktion, ekspedition, indkøb, telefonpasning, rengøring, ledelse, administration, regnskab og bogføring m.v.

6. Her skriver du dit samlede tidsforbrug i forbindelse med driften af virksomheden.

Kun arbejde i væsentligt omfang, som ligger inden for medlemsperioden i en A-kasse, 

kan tælle med.
Ved væsentligt omfang forstås, at beskæftigelsen i din selvstændige virksomhed har haft et omfang, der kan sidestilles med lønarbejde i over 30 timer pr. uge. Væsentligt omfang vurderes ud fra virksomhedens art, branche, dine personlige arbejdsopgaver og arbejdstid samt virksomhedens omsætning. I vurderingen kan også indgå virksomhedens placering, åbningstid, antallet af ansatte, deres arbejdsopgaver og arbejdstid.
   
7. Her skal du skrive omsætningen ekskl. moms for hele den periode, erklæringen 

omfatter. Da perioden formentlig dækker over flere regnskabsår, skal du oplyse omsætningen for hvert regnskabsår.

For den sidste del af perioden, hvor regnskabsåret endnu ikke er afsluttet, skal du 

angive et anslået omsætningstal, der dækker perioden indtil den dag du underskriver erklæringen/ophørte som selvstændig erhvervsdrivende. Du kan angive det som et anslået minimumsbeløb. 

        

Uddrag af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.

§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal betale ydelsesbeløbet tilbage, hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet omstændigheder, der er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet i øvrigt indså eller burde have indset, at modtagelse af beløbet var uberettiget. Godtgørelse efter lov om godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er ikke omfattet af bestemmelsen.
§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forsøg på svig over for kassen, kan direktøren for Arbejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet skal gennemgå en effektiv karantæne på mindst 74 og højst 962 timer. Hvis beløbet, der er udbetalt eller søgt udbetalt med urette, højst svarer til 5 gange dagpengenes højeste beløb for en uge, jf. § 47, træffer arbejdsløshedskassen dog afgørelse. Er medlemmet tidligere pålagt en sanktion for svig, kan direktøren bestemme, at pågældende slettes som medlem af kassen, hvis den seneste forseelse er begået mindre end 5 år efter den første administrative afgørelse i den tidligere sag. Et medlem, som slettes af kassen, kan genoptages som nyt medlem.

    Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse over for kassen, kan kassen bestemme, at medlemmet skal gennemgå en effektiv karantæne på højst 37 timer.
    Stk. 4. Finder kassen, at et medlem har gjort sig skyldig i svig eller forsøg herpå, og er det efter stk. 1, 1. og 3. pkt., direktøren for Arbejdsdirektoratet, der skal træffe afgørelse, skal kassen forelægge sagen for direktøren for Arbejdsdirektoratet med indstilling om, hvilken afgørelse der skal træffes efter stk. 1. Kassen skal stille udbetalingen af ydelser fra kassen, jf. dog stk. 6, i bero i overensstemmelse med indstillingen.
