
Dagsorden for CV- & vejledningssamtale 
 

Emne Hvad Hvordan 

Rettigheder      

 
Dine rettigheder og pligter som 
ledig 

 
De vigtigste spilleregler i lovgivningen og dine rettigheder – f.eks. til selvvalgt 
uddannelse.  

 
Fælles gennemgang 

CV     

 
Dit CV på www.jobnet.dk 

 
Gode råd, samt regler og krav til CV på Jobnet 
 
Vi gennemgår dit CV. A-kassen skal godkende dit CV, inden du har været ledig i 
1 måned, og vi regner med en godkendelse ved denne CV-samtale 

 
Fælles gennemgang 
 
Afhængig af mødested: Kan ske i lokale 
med flere deltagere ved flere PC’er. 
Individuel godkendelse. Her kan være 
ventetid. 

Jobsøgningsplan     

 
Din indtastede 
jobsøgningsplan 

 
Gode råd om kompetenceafklaring og om lovens krav til din jobsøgningsplan. 
 
Vejlederen og du gennemgår sammen dit udkast til jobsøgningsplan og drøfter 
mulighederne på det lokale arbejdsmarked.  

- Du forklarer din oversigt over kvalifikationer og kompetencer. Måske 
bliver vi enige om, at du skal arbejde med din kompetenceafklaring – evt. 
med støtte fra Lederne.dk eller LederSparring.  

- Vi kommer evt. med forslag til andre fagområder og/eller 
- Forslag til anden geografisk spredning og/eller  
- Forslag til andre jobdatabaser 
- Vi peger evt. på konkrete job eller konkrete arbejdsgivere 

Gennemgangen afsluttes med en konkret forpligtende plan. 

 
Fælles gennemgang  
 
Individuel gennemgang og drøftelse. Her 
kan være en del ventetid. 

Jobansøgninger     

 
Dine konkrete ansøgninger, 
som du har uploadet på 
Ledernes digitale @-kasse 
(tastselv.lederne.dk) 

 
Vi gennemgår dine 2 eksempler på jobansøgninger.  

- Vi kommer evt. med forbedringsforslag til ansøgning og/eller CV 
- Vi drøfter måske om ansøgningsformen matcher de søgte fagområder 

Vi bliver måske enige om, at du skal tilmelde dig Ledernes Jobsøgningskursus 

 
Individuel gennemgang og drøftelse i 
sammenhæng med jobsøgningsplanen 

2 konkrete job     

 
Dine medbragte forslag til 2 
jobs, du vil søge  

 
Vi aftaler, hvilke 2 konkret jobs du skal søge efter CV- og vejledningssamtalen. 

- Har du 2 relevante job med – så er det dem, vi aftaler 
- Har du ikke 2 relevante jobs med – så finder vi 2 på Jobnet.dk 

Ved den kommende rådighedssamtale skal vi følge op på, at du har søgt præcis 
disse 2 job. 

 
Individuel aftale i sammenhæng med 
jobsøgningsplanen 



 


