
 

 
 
Erklæring til udbetaling af skattefri præmie ved det fyldte 65. 
år  
 

Oplysning om navn og adresse          
Navn:  Cpr.nr.:       

Adresse:  

Postnr./By: Telefonnr.: 

Evt. land:  

 

Oplysning om arbejdet til den skattefri præmie 
Fik du eller din arbejdsgiver offentlig støtte eller 
tilskud til lønnen? 

Ja ____ Nej ____ 

Har du på noget tidspunkt modtaget delpension? Ja ____ Nej ____ 

Er eller har du været beskæftiget i en virksomhed, der 
ejes/drives af dig eller din ægtefælle/nærmeste 
familie? 

Ja ____ Nej ____ 

Er eller har du været beskæftiget i et selskab, hvori du 
eller din ægtefælle/nærmeste familie ejer aktier eller 
anparter? 

Ja ____ Nej ____ 

Har du arbejdet til den skattefri præmie i udlandet 
eller som udsendt for en dansk eller udenlandsk 
arbejdsgiver? 

Ja ____ Nej ____ 

 

Underskrift mv. 
Jeg erklærer på tro og love, at mine oplysninger til at få udbetalt skattefri præmie er rigtige, jf. § 86, stk. 14, 
i lov om arbejdsløshedsforsikring mv. (se vejledning og uddrag af regler på bagsiden). 
 
Til brug for behandlingen af min ansøgning om at få udbetalt skattefri præmie giver jeg hermed samtykke 
til, at Ledernes A-kasse må indhente alle relevante lønoplysninger fra Skats Indkomstregister om mine løn- 
og ansættelsesforhold.  

Husk: Dato Underskrift 

Ledernes Arbejdsløshedskasse maj 2011 
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Vejledning 
Denne erklæring skal bruges til udbetaling af den skattefri præmie. Man kan tidligst få udbetalt præmien 
ved det fyldte 65. år. Afgår et medlem inden da ved døden, kan boet få udbetalt præmien straks. 

Oplysning om arbejdstimer 
Vi indhenter selv løn- og arbejdstimer i SKAT´s Indkomstregister. 

Hvis du ikke tidligere har fået godkendt, at du opfylder 2 års reglen, så skal du sende lønsedler fra og med 
din 60 års dag og til og med december 2007, samt kopi af din ansættelseskontrakt.  

Hvis vi mangler yderligere dokumentation, så vil vi tage kontakt til dig. F.eks. hvis du har drevet 
selvstændig virksomhed, eller været beskæftiget i et selskab, der var ejet helt eller delvis af dig selv, 
ægtefælle eller nærmeste familie, kan der være anden dokumentation som vi skal bruge.  

Du kan indsende dokumentationen elektronisk via Ledernes Digitale @-kasse (www.tastselv.lederne.dk), 
eller pr. post til Lederne. 

Oplysninger om selvstændig virksomhed 
Der er tale om selvstændig virksomhed, både når denne drives som enkeltmandsvirksomhed eller sammen 
med flere andre ejere. Der er også tale om selvstændig virksomhed, når den drives i selskabsform (A/S 
eller ApS) eller som interessentskab (I/S). Svarer du ”ja” til spørgsmålet, vil vi kontakte dig for at få flere 
oplysninger. 

Oplysning om arbejde i udlandet 
Der gælder særlige regler for, hvorvidt du kan medregne arbejdstimer fra udlandet. Svarer du ”ja” til 
spørgsmålet, vil vi kontakte dig for at få nærmere oplysninger. 

Underskrift 
Husk dato og underskrift. Du skriver under på tro og love. Urigtige oplysninger kan medføre krav om, at du 
skal tilbagebetale den skattefri præmie. 

Kontrol og tilsyn 
De oplysninger, du giver til A-kassen for at få udbetalt den skattefri præmie, vil blive kontrolleret f.eks. ved 
opslag i SKAT´s Indkomstregister. Er du i tvivl, så spørg din A-kasse. Du kan også finde information på 
lederne.dk. 

Udbetaling af skattefri præmie 
Når vi har modtaget den nødvendige dokumentation, så vil du normalt høre fra os inden for 14 dage. 

Udbetaling af skattefri præmie vil blive overført til din NemKonto. Du kan læse mere om NemKonto på 
nemkonto.dk. 

 
Uddrag af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
§ 86 … stk. 14. Modtageren af en skattefri præmie efter § 74 m skal betale præmiebeløbet tilbage, hvis beløbet er modtaget med 
urette og udbetalingen skyldes medlemmets eller modtagerens urigtige oplysninger eller fortielser, eller hvis modtageren i øvrigt indså 
eller burde have indset, at modtagelse af beløbet var uberettiget. Tilsvarende gælder, hvis tilbagebetaling af efterlønsbidrag, jf. § 77 a, 
er sket med urette. Stk. 3-13 finder tilsvarende anvendelse på tilbagebetaling efter denne bestemmelse.  

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgår til efterløn mindst 2 år efter, at efterlønsbeviset har virkning, og som i denne periode har haft 
lønarbejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet selvstændig virksomhed i 
væsentligt omfang, optjener ved arbejde herudover i mindst 481 timer ret til en skattefri præmie, når medlemmets ret til efterløn 
ophører, jf. § 75 a. Det er en betingelse, at medlemmet ikke har fået udbetalt delpension efter lov om delpension. Det er endvidere en 
betingelse, at der ikke er sket tilbagebetaling af efterlønsbidraget efter § 77 a.  

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betingelserne for ret til efterløn som fuldtidsforsikrede, jf. § 74 l, stk. 1, jf. stk. 2, efter udløbet 
af perioden på mindst 2 år, jf. stk. 1, udgør præmien 6 pct. af dagpengenes højeste beløb på årsbasis, jf. § 47, jf. dog § 75. For andre 
medlemmer udgør præmien 6 pct. af dagpengenes højeste beløb på årsbasis, jf. § 70, jf. dog § 75. Præmien ydes for hver 481 timer, 
dog højst for 12 gange 481 timer.  

Stk. 3. Der kan højst medregnes 5.772 timer til optjening af præmie med fradrag for timer, hvor medlemmet har fået udbetalt 
efterløn eller dagpenge. For medlemmer, der har fået omregnet arbejdsindtægten til timer efter § 74 e, stk. 3, nedsættes antallet af 
timer med efterløn eller dagpenge med forskellen mellem den faktiske og den beregnede arbejdstid.  

Stk. 4. Arbejdsløshedskassen opgør arbejdets omfang, beregner præmiens størrelse og udbetaler præmiebeløbet.  
Stk. 5. Krav på præmien kan ikke overdrages eller gøres til genstand for retsforfølgning. Der kan dog foretages modregning med 

eventuelle statslige tilgodehavender.  
Stk. 6. For en person, som i perioder efter efterlønsbevisets virkning på grund af beskæftigelse i et andet EØS-land ifølge 

lovvalgsreglerne i forordning (EØF) nr. 1408/71 ikke har været medlem af en dansk arbejdsløshedskasse og samtidig ikke har fået 
udbetalt efterløn efter § 74 o, reduceres den skattefri præmie opgjort efter stk. 1-4. Reduktionen beregnes for de nævnte perioder med 
et beløb, der svarer til bidraget til arbejdsløshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt med et beløb til administration, der pr. år 
udgør 1,5 gange højeste dagpenge for en dag, jf. § 47. Beløbene opgøres på grundlag af dagpengenes størrelse på tidspunktet for 
præmiens udbetaling.  

Stk. 7. Den arbejdsløshedskasse, der udbetaler præmien til en person omfattet af stk. 6, modtager et bidrag til administration 
svarende til det beløb til administration, som er fastsat i stk. 6. Bidraget udbetales af Arbejdsdirektoratet.  

Stk. 8. Reglerne i stk. 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse på personer, der på grund af arbejde ikke har bevaret medlemskab af en 
dansk arbejdsløshedskasse ifølge aftalen af 1. november 1993 mellem Arbejdsministeriet og Færøernes landsstyre om koordination af 
arbejdsløshedsforsikring, og som ikke har fået udbetalt efterløn efter § 74 o.  

Stk. 9. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fastsætter efter forhandling med Beskæftigelsesrådet nærmere regler om anvendelsen af 
denne bestemmelse, herunder om opgørelsen af arbejde efter stk. 1-3, samt om opgørelse af arbejde efter § 74 j, stk. 9, og § 74 l, 
stk. 5, og om udbetaling af præmien.  


